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 1 الصفحة مقدمة المساق

 

 المساق مقدمة

 للقادة الكنيسة حاجة

ما يريد الله أأن يكونوه  يدركون ونساءً  رجالاً  –للكنيسة حول العالم هو لقادة أأتقياء، مُدرَبين  الاحتياجات أأعظم من

 ويفعلوه، مُدرَبون كتابياً، ولديهم الشغف والشجاعة لتتميم رؤية الله المعطاة لهم.

 

 للكنيسة كتابي تكليف

 لتلاميذه النهائية يسوع تعليمات. تلاميذ صنع هو الأساسي الهدف. الكنيسة تفعله أأن يجب لِما جداً  واضح المقدس الكتاب

 بولسيذكّرنا  29 -28: 1(. في كولوسي 19: 28وتلمذوا" )مت  اذهبوا" كانت شخصياً  دربّهم الذينعشر  الاثني

ون ناضج روحياً. مساعدة المس يحي بأأن يكون "كامل في المس يح"، أأي أأن يك في تكمنأأن مَهمَة صنع التلاميذ  الرسول

على مدار الوقت بينما يطبق الشخص الحق  اً مس تمر  تقدماً  يتطلب لكن وضحاها ليلة بينالروحي لا يحدث  النضوج

المؤمنين الأكبر س ناً والأكثر نضجاً يساعدون  أأن حيثوالرقابة الدقيقة،  المساءلة. وهذا يعني حياتهاالكتابي في حياته / 

 الأصغر س ناً.

 

 مس تمر تدريب لتوفير المحلية الكنيسة مع الشراكة

 نحنتدريب جوهري لتتميم التكليف الكتابي المذكور أأعلاه.  توفير لخلا من العالم حول الكنيسة لخدمة موجودون نحن

هدفنا أأن نبُعد العاملين المؤمنين المدُربين عن  ليسالكنائس. نعمل هذه الشراكة مع الكنائس المحلية وهيئات زرع 

بشكل أأفضل للقيام  تدريب وحشد أأعضاء الكنيسة لتكون الكنيسة المحلية مُعَدّة في المساعدةالكنيسة المحلية، لكن 

 يتركوا أأن بالطلا يضطر لاقائمة على كنيسة، وليست قائمة على حَرَم مدرسة. لذلك،  BEE استراتيجيةبالا رسالية. 

في خدمتهم في بيئة كنيس تهم  مس تمرينفي كنيس تهم للحصول على درجة علمية. لكن، يظلون في ثقافتهم  وأأدوارهم مجتمعاتهم

 .BEEالكتابي والتدريب العملي الذي تقدمه  التعليمينقلوا  أأن ويتعلموا ليتلقواالمحلية 

في مجموعة صغيرة مع  BEEبهم كنيس تهم وقبلتهم  وأأوصت س بق قديحدث هذا؟ من خلال تنظيم طلاب مؤهلين  كيف

آخرينطلاب  موا هم يدرسون، يتدربون أأيضاً أأن يس تخد وبينما. BEEمن قبِل  مةالمقدَ  الدراس ية الدورةليدرسوا مواد  أ

آخرينهذه المواد لتدريب   .أ

 

 للتعلم BEE نهج

من قبِل معلم، يركز  للمحاضرةعلى الطريقة التقليدية  الاعتماد من فبدلاً . التعلم في نهجهاهي  BEEأأهم مميزات  أأحد

رشاد" مصطلحأأسلوب تعليمنا على التفاعل الجماعي الموجّه. فنحن نس تخدم   وعةالمجمنوعية هذا التعلم. تتكون  لوصف" ا 

قبل بداية  الدراس يةالدورة  مادةفي  المحددعن دراسة الدرس  مسؤول طالب كل. طالب 16 -12 من الدراس ية عادةً 



 مقدمة المساق 2  الصفحة

 

 هذا يعُتبر ولاين بتفاعل عما قد درسوه قبلًا. رشدمن الم فريق المجموعةالمجموعة معاً، يقود  تجتمع. عندما رشادجلسة الا  

 فعل بعد فيما يمكنهم كيف طلابال يتعلمة لا تتطلب معلماً خبيراً، راً لأن العمليللطلاب لكن نظ تحفيزاً  الأكثر هو الأمر

 نفسه مع مجموعات خاصة بهم. هذا مفهوم هام جداً لأجل التضاعف. الأمر

 

 المفتاح هي ةالروحي ةضاعفالم

آخرينس )من بين . فقد درّب تيموثاو الرسول بولس اس تخدمهاالتضاعف التي  استراتيجيةنرى  2: 2تيموثاوس  2 في ( أ

آخرينوعلمّه أأن يودع الكلمة التي تعلمها لأناس أأمناء أأكفاء بأأن يعلمّوا   .أأيضاً  أ

ليهم الحقائق الكتابية، ليكونوا  BEEونساء أأمناء في مجموعات دراس ية في  رجال آخرين يعلمّواأأن  قادريننودع ا   هذا. أأيضاً  أ

ليه ينُظربد أأن لكن لا ذاته، حد في الهدف هو التعلم ليس. الروحي التضاعف مبدأأ  هو من قبِل الله  وديعة أأنه على ا 

آخرينالقدرة على تدريب  هدفه الدراس ية )الجيل الأول( ليكونوا  BEE مجموعة في الطلاب يس تمر أأن المهم من ثم، ومن. أ

اصة بهم وعاتهم الخبدورهم مجم يبدؤون المجموعات هذه في هم من كين لمجموعاتهم الخاصة بهم )الجيل الثاني( وأأولئرشدم

ذا تم ذلك بشكل جيد  .أأجيال عدة عبر القادة تضاعف ا لى س تؤدي الاستراتيجية هذه ،)الجيل الثالث(. ا 

 

 لفعَ ا ن،كُ  ف،رِ اع :BEEالتعلم في  أأهداف

لا  هدفيكون ال  لا -الكنيسة في حتى-المواقف التعليمية  غالبفي  و . كما لو أأن تراكم المعرفة هالمعلومات بعض حفظا 

(. بالتأأكيد، هذا يعتمد على أأساس معرفة 2 -1: 12)رو  المتغيرة الحياةالتدريب الكتابي هو  هدفالهدف. لابد أأن يكون 

كلمة الله فقط،  يعرفوالشخصية. التلميذ الحقيقي لن  الذهنالكتابية، لكن مثل هذه المعرفة لابد أأن تقود لتغيير  الحقائق

 ه.الله له أأن يكون الشخص الذي يريد س يكونأأيضاً لكنه 



 3 الصفحة مقدمة المساق

 

. كل منا واحد لكل منحها التي للمواهب وفقاً  الرب نخدم أأنبشيء ما فيما يخص ما تلقيناه. علينا  القياميحب علينا  أأخيراً،

مُصممة لتطوير المهارات  الدراس ية BEEصنع تلاميذ. دورات  في بمهارةله  المعُطاة مواهبه يس تخدم أأن مسؤول مؤمن

ليهم اس تودعهاتمكين الطلاب أأن يتمموا بكفاءة خدمة الله التي  ليلتاوباالهامة للخدمة،   .ا 

العمل.  –الكينونة  –المهمة: المعرفة  الثلاثة الجوانب هذه على س تمرارالتي نقدمها، يتم التأأكيد با الدراس يةكل الدورات  في

 .دراس ية في كل دورة كلمة الله على الحياة مبني تطبيق

 

 المساق هذا أأهداف

 .الخدمة خلال من ليقودوا الأمناء والنساء الرجال يلتأأه  •

 BEEوا بشكل فعال دورات رشدالثقة، الفهم، والمهارات لأولئك "القادة الخدام" ليكونوا قادرين أأن ي لبناء •

 .التدريب مضاعفة نحو الآخرين وتوجيه ين،رشدالم وتدريب الدراس ية،

 هؤلاء القادة الخدام بدليل الموارد لتزويد •

 

 المساق وصف

 :وحدات أأربع الدليل يتضمن

وكيف يمكن للمرء أأن يصبح قائداً  –من خلال الخدمة  تقوديعنيه أأن  لِما مقدمة ،الخدمة خلال من القيادة: 1 الوحدة

آخرينخادماً، وكيف لهذا القائد الخادم أأن يساعد   .المس يح يتبع هو كما مثاله، ليتبعوا أ

رشاددليل خطوة بخطوة لكيفية  ،الدراس ية ارشاد المساقات: 2 الوحدة  تمارين وجود مع الدراس ية، BEEدورات  ا 

 .المطلوبة الضرورية المهارات تطوير على طالب كل لمساعدة

رشادعلى كيفية  الآخرين لتدريب بخطوة خطوة دليل، الآخرين تدريب: 3 الوحدة  .الدراس ية BEEدورات  ا 

عطاء تدريب  ،التضاعفأأجل  من: توجيه 4 الوحدة جنباً ا لى جنب مع أأولئك الذين تدربهم  التواجدخلال  منا 

 .أأجيال عدة خلال من الخدام القادة لتضاعف بهم الخاص نظامهم تأأسيس على تساعدهمل 

 

 :الدروس تنظيم

 .والتمارين الأس ئلة، المواضيع، العريضة، الخطوط الأهداف، المقدمة، العنوان،: التالية الأجزاء ا لى درس كل ينقسم

 لمحة مُس بقة للدرس العريضة، والخطوط الأهداف، المقدمة، ن،نواالع  يقدم •



 مقدمة المساق 4  الصفحة

 

 الدرس أأهداف لتطوير مُس تخدمة المواضيع •

 في والتأأمل الفهمستساعد الطالب على  الأس ئلة •

 الحقائق الكتابية التي تعلمها في الدرس

 في الدرس تطبيق على الطالب ستساعد التمارين •

 وخدمته حياته

 

 :الطالب تعليمات

. مس تقلة دورة ليس الدليل هذا :الدليل اس تخدام كيفية

 BEEمع دورات  مترابطاً  ليكون ليسُ تخدم تصميمه تم فقد

الأخرى طيلة جميع مراحل تطوير نظام التدريب  الدراس ية

 المفيد من أأنه س يجد والمتدرب بالمتضاعف. فكِلا المدُرِّ 

 المضي أأثناء كثيراً  واس تخدامه كمرجع الدليل لهذا الرجوع

 .التدريب مراحل في معاً  ماً قد

 محتوى تطبيق على رشدالم لتساعد مُصممة التمارين :التمارين

 سلسلة من تتكون فهيي عام، بشكل. أأهدافه وتتميم الدرس

عليها بشكل شخصي أأولًا، ومن ثم  يُجاوب الأس ئلة من

 مناقش تها في المجموعة الصغيرة.

الذي قام جميع  الدراس ية BEEوأأي من مساقات  لكتابك المقدس، بالا ضافة لهذا الدليل، س تحتاج :المطلوبة المواد

جاباتك لل اودفتر  ،المشتركين بدراس ته  العملية. واجباتلكتابة ا 

آخرمع شخص  ادرس ذا لم تكن جزءاً من مجموعة صغيرة من الطلاب يدرسون  :أ  على تجد أأن حاول ،BEE مساقاتا 

آخر اواحد اشخص الأقل  .الدراس ية ةالماد هذه في معاً  لتعملا أ

الدورة ليس مكتوبًا على ورق، لكن في العالم الواقعي، مكتوب في حياة أأولئك الذين  هذه اختبار :والتقييم الاختبارات

من سيتضح هذا من خلال تأأسيس مجموعة  حيثالخدمة،  في المساقتؤثر فيهم من أأجل ملكوت الله. تطبيق مبادئ 

.التدريبي BEE ن برنامجللتخرج م فهذا شرط ،(تقدير أأقلثاني )على ال  يلالج 

 :الا طار والس ياقللمرشدين حول  تعليمات هامة

نسخة من هذا   BEEتأأكد من اس تلام كل تلميذ

الدليل عند بداية برنامج التدريب وأأكد عليهم أأهمية 

 ا حضار الدليل لكل جلسة تدريب.

قم بتقديم ملخص عام لمحتوى الدليل في الجلسة 

التدريبية الأولى وأأن عليهم القيام بقراءة الدليل 

 الثانية.بأأكمله قبل الجلسة 

أأي سؤال يطرحه قم بالا جابة في الجلسة الثانية عن 

التلاميذ حول البرنامج العام للمساق، كما وقم 

 بمراجعة مقدمة المساق والوحدة الأولى.

في الجلسات اللاحقة، قم بمراجعة بقية المساق، 

 وبالتسلسل، مع تلامذتك وحتى نهاية المساق.

راس تها الدروس التي تمت د قم بمراجعة محتوى

 وحسب الحاجة.



 5  الصفحة الوحدة الأولى: القيادة من خلال الخدمة

 

 الخدمة خلال من القيادة: الأولى الوحدة

 الوحدة مقدمة

 الا جابة سيتم هامة أأس ئلة ثلاث. الكنيسة في خدام قادة لتطوير التحدي يملؤها التي للمغامرة الأساس تضع الوحدة هذه

 :عليها

 ما هو القائد الخادم؟ .1

 ما هي السمات الشخصية للقائد الخادم؟ .2

 ف يتم تنمية وتطوير القائد الخادم؟يك  .3

 تقييمس نواجه تحدي  2 الدرس، سنسعى لفهم ما هي نوعية القائد التي يريدنا الله عليها وتكاثرها. ثم في 1لدرس ا في

آخرين ومساعدة، س نختبر مراحل التغيير 3الدرس  فيالجوانب الشخصية التي تؤثر على فعاليتنا كقادة خدام. وأأخيراً،   أ

 .خدام قادة ليصبحوا

 

 :الوحدة أأهداف

 الذين يقودون كنيسة الله لأن يروا أأنفسهم أأولًا كخدام للمس يح وكنيس ته. لأولئكأأساس هام  وضع •

 .اً خادم اً السمات الشخصية الضرورية ليصبح الشخص قائد تحديد •

ذا أأردنا أأن نصبح قادة خدام  بكل ننفذها أأن علينا ولابد الرئيسة، المس ئوليات فهم • آخرينونساعد أأمانة ا   على أ

 .ذلك

 

 :وحدةلا مخطط

 الخادم؟ القائد هو ما: 1 الدرس

 الخادم؟ للقائد الشخصية السمات هي ما: 2 الدرس

القائد الخادم؟ تطوير: كيف يتم 3 الدرس



 : ما هو القائد الخادم؟1الدرس  6  الصفحة

 

 الخادم؟ القائد هو ما: 1 الدرس

 "" ... مَنْ أَرَادَ أَنْ يصَِيَر فِيكُُْ عَظِيماً، يكَُونُ لكَُُْ خَادِمًا ...

 43: 10 مرقس

يرين، يشير بالفعل. بالنس بة لكث المصطلح هذا معنىالكثير عن القيادة الخادمة، لدرجة أأنه من الصعب معرفة  كُتب لقد

لى أأسلوب   التجاري، المجال في لاس يما البعض،هو أأكثر لطفاً ورقة وأأكثر تشاركاً.  الذي القيادة،هذا المصطلح فقط ا 

لكي يكونوا أأكثر  الآخرين، يخدموا أأن القادة على يجب أأنه يقترحون فهم. التلاعب نم بشيء المصطلح هذا يس تخدمون

نتاجية. غالباً ما يكون التركيز في المقام الأول على القيادة، وتعُتبر الخدمة أأمراً يفعله القائد. ولكن ليست هذه   الفكرة هيا 

ليقودوا  خداماً  يقيم لأن يسعى الله أأن نؤمن نحن. اسسالأ  هيلكن الخدمة  هامة،الكتابية عن القيادة الخادمة. القيادة 

س تكتشف في هذا  كمالكن،  الأمر، بدايةفي  أأنه لا فرق بين الا ثنينكنائسهم. قد يبدو  يخدمواوليس قادة كنيس ته، 

 .شاسعا بينهما ااختلاف هناكفا ن الدرس، 

آخرينخدام للمس يح الذي دعاهم ليخدموا : أأولئك من يقودون كنيسة الله عليهم أأن يروا أأنفسهم كأأساسي مفهوم  دور في أ

 .القائد

 

 :الأهداف

 :س تكون الدرس، هذا لدراسة نتيجة

 على شرح الأساس الكتابي للقيادة كخادم. قادراً  •

 لتطوير والحفاظ على القلب الخدوم وأأنت تقود. متحفزاً  •

بشكل أأوثق مع أأسلوب القائد عن طريق تقييم فلسفة قيادتك الخاصة وممارس تها بهدف جعلها تتفق  تتجاوب •

 الخادم الذي قدمه لنا الكتاب المقدس.

 

 :رسالد ططمخ

 يسوع وأأمثلة تعاليم: 1 الموضوع

 والقيادة الخدمة بين الدمج: 2 الموضوع

 خادماً  قائداً  تصبح أأن: 3 وضوعالم
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 يسوع وأأمثلة تعاليم: الأول الموضوع

 هويته تكون أأن قرر التجسد، قبلمن خلال أأمثلته وتعاليمه.  اً خادم قائداً  تكون أأن يعنيهلنا يسوع المقياس لما  يضع

 .خادم هوية الأول مجيئه خلال

 7 -6: 2فيلبي 

ذْ كَانَ فِي 
ِ
ي ا ِ سِبْ خُلسَْةً أَنْ يكَُونَ مُعَادِلاً لله"... الذَّ آخِذًا صُورَةَ  صُورَةِ اِلله، لمَْ يَحْ لكِنَّهُ أَخْلَى نفَْسَهُ، أ

بْهِ النَّاسِ عَبْدٍ، صَائِرً   ".ا فِي ش ِ

 :1رقم  السؤال

فترة وجوده ما هي الكلمة المس تخدمة لوصف وجود المس يح يسوع قبل التجسد، وحالة الاتضاع التي اختارها خلال 

 على الأرض؟

 

 

لى تعبير كونه  مُس تخدمةتجسده، وُجد المس يح في صورة الله. كلمة "صورة"  قبل . قعالوا مع تماماً  يتطابقهنا، لتشير ا 

 ليسلكل من في السماء. عندما أأتى للعالم أأخلى هذه الصورة ) واضحاً  هذا وكان بالكامل، الله كان المس يح أأن وهو،

لهية طبيعته الخارجي عنها( وأأخذ صورة عبد. نفس الكلمة، بنفس المعنى، مُس تخدمة لوصف  التعبير لكن ساس ية،الأ  الا 

 .للكل واضحاً  كان وهذا بحق، خادماً  كان يسوع. عبد ةبصور اللهصورة  استبدلحالته على الأرض. فقد 

 :التالية الأس ئلة على أأجب ثم ،(11 -1: 2)في  اقرأأ 

 :2رقم  السؤال

 المقطع؟ عليه يركز الذي ما

 

 

 :3 رقم السؤال

آية  نفسه وضع الذي يسوع المس يح عن المقطع في الموجودة المحددة النصيحة هي ما  ؟(5)أ

 

 

 

لى تلاميذه سعى عندما  مع للقيادة العالم أأسلوب يسوع قارن مملكته، في الشرف على والحصول القيادية المناصب ا 

 .أأسلوبه



 : ما هو القائد الخادم؟1الدرس  8  الصفحة

 

 45 -42: 10 مرقس

بُونَ رُؤَسَاءَ الُمَمِ يسَُودُونَهُمْ، وَأَنَّ عُظَمَاءَهُمْ يتَسََلَّ »فدََعاَهُمْ يسَُوعُ وَقاَلَ لهَُمْ:  ينَ يُحْس َ ِ طُونَ أَنتُْمْ تعَْلمَُونَ أَنَّ الذَّ

. بلَْ مَنْ أَرَادَ أَنْ يصَِيَر فِيكُُْ عَظِيماً، يكَُونُ  .علَيَْهِمْ  لكَُُْ خَادِمًا، وَمَنْ أَرَادَ أَنْ يصَِيَر فِيكُُْ  فلََا يكَُونُ هكَذَا فِيكُُْ

لًا، يكَُونُ لِلجَْمِيعِ عَبْدًا َ  .أَوَّ نسَْانِ أَيضًْا لمَْ يأَتِْ لِيُخْدَمَ ب
ِ
 «ينَ لْ لِيَخْدِمَ وَلِيَبْذِلَ نفَْسَهُ فِدْيةًَ عَنْ كَثِيِر لَنَّ ابنَْ الا

 :4 السؤال

 لتي وضعها يسوع في هذه الآيات؟للقيادة ا المس بقة المتطلباتهي  ما

 

 

 يوحنا قراءة الرجاء بغسل أأرجلهم. اً خادم قائداً  تكون أأن يعنيهعما  قوياً  درساً  تلاميذه علمّ  قصير بوقت يسوع موت قبل

 ، ثم أأجب على الأس ئلة التالية:16 -1: 13

 :5 السؤال

لى الذي أأخذه  والفعليسوع لهويته  معرفة بين العلاقة هي ما هويته؟ دمن هويته؟ وأأين وج متأأكداً  يسوع كان مدى أأي ا 

 (؟4 -3ليضع نفسه غاسلًا أأرجل تلاميذه )الآيتان 

 

 

 :6 السؤال

 رجليه؟ يسوع يغسل أأن قاوم بطرس أأن تعتقد لماذا

 

 

 :7 سؤالل ا

آية  بالسماح بطرس يسوع أأقنع كيف  ؟(8له بأأن يغسل رجليه )أ

 

 

 :8 السؤال

 (؟16 -12 يتان)الآ  المتواضعة خدمته خلال من لتلاميذه ليعلمّه يسعى الذي الدرس يسوع يلخّص كيف
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 والقيادة الخدمة بين الدمج: 2 الموضوع

 يعطينا المقدس الكتاب الأخر؟ حساب على واحد تقليل دون الاثنين ندمج كيف. تحدياً  القيادة مع الخدمة دمج يمثل

 .الا جابة

 دولوس. المقدس الكتاب في للخادم المسُ تخدمة المصطلحات فهم هو الخدمة مع القيادة لدمج الكتابي النهج لفهم المفتاح

 ويظُهر" لأخر ينتمي هو "من خادم أأو دهو أأكثر مصطلح يوناني مُس تخدم للخادم في العهد الجديد. وغالباً ما يتُرجم عب

 .وس يده الخادم بين العلاقة شكل

آ  7: 2بولس ليصف يسوع في فيلبي  اس تخدمهالمصطلح  هذا  للعالم يأأتي أأن يسوع اختار". عبد صورة خذاً حيث يقول "أ

نْ قال "طَعَامِي أَ  34: 4س يده، الأب السماوي. في يوحنا  يرُضي أأن: واحد طموح لديه كان النحو، هذا على. كخادم

ي أَرْسَلنَِي وَأُتمَِّ  ِ لَ مَشِيئةََ الذَّ " أَعْمَ لَهُ : لَا يقَْدِرُ الابنُْ أَنْ يعَْمَلَ مِنْ نفَْسِهِ  19: 5ا يوحن فيمَ عَمَ قال "الحَْقَّ الحَْقَّ أَقوُلُ لكَُُْ

لاَّ مَا ينَْظُرُ الآبَ يعَْمَلُ. لَنْ مَهْمَا عَمِلَ ذَاكَ فهَذَا يعَْمَلُهُ 
ِ
".  شَيئْاً ا  وخدمة للأب. طاعةً  كان فعله شيء كلالابنُْ كَذلِكَ

، وَلَا العَْبْدُ  25 -24: 10يسوع أأيضاً في متى  اس تخدمهالمصطلح  هذا ِ عندما قال "ليَسَْ التِّلمِْيذُ أَفضَْلَ مِنَ المُْعَلّمِ

دِهِ  يِّ مِهِ، وَالعَْ  أَفضَْلَ مِنْ س َ ِّ دِهِ..."يكَْفِي التِّلمِْيذَ أَنْ يكَُونَ كَمعَُل يِّ  بْدَ كَس َ

 

 وحده هو ئهونسعى لا رضا اً واحد س يداً  نخدم نحن

َّهُ 24: 6 مت. هو ربنا وس يدنا. في )خدامه نكون لأن يسوع يدعونا دَينِْ، لَن يِّ دِمَ س َ ( يسوع قال "لَا يقَْدِرُ أَحَدٌ أَنْ يَخْ

بَّ الآخَرَ، أَوْ يلَُازِمَ  ا أَنْ يبُْغِضَ الوَْاحِدَ وَيُحِ مَّ
ِ
دِمُوا اللهَ  ا تَقِرَ الآخَرَ. لَا تقَْدِرُونَ أَنْ تَخْ   وَالمَْالَ"الوَْاحِدَ وَيَحْ

يَن عِنْدَهُ"9: 5 كور 2) في تَرِصُ ... أَنْ نكَُونَ مَرْضِيِّ  ( قال بولس "لِذلِكَ نَحْ

لى يسوع أأتى مثلما  (21: 20)يوحنا  كخدامه للعالم أأرسلنا للأب، كخادم العالم ا 

 

 تناهوي "الخادم" 

 قادة كنا سواء نخدم، نحن بينما. قادة كوننا في وليس خدام، كوننا في هويتنا نجدأأن  يجبمن الكتاب المقدس أأننا  يتضح

 ملتزميننعمل كخدام المس يح،  أأن لابد أأخر، دور في أأو

  .س يدنانرُضي  بأأن

آخرو  بحق، خادمٌ  هو الذي القائد بين الفرق ما  يؤدي أ

ادم الحقيقي هويته / ئد الخالقا دفقط أأفعال خدمة؟ يج

. فهيي مسأألة قائداً  كونه وفي وليس خادماً، كونه في هويتها

 قائداً  كونهم في هويتهم يجدون من أأولئك. القلب اتجاه

 أأن رينالآخ من متوقعين عقلية فيهم يطورواف  بالآخرين، ليتلاعبوا فقط خدمة ليكون من السهل جداً البدء بأأعما

 .يخدمونهم

دراك القائد الخادم وفهمه لهويته/لهويتها  ا 

مجرد شخص يؤدي دورا في أأنا خادم، ولست 

 .الخدمة
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نها حقيقي؟ خادم -" دولوس" ونكت أأن تعني ما  أأني لي تقول. كينونتي هي. أأفعله نشاطاً  وليست بها، أأحيا التي هويتي ا 

 .لآخر أأنتمي

 مهمتنا هي الخدمة

 بأأنها وتعُرّف". "ديكون الا نجليزية الكلمة تأأتي منها والتي" يكونوسد" الجديد العهد في للخادم الأخرى المفتاحية الكلمة

 .عملها أأو بعمله الخادم علاقة وتظُهر" الآخرين يخدم مَن"

كُمْ يكَُونُ خَادِمًا لكَُُْ"  11: 23 متى في  6 السؤالأأعلن يسوع، "وَأَكْبَرُ

لًا، يكَُونُ لِلجَْمِيعِ عَبْدًا 45 -44: 10مرقس  في نسَْانِ أَيضًْا لمَْ يأَْ لَنَّ ا .أأضاف، "وَمَنْ أَرَادَ أَنْ يصَِيَر فِيكُُْ أَوَّ
ِ
تِ بنَْ الا

 يَبْذِلَ نفَْسَهُ فِدْيةًَ عَنْ كَثِيِرينَ"لِيُخْدَمَ بلَْ لِيَخْدِمَ وَلِ 

الكلمة المترجمة "يخدم" هي في صيغة الفعل لكلمة  45وفي الآية  دولوس،، الكلمة المترجمة عبد هي 44الآية  في

 .ديكونوس

لى للا شارة ديكونوسلح يس تخدم بولس مصط 5: 3كورنثوس  1 في  .سولأبلو  نفسه ا 

بُّ لِكُلِّ وَ  مَا، وَكََمَ أَعْطَى الرَّ آمَنْتُمْ بِوَاسِطَتِهِ ُّوسُ؟ بلَْ خَادِمَانِ أ  احِدٍ""فمََنْ هُوَ بوُلسُُ؟ وَمَنْ هُوَ أَبلُ

  .المختلفة خدماتهما على الآية هذه في تركيزه لاحظ

ذا  هو ديكونوسفا ن  هويتي، هو كاندولوس ا 

ذا  ذن  دولوسنشاطي. ا   كونوسيدهو من أأنا، ا 

ذا أأفعله ما هو يذكرني أأني أأنتمي لأخر،  دولوس. ا 

 دولوس. الآخرين أأخدم أأني تذكرني ديكونوس

 تركز ديكونوستركز على تطلعاتي، في حين أأن 

 .أأفعالي على

 ثم مَهمَة. هوية، أأولاً  هي الخدمة

ظهار يتم كيف  أأولاً  أأنا اليومية؟ الحياة في هذا ا 

( ديكونوس) يخدم الذي المس يح( دولوس) خادم

. أأنا أأنتمي للس يد مختلفة أأدوارفي  الآخرين

في  لي هو يريدهوأأخدمه هو فقط في أأي دور 

 هذه اللحظة.

ذا نفسك في  تضع فأأنت كقائد، هويتك كانت ا 

 أألّا في لحظة ما س يُطلب منك  لأنههوية،  أأزمة

 الحقيقي الاختبار تكون؟تقود. وقتها أأين س  

قيادتك.  تتركأأن  عليك يتعين عندما يأأتي للقادة

ذا كانت هويتك كخادم، فعندما يطُلب  لكن ا 
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 تقود أأو أأخر، شخص فريق في تخدم أأن تس تطيع حيث. للخدام بطالة أأبداً  يوجد لا لأنه يرامتقود، فأأنت على ما  أألّا منك 

 بنفسك. لا يهم، لأن هويتك هي خادم. فريقاً 

 خادماً  قائداً  تصبح أأن: 3 الموضوع

ذا مماثلة، وبطريقة. عبد صورة أأخذاً  نفسه أأخلى ،بالتخلي عن وجوده في صورة الله اً خادم قائداً  يسوع أأصبح  أأن أأردنا ا 

 .لله كخدام هويتنا مع متعارض حياتنا في شيء كل عن نتخلى أأن مس تعدين نكون أأن يحب خدام، قادة نكون

 .اً خادم اً كون قائدوصل لفهم واضح لِما يتضمنه أأن ي أأخيراً  لكنه العملية هذه مع صارع الرسول بطرس

 ( ثم أأجب الأس ئلة التالية:4 -2: 5بطرس 1قراءة ) الرجاء

 :9 السؤال

 (ينطبق ما اخترمن نقودهم؟ ) لأولئك نقدمها التي الخدمةيصف بطرس طبيعة  كيف

 الله بقطيع الراعي يهتم مثلما .أأ 

رشاد وراء السعي .ب  الله ا 

 بالتلهف .ج

 بالثقة .د

 :10 السؤال

َ "وَلَا  تعنيرأأيك ماذا  في  الآخرين؟ على يسود لمنَ الأمثلة بعض هي ما ؟سُودُ علََى الَنصِْبَةِ"كَمنَْ ي

 

 

 :11 السؤال

 خدمتك؟ على هذا يؤثر كيف اً خادم قائداً  كونك لية،عم  بطرقٍ 

 

 

 أأو كبيرة مسؤولية يحمل القيادي المنصب كان سواء. المس يح جسد داخل الخدمة مجالات كل في أأساس ية الجيدة القيادة

. غالباً ما يتلون أأسلوب قيادتنا بأأسلوب العالم، الذي يعكس توجهات للسلطان وفهمنا هويتنا تتحدى فهيي ة،صغير 

 للقيادة الكتابي الأسلوب. المنصب في هويتها/هويته القائد يجد ام غلباً . ستبداديةبطبيعتها تسعى لخدمة الذات أأو الا

 حماية في التفكير دون الآخرين لخدمة بالحريةلها /له سامحاً  المس يح، في الشخصية هويته يجد أأن لابد القائد. تماماً  مختلف

 .القيادي منصبه عن الدفاع أأو

 :1 التمرين

 من هذا الدرس. اً خادم قائداً  تكون أأنمع شخص أأخر ما تعلمته عن معنى  شارك

 من أأجل بعضكُ البعض. صلوا



 الا جابات عن أأس ئلة الدرس الأول 12الصفحة 

 

 1الا جابات عن أأس ئلة الدرس 

 رة الله؛ وأأثناء تجسده أأخذ صورة عبد.[وُجد المس يح في صو صورة ]قبل تجسده،  :1السؤال 

جابتك مشابهة لِما يلي:: 2السؤال   يجب أأن تكون ا 

 أأهمية تواضعنا متش بهين بمثلنا يسوع المس يح في تجسّده.

جابتك مشابهة لِما يلي:: 3السؤال   يجب أأن تكون ا 

 ينبغي أأن نعامل بعضنا البعض كما عمل المس يح.

جابتك مشابهة لِما يلي:ن تكويجب أأ : 4السؤال   ن ا 

 بأأن نكون خدّاما للمؤمنين الآخرين.

جابتك مشابهة لِما يلي:: 5السؤال   يجب أأن تكون ا 

ن حقيقة أأن ذاته كانت متجذرة كان المس يح واثقا  علاقته بأأبيه جعلته حرا  فيمن ذاته. لقد عرف ذاته من علاقته بأأبيه. ا 

 ليتواضع أأمام تلامذته.

ج: 6السؤال   الخاصةتك اب ا 

جابتك مشابهة لِما يلي:: 7السؤال   يجب أأن تكون ا 

ن كنت لا أأغسلك فليس لك معي نصيب."  أأجابه "ا 

جابتك مشابهة لِما يلي:: 8السؤال   يجب أأن تكون ا 

ُ قدَْ  دُ وَالمُْعَلّمِ يِّ نْ كُنْتُ وَأَنَا الس َّ
ِ
بُ علَيَْكُُْ أَنْ  فاَ ، فأَنَتُْمْ يَجِ  مِثاَلًا، يغَْسِلَ بعَْضُكُُْ أَرْجُلَ بعَْضٍ، لَنّيِ أَعْطَيْتُكُُْ غسََلتُْ أَرْجُلكَُُْ

َّهُ ليَسَْ عَبْدٌ أَعْ  ن
ِ
: ا دِهِ، وَلَا رَسُولٌ أَعْظَمَ مِنْ ظَ حَتىَّ كََمَ صَنعَْتُ أَنَا بِكُُْ تصَْنعَُونَ أَنتُْمْ أَيضًْا. اَلحَْقَّ الحَْقَّ أَقوُلُ لكَُُْ يِّ مَ مِنْ س َ

. لتُْمُوهُ. مُرْسِلِهِ نْ عَمِ
ِ
نْ علَِمْتُمْ هذَا فطَُوبَاكُمْ ا

ِ
 ا

 : 9السؤال 

 الله بقطيع الراعي يهتم مثلما .أأ 

رشاد وراء السعي .ب  الله ا 

 بالتلهف .ج

جابتك : 10السؤال   الخاصةا 

جابتك : 11السؤال   الخاصةا 
 



 13  الصفحة : ما هي السمات الشخصية للقائد الخادم؟2الدرس 

 

 الخادم؟ للقائد الشخصية السمات هي ما: 2 الدرس

هاَرَةِ"نِيَن فِي "... بلَْ كُنْ قُدْوَةً لِلمُْؤْمِ  يماَنِ، فِي الطَّ
ِ
وحِ، فِي الا  الْكَلاَمِ، فِي التَّصََُّفِ، فِي المَْحَبَّةِ، فِي الرُّ

 12: 4تي  1

لى قبر مائي بسبب  لكنها للغرق، قابلة غير تايتنك سفينة أأن يعُتقد كان نزلت ا 

أأغرق التايتنك كان غير  الذيجبل جليدي. هذا الجزء من الجبل الجليدي 

 هذا تش به للقائد الشخصية والحياةتحت أأمواج شمال الأطلسي.  مخفياً مرئي، 

 تأأثيرٌ  له لكن للآخرين، مرئي غير عادة الجليدي، الجبل من مرئي الغير الجزء

 ء كانت جيدة أأم سيئة.على خدمته/خدمتها سوا لٌ هائ

 هي التي الشخصية جوانب بعض في لتتأأمل فرصة س يعطيك الدرس هذا

ليك ينظر حيث موقع في يضعك القيادي دورك. خادم كقائد لدورك مهمة  ا 

ليس فقط للا رشاد في وقت دراسة الدورة لكن أأيضاً كمثال ليتبعوه.  الآخرون

 الخدمة، في رؤيتك تحدثك،تكريسك لله، شخصيتك، طريقة  الناس سيرى

دارتك لوقتك بكلمات وأأفعال بينما تقضي معهم الوقت. نأأمل أأن تتشجع  وا 

 فيكالتميز  صنعلجيدة التي صنعها الله في حياتك ويريد أأن يواصل للأمور ا

 .خاص لاهتمام تحتاجهناك جوانب  أأنه. ربما س تدرك أأكثر

 :الدرس أأهداف

 :س تكون الدرس لهذا نتيجة

 كقائد دوره على تؤثر التي الخادم للقائد الشخصية الجوانب تحديد على قادراً  •

 الجوانب ههذ منلتس تمر في النمو في كل  متحفزاً  •

 المطلوبة التعديلاتعن طريق تقييم حياتك الشخصية وصنع  تتجاوب •

 :رسالد ططمخ

 لله التكريس: 1 الموضوع

 الشخصية السمات: 2 الموضوع

 التحدث: طريقة 3 الموضوع

 التلاميذ لمضاعفة رؤيا: 4 الموضوع

دارة: 5 الموضوع  الوقت ا 

 :للمرشديناقتراح 

المواضيع في هذا الدرس ربما يكون من الأفضل دراس تها  

كتأأملات منفصلة في بداية كل الجلسات المختلفة. يوجد 

مع كل موضوع الذي من شانه أأن يجعل  تمارين عملية

ذا تعجلت في دارسة المناقشات ممتازة للمجموعات الصغيرة.  ا 

هذه المواضيع بشكل أأكاديمي، فمن المرجح لن يدرك الطلاب 

 .الأهمية والتأأثير المعني من هذا الدرس



 : ما هي السمات الشخصية للقائد الخادم؟2الدرس  14الصفحة 

 

 لله التكريس: 1 الموضوع

 وهو به، علاقتنا جذور أأعمق يلمس الذي. له تكريس نا من مركزية أأكثر شيء يوجد لا لله، يةمرض  حياة في نفكر بينما

 ما وكثيراً . الخضوع الالتزام، الحب،: وصفية كلمات ثلاث للذهن يجلب هذا لله مكرسين كوننا. نفعله ما كل وراء حافزنا

 أأن يجب. معه القلبية علاقتنا حيث من وليس الخدمة، في أأداؤنا حيث من بمصطلحات له تكريس نا تعريف في نخطئ

 .له كامل قلبي تكريس عن تعبير خدمتنا تكون

 

 1 التمرين

 139 مزمور، 14: 13صموئيل 1، 2 -1: 12، رومية 14: 5كورنثوس  2 ،34 -28: 12 مرقس اقرأأ 

درتنا. فكرّ ( أأن أأعظم الوصايا هي محبة الله بكل قلوبنا، أأنفس نا، أأذهاننا، ق30: 12 مرقسيعلّم في ) يسوع •

 .له تكريس نا يعمّق كياننا، في الأربعةكيف أأن محبتك لله بكل هذه الجوانب 

 لماذا بولس، حياة في تفكر وأأنت ؟(14: 5 كورنثوس 2ز المس يطر على حياته )الحاف أأنهما الذي يقول بولس  •

 الاس تنتاج؟ لهذا توصل أأنه تعتقد

 داود بها يفهم التي بالطرق قائمة اكتبلاقته مع الرب. يعطينا نظرة جيدة عما في قلب داود وع 139 المزمور •

 للآخرين؟ تعليمنا على لله تكريس نا يؤثر كيف عملية، بطرق داود؟ تجاوب هو ما. به الله معرفة

 للتأأمل الشخصي والصلاة وقتاً  خذ •

 

 الشخصية السمات: 2 الموضوع

 شخصية نقيمّ  ونحن. به نقوم بما القيامحيث كيفية الشخصية ليس فقط من حيث ما نفعله لكن أأيضاً من  تقاس كتابياً،

التي يفعلونها أأو يقولونها. في العالم العلماني، ما  الأمورأأسلوب حياتهم، ليس فقط  الاعتبار في نأأخذ أأن نحتاج الناس،

 ارتياخ الشخصية. ومع ذلك،  جوانب أأو مشأكليمكن أأن يفعله الشخص في كثير من الأحيان يبدو أأنه أأكثر أأهمية من 

 الشخص مواهب أأهمية مس توى بنفسنوعية شخصية الرجل أأو المرأأة  تكونالناس ليخدموا في جسد المس يح، لابد أأن 

 .الخدمة في

 

 2 التمرين

 9 -5: 1 رسبط 2، 9 -5: 1 تيطس، 13 -1: 3 تي 1 اقرأأ 

ام مدرجة الشخصية للش يوخ والشمامسة. هل هناك أأي مه بالسماتقائمة  اكتبمقاطع تيموثاوس وتيطس  من •

 في القائمة؟

 القادة؟ هؤلاء شخصية على كثيراً  يؤكد بولس أأن تعتقد لماذا •

 (9 الآية انظر( العلاقة بين شخصيتنا وفهمنا لغفران الله؟ )9 -5: 1 بطرس 2تصف ) كيف •
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 خرين؟الشخصية على تعليمنا للآ  السماتعملية، كيف تؤثر  بطرق •

 لهذينليا معاً تقويتها في حياتك. شارك مع شخص أأخر وص  واحدة أأو أأكثر من السمات الشخصية تريد اختر •

 الأمرين

 

 التحدث طريقة: 3 الموضوع

أأو  الآخرين نبني أأن نس تطيع بكلماتنا،. الآخرين عن نفكره وما قلوبنا توجهات عن تكشف ما غالباً  ننطقها التي الكلمات

حباط،نس تطيع أأن ندمرهم. نس تطيع أأن نتكلم كلمات تشجيع أأو  كلمات صدق أأو  وغرور، كبرياء أأو غفران كلمات ا 

كلمات التشجيع س يجعل  قولأأن  الكثير من هذه التناقضات. في بعض الأحيان نعتقد خطأ   يقال أأنكذب. ويمكن 

المقدس يحثنا على "تشجيع بعضنا البعض". سواء في عائلاتنا أأو في خدمتنا، نحتاج  تابالك  الشخص متكبراً، لكن عادةً 

 كلمات التشجيع الصادقة. نهملقولها ولا التي ن للكلماتجيداً  اً اهتماملأن نولي 

 

 3 التمرين

 14: 19، مزمور 6: 4 كولوسي، 29: 4، أأفسس 12 -1: 3 يعقوب اقرأأ 

 ؟3طبيعة اللسان في يعقوب  وصف يتم كيف •

 ؟29: 4 أأفسس في كلماتنا نتائج عليه تكون أأن يجب عما بولس يقوله الذي ما •

 ؟6: 4أأن يميز حديثنا في كولوسي  يجب هنأأ الذي يقول بولس  ما •

 يتكلمها؟ التي الكلمات عن 14: 19 مزمور في داود صلاة هي ما •

 الآخرين؟ تعليمنا على تحدثنا طريقة تؤثر كيف عملية، بطرق •

آخرمع شخص  وقتاً  اقض •  في رضيةبنعمة. هل س تكون هذه الكلمات مُ  ومُصلحَةتبني،  تشجيع،لتتكلما كلمات  أ

 الرب؟ عيني

 14: 19 زمورم احفظ •

 التحدث طريقة يخص فيما سوياً  صليا •
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 التلاميذ لمضاعفة: رؤية 4 الموضوع

. العمل نتائج في كبير بشكل س تؤثرخدمتها /خدمته في المرء تقود التي الرؤية ا ن

تقتصَ على ما  برؤيةفي الكنيسة  العاملين من غيرهم أأو القسس يخدم ما غالباً  لذا

نجازه وحدهم . وغالباً ما عليهم يعتمد الخدمة نجاح. يخدمون كما لو أأن يس تطيعون ا 

آخرينيتجاهلون فكرة تأأهيل  . المتعمد الجهد من القليل يبذلون أأو مشتركة برؤية أ

 تتميز للخدمة رؤيتنا تكون أأن لابد العالم، حول الكنيسة احتياجاتكي نسدد 

 .التلاميذ لمضاعفة برؤية

 

 4 التمرين

. خذ وقتاً 2: 2تيموثاوس  2 ، و16 -11: 4أأفسس ، 20 -18: 28متى  اقرأأ 

 ثم أأجب على الأس ئلة التالية: الثلاثة المقاطع هذه في لتتأأمل

؟ 20 -19: 28 متى في لتلاميذه يسوع أأعطاها التي الأوامر هي ما •

 البعض؟ ببعضها ترتبط وكيف

 -11: 4 أأفسس مسؤولية القادة الموهوبين في عنيقول بولس  ماذا •

 ؟12

 (13 -12: 4)أأف  للخدمة؟ الآخرين لتأأهيل العملية ائجنتال  هي ما •

 (؟16 -14: 4)أأف  والكنيسة الجدد المؤمنين ونمو اس تقرارع تلاميذ على بصن التزامنايؤثر  كيف •

 ؟2: 2 تيموثاوس 2 في التلاميذ تضاعف عن لتيموثاوس بولس أأعطاها التي التعليمات هي ما •

 الآخرين؟ تعليمنا على ميذالتلا تضاعف رؤية تؤثر كيف عملية، بطرق •

 تلاميذ؟ وتضاعف بصنع التزامك مدىتقيّم  كيف •

بعضكُ مع بعض، أأن يمكننّا الله من أأن نكون أأمناء في صناعة التلاميذ، وأأن التضاعف يحدث بينما نحن  صلوا •

آخريننتلمذ، هم بدورهم يتلمذون   .أ

 

دارة: 5 الموضوع  الوقت ا 

في اليوم لا نجاز  دائماً يبدو أأنه ليس هناك وقت كافٍ  ا ليس تخدمها كل يوم، لكنله الفترة الزمنية عينه معطى شخص كل

نجازها.  الوقت المتاح كل  من القدرفي هذه المعضلة، من الجيد أأن نتذكر أأن يسوع كان لديه نفس  وبالتفكيرالأمور المراد ا 

 العظمى المأأمورية

 20 -19: 28 متى

 اذهب

 تلمذ

 عّمد

 علمّ 

 التلاميذ مضاعفة

 ،16 -11: 4)أأفسس 

 (2: 2تيموثاوس  2

 تأأهيل

يداع  ا 
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نجاز العمل المعطى  "فاَنظُْرُوا  16 -15: 5دس يشجعنا في أأفسس له من أأبيه. الكتاب المقيوم مثلنا، وكان قادراً على ا 

يِرَةٌ  كَيْفَ تسَْلكُُونَ بِالتَّدْقِيقِ، لَا كَجُهَلَاءَ بلَْ كَحُكَماَءَ، مَ شِرّ حباطنا بسبب ضيق .مُفْتدَِينَ الوَْقْتَ لَنَّ الَياَّ " الكثير من ا 

 مع الجديدة ئوليات. لابد من تقييم المس  هالتنفيذ المطلوبيم للوقت دون تقي ئولياتالوقت متعلق مباشرة بقبول المس  

 مزدحماً  يكون قد الذي لجدولك التزاماتيضيف لك  رشدكطالب وم انضمامكالحالية.  والالتزامات المس ئوليات مراعاة

 .بالفعل

 

 5 التمرين

 :التالية الأس ئلة على أأجب ثم، 42 -38: 10 لوقا اقرأأ 

آية) مرثا يسوع وبخّ لماذا •  (؟41 أ

 قول حسب مريم اختارته" الذي يب الصالحهو "النص  ما •

 يسوع؟

 يسوع قدمي عند الجلوس عن تبعدك التي الأمور هي ما •

ليه؟ والاس تماع  ا 

عادة ترتيب جدولك لا عطاء أأولوية للأمور الهامة؟  كيف • يمكنك ا 

مع  الوقتالوقت اللازم للقائك الشخصي مع الله ودراسة الكتاب المقدس،  اعتباركبينما تفعل ذلك، ضع في 

 .حر ووقت الترفيه،الكنيسة،  التزاماتالعمل الأخرى،  التزاماتعائلتك، مسؤوليات الخدمة، 

رشادس تضع جدولك لا عداد و  كيف ؟BEEدورات  لدراسة محددلديك جدول  هل •  الدراس يةالدورات  ا 

 الخدمة؟ أأولوية عتبارللطلاب؟ هل تضع في الا

، 5 -4: 39 مزمور، 12: 90 مزمور: الشخصية الحياة رةمفك في ملاحظاتك وسّجل التالية الآيات في تأأمل •

 15: 2تيموثاوس 2

 : للمرشديناقتراح 

اس تخدم "الوقت في جرة" في الملحق 

عطاء أأولوية لتؤكد على  1 أأهمية ا 

ياها الله  للأمور المهمة التي أأعطاهم ا 

 ليفعلوها.



 : كيف يتم تطوير القائد الخادم؟3الدرس  18الصفحة 

 

 الخادم؟ القائد تطوير يتم كيف: 3 الدرس

 طريقة الله هم البشر" 

 "أأفضل أُناس عن يبحث الله أأفضل، طرق عن تبحث الكنيسة

ي م. ا   باوندز. ا 

ن  مدى على والمتدربين التدريب فريق الطرفين كلا من كبيراً  مجهوداً  تتطلب فهيي. جداً  صعبة مهمة خدام قادة تطوير ا 

نهجاً للتدريب  الدرسهذا  يقدمالقادة قبلًا.  اختبرهللتدريب مختلفاً عما  نهجاً . بالا ضافة ا لى ذلك، تتطلب طويلة زمنية فترة

من دليل خطوة بخطوة . توازن هذا الدليل يتأألف تحقيقها المراد النتائج لتحقيق المطلوبة بأأكملها للعملية عامة نظرةويعطي 

 لتنفيذ البرنامج التدريبي. مفصّلة

 

 :الدرس أأهداف

 :س تكون الدرس، هذا وتطبيق لدراسة نتيجة

 الخدام القادة مضاعفة في للنجاح المطلوبة والعملية التدريب طريقة وصف على قادراً  •

 للتدريب النهج هذا تبنّي  أأهمية شرح على قادراً  •

لزام التجاوب •  التدريبي البرنامج في الثلاث المراحل جميع لتتميم يمكنك ما لأأفض لتفعل نفسك با 

 

 :رسالد ططمخ

 بالتفاعل تعلم ،رشادالا  : التدريب طريقة: 1 الموضوع

 للتطوير مراحل ثلاث: التدريب عملية: 2 الموضوع

 

 بالتفاعل تعلم ،رشادالا  : التدريب طريقة: 1 الموضوع

 تعليم رشدي أأن يمكنه كثيرل ا حين في محاضرة، يكرر أأن قليل لعدد يمكن

 كل في التعليم في المس تخدم التدريس في ش يوعاً  الأشكال أأكثر. تفاعلي

 خلال من المحتوى يقدم الأس تاذ أأو المدّرس. المحاضرة طريقة هو العالم

 تم ما يتذكر أأن يحاول ثم مهماً، يبدو ما ويكتب يس تمع، الطالب محاضرة،

لا تفاعل أأو أأس ئلة أأي عيشج لا المدرّس عام، بشكل. تدريسه  من ا 

 : للمرشديناقتراح 

لمساعدة طلابك  Tاس تخدم مخطط 

على التفكير في الاختلافات المختلفة بين 

، ولماذا هذه رشادالمحاضرات والا  

الاختلافات مهمة عندما يتعلق الأمر 

 بتدريب قادة خدام
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 المعرفة من معين مس توى الطالب يكتسب أأن على أأساساً  يركز المحاضرة اس تخدامالمكتوب على ورق.  الاختبار خلال

 .ما موضوع عن

يشارك متدربيه في عملية التعليم التفاعلي من خلال  رشدتاماً عن المحاضرة. الم اختلافاً للتدريب  رشدنهج الم يختلف

يركز على فهم  رشدعلى نقل المعرفة لمس تمعيه، الم يركز المحاضر أأن حين فيأأس ئلة وأأنشطة تعليمية أأخرى.  ماس تخدا

تحتوي على محتوى  BEEدورات المحاضرة، رغم أأهميتها، يأأخذ دوراً أأقل، لأن  اس تخداممتدربيه وتطبيقهم للمبادئ. 

 فهم على الطلاب يساعد بل،. الجديدة المادة كل يقدم ولا محاضرة، خلال من الدورة محتوى يكرر لا رشدفالمأأساسي. 

للتدريب يجعل من  النهج هذا. التعليم لتسهيل أأخرى تعليمية ومهام أأس ئلة باس تخدام بالفعل، دُرست التي المادة وتطبيق

آخرينالممكن لمزيد من الناس أأن يتعلموا تدريب   .يةالدراس  أأوسع وأأفضل لمواد الدورة  اس تخدامٍ وتشجيعهم على  أ

آخر جانب  يسأأل متدرب كل أأن الا مكان من يجعل وهذا  .صغيرة مجموعة س ياق في يتم أأنه التدريب من الشكل لهذا مهم أ

يسعى ليساعد المتدربين للحصول على  لأنهعلى ذلك  رشدالم وسيشجع. الآخرين والمتدربين رشدالم كلا مع ويتفاعل أأس ئلة

رشادعض الصعوبات وأأنت تبدأأ في أأفضل فهم وتطبيق للمادة. يمكنك أأن تتوقع ب مجموعة جديدة مس تخدماً طريقة  ا 

 نفسك مع والصبر التدريس من الطريقة بهذه التزامك لكنالتفاعل، لأن طريقة التعليم هذه قد تكون جديدة لطلابك. 

رشاد في نجاحك مدى س يحدد وطلابك  .مجموعتك مع الدورات ا 

 

 1 التمرين

ذا درست دورات في بلدك؟ في كنيس تك؟ من قبِلكتصف طرق التعليم المس تخدمة  كيف من قبل من  دراس ية؟ ا 

 خلال التعليم التفاعلي، كيف تجاوبت مع طريقة التعليم هذه؟

 

 للتطوير مراحل ثلاث: التدريب عملية: 2 الموضوع

يد الحصول على الكثير عن عملية تطوير القادة الخدام. في هذه المرحلة نر  ستتعلم الدليل، هذا لدروس دراس تك أأثناء

رشادتتضمن ثلاث مراحل من التطوير:  نظرة عامة عن عملية التدريب بأأكملها، والتي  الآخرين، تدريب الدورات، ا 

 .التضاعف أأجل من والتوجيه

 

 الدورات ا رشاد: 1 المرحلة

رشاد أأولاً  ستتعلم رشاد خلال من. كونتّها أأنت بك خاصة مجموعة في تهادرس  التي الدورات ا  ب على د الطلاستساع كا 

وتعزيز مهارات خدمتهم. وعلى الطلاب حضور أأحداث  تقية، شخصيةزيادة معرفتهم الكتابية، وفهمهم، والنمو في تطوير 

 التركيز من رشدالم لتمكين وهام ضروري أأمر أأنه حيث. المحددة الدورة مادة بالفعل درسواقد  يكونواالتدريب بعد أأن 

أأس ئلة جيدة وأأنشطة  اس تخداميحقق هذا من خلال  رشد. المفهمه تم ما تطبيق يةوكيف  بالفعل الطلاب يفهمه ما على

أأن يكون  رشدبالتالي يمكن للم الدراس يةفي التعبير عن أأفكارهم حول المادة  الطلابيبدأأ  أأن بمجردتعليمية تفاعلية أأخرى. 

 مقبول أأنهم يفهمون الحقائق والمفاهيم الهامة المقدمة.لديه تأأكيد 



 : كيف يتم تطوير القائد الخادم؟3الدرس  20الصفحة 

 

 الآخرين تدريب: 2 المرحلة

آخرينتعلم كيفية تدريب  هي التدريب عملية من الثانية المرحلة  الدورات نفس وارشدوي بهم الخاصة مجموعاتهم ليبدؤوا أ

تدرب بهذه الطريقة. ثم ستتعلم أأهمية توفير فرص ، وتشرح لهم لماذا رشادفي الا   نموذجاً  تكون أأن أأهمية ستتعلم. لآخرين

 ،رشادالا   عن يتعلمونه ما يمارسوا أأن لمتدربيك السماحالتعليمية. كما تتعلم أأيضاً  ليةه الطريقة التفاع لمتدربيك ليسأألوا عن هذ

 هذه رشدأأ  أأن"أأس تطيع  بثقة يقولوا أأن لمتدربيك تريد أأنك حيث. بأأكمله الفصل أأمام أأو الصغيرة المجموعات في سواء

 !"أأيضاً  الدورات

 متدربيك تقوي أأن دورك ليس اً،رشدم كونك. للخدمة متنوعة بمهارات يكمتدرب  تأأهيل هو التدريب لخدمة هام جانب

 تقديم من ويمكنّهم خدام كقادة ثقتهم من سيزيد للخدمة متنوعة بمهارات فتأأهيلهم. كقادة تطويرهم أأيضاً  لكن فقط، روحياً 

 فاعلية أأكثر س تجعلهم هذه دمةالخ مهارات لذلك، بالا ضافة. خدام كقادة ليتطوروا يدربونهم الذين لأولئك أأفضل مساعدة

 .الأكبر خدمتهم في

 

 التضاعف أأجل من التوجيه: 3 المرحلة

رشاد توجيه فيالمرحلة الثالثة من عملية التدريب  تتمثل نشاء عملية خلال من للمتدربين وا  نظام تدريب محلي متضاعف.  ا 

الكتابية التدريبية للكنيسة أأو الكنائس في  اتالاحتياج لخدمة مس تمر تدريب نظام لتطوير رؤية للمتدربين نتظامتقدم با

رشادمجموعة الجيل الثاني الخاصة به/بها،  رشادبا   متدربمناطق خدمتهم. س يقوم كل  ها أأنت رشدالتي ت راتنفس الدو  ا 

 للأجيالفي سعيهم لمساعدة متدربيهم لفعل نفس الشيء، تضاعف التدريب  معهم جنبتقف جنباً ا لى لهم. س تحتاج لأن 

 عملية خلال من الآخرين توجيهلرابع. وس يحتاج كل متدرب الكثير من التشجيع والمشورة خلال سعيه في لث واالثا

 .متضاعف تدريب نظام تطوير

 

 كطبقات التعليم

 فتقس يمقادة خدام هو تحدِ صعب!  تطوير

تجعل الأمر أأكثر سهولة  لا دارتهاالعملية لأجزاء 

دم عملية في التنفيذ. في حين أأن هذا الدليل يق

 أأن ملاحظة المهم منتتضمن ثلاث مراحل، 

آنا في تبقى أأن لابد المراحل هذه من بداية  مرأ

 لهذه ننظر أأن يجبلنهاية العملية. وبناء عليه، 

 من لابد مس ئوليات أأنها على ثلاثال  المراحل

 كل تنفيذ يجب. معاً  الوقت نفس في تنفيذها

 للتكميالأخريين  المس ئوليتين ضوء في مس ئولية

  .طلابك تعليم عملية



 21  الصفحة : كيف يتم تطوير القائد الخادم؟3الدرس 

 

ليه ترجع ثم التدريب، عملية من مبكر وقت في بالكامل الدليل هذا بقراءة يوُصى ذلك، ضوء في وتدرس بدقة  ببطء ا 

مع المراحل الثلاث. عليك  تتطابق 4و 3، 2 الوحداتوأأنت تتقدم في كل مرحلة من العملية.  ةكل وحدة على حد

آخرينتدرب  ب: فبينما أأنت تتدر كطبقات التعليم. تدريبي حَدَث كل في الدليل هذا تُحضروا أأن طلابك وعلى  .أ

 

 2 التمرين

 .أأخرى مرة الثلاث المس ئوليات/المراحل اقرأأ 

جابتك لا، ما الذي لا تفهمه؟ بوضوح؟ واحدة كل تفهم هل ذا كانت ا   ا 

 من لابد هذه العبارة؟ ما رأأيك فيالثلاث.  ئولياتالمس  /المراحل الخاصة بكلماته ليشرح المجموعة في عضو لكل وقتاً  خذ

 .الطلاب تعليم عملية لتكميل الأخريين المس ئوليتين ضوء في مس ئولية كل تنفيذ





رشاد المساقات2الوحدة   23  الصفحة : ا 

 

 ا رشاد المساقات :2 الوحدة

 مقدمة الوحدة

ن القدرة على  رشاد مساقاتا  القادة الخدام. هذه  ةضاعفمبفاعلية، هي مهارة تأأسيس ية يتم عليها بناء كل عملية  BEE ا 

كطريقة تعليم، وتقدم دليل خطوة فخطوة لتطوير المهارات المطلوبة لتكون  رشادقي للا  تقدم كًلا من الأساس المنط الوحدة

في البداية، لذلك من  رشادة أأن يقاوموا الا  فعالًا. من الشائع لدى الناس المعتادين على التعلم بطريقة المحاضر  رشدًام

هو طريقة تدريب أأكثر فاعلية من المحاضرة وحدها. وأأيضاً من  رشادالا  قادراً على شرح أأن  رشدالضروري أأن يكون الم

 ، لأن فاعلية طريقة التدريب تصبح حقيقة جليّة لهم علىرشادالضروري على المتدربين أأن يختبروا ويروا نموذجاً جيداً للا  

 .قدر ما س يختبرونه

 

 :أأهداف الوحدة

 :س يكون BEE نتيجة لدراسة هذه الوحدة، طالب

 قةالدراس ية، أأس ئلة جيدة، وأأنشطة تعليمية خلّا  BEE مساقاتلتعليم بتفاعل مس تخدماً دليل على ا قادراً  •

 قادراً على كتابة خطط الدرس •

 التعليم من خلال التعليم التفاعلي رشادالالتزام با   •

 تطوير المهارة في قيادة جلسة تدريب مجموعة صغيرة •

 

 :لوحدةاطط مخ

 : التعليم التفاعلي4الدرس 

 اس تخدام دليل الدورة الدراس ية :5س الدر 

 التعليم رشاد: اس تخدام الأس ئلة لا  6الدرس 

 : اس تخدام أأنشطة تعليمية خلاقة7الدرس 

 : كتابة خطط الدرس8الدرس 

 يب مجموعة صغيرة قيادة جلسة تدر : تعلمّ 9الدرس 





 25  الصفحة : التعليم التفاعلي4الدرس 

 

 : التعليم التفاعلي4الدرس 

 المعلمين على الا طلاق وات أأعظمس تتبع خط تعّلم أأن تعُّلم وتدُرّب بشكل تفاعلي ...

 يسوع! –

ذا  . القليل من قادة الكنيسة 1أأردنا مضاعفة قادة خدام هي أأن نعّلم بشكل تفاعليالمهارة التأأسيس ية المطلوبة للكنيسة ا 

 تدربوا على التعلم بهذه الطريقة، ويعتبرها البعض أأنها ليست طريقة تعليم من الأساس. ومع ذلك، عندما نقترب قليلاً 

اس باً، لكنه النهج المفُضّل. كما ونرى طريقة تعليم يسوع وتدريبه لتلاميذه، نكتشف أأن التعليم التفاعلي ليس فقط من

 أأظهرت بشكل حاسم الأبحاث التعليمية المعاصرة أأن التعليم التفاعلي يتفوق على طرق التدريب التقليدية السلبية.

 

 :الدرس أأهداف

 نتيجة دارسة هذا الدرس، س تكون:

 قادة خدامتطوير  رشادقادراً على شرح لماذا طريقة التعليم التفاعلي هي الطريقة المفضلة لا   •

لقاء المحاضرات BEEدورات  رشادالالتزام با   •  بدلًا من ا 

التجاوب عن طريق تحديد واحد أأو أأكثر من عوائق التعليم التفاعلي في ثقافتك واقتراح طرق للتغلب على هذه  •

 العوائق

 

 :رسطط الدمخ

 : كيف علّم يسوع ودربّ تلاميذه1الموضوع 

 قادة خدام في كنيسة العهد الجديد: كيف طوّر بولس الرسول 2الموضوع 

 : كيف يمكننا تنمية وتطوير قادة خدام في كنيسة اليوم3الموضوع 

 

 : كيف علّم يسوع ودرّب تلاميذه1الموضوع 

 دقة ، خاصة في تدربيه لتلاميذه. دعونا الآن نلقي نظرة أأكثر، رأأينا أأن يسوع اس تخدم طرق التعليم التفاعلي3في الدرس 

 ه وتدريبه لتلاميذه.على كيفية تعليم

                                                           
يشارك شخصين أأو أأكثر في تواصل ثنائي الاتجاه س تخدمة في هذا الدليل، تشير لعملية تعليم / تدريس حيث كلمة "تفاعلي" الم   1

 التعلّم، وليس التفاعل مع جهاز الكمبيوتر رشادلا  



 : التعليم التفاعلي4الدرس  26الصفحة 

 

المثال الأكثر كمالًا للتعليم التفاعلي هو تجسد المس يح. الله لم يعظنا من السماء فقط، لكنه أأرسل ابنه الوحيد ليسكن بيننا. 

، 1: 1، بل كان هو الكلمة: الله أأتى في الجسد ليتفاعل مباشرة معنا )يووعندما أأتى للعالم، لم يعلن يسوع كلمة الله فقط

(. 8 -5: 2لصورة التي أأتى فيها يسوع نتعلم منها أأيضاً: فهو لم يأأتِ كأس تاذ لاهوت محترم، لكن كخادم متضّع )في( ا14

 وح لصنع تلاميذ.كان يعلّم ليس فقط بكلماته، لكن بحياته. وهكذا، يمكن أأن نرى التجسد كنموذج تام الوض

، 9: 9، مت22 -18: 4، دعاهم لأن يتبعوه )متتأأمل كيف اقترب يسوع من أأولئك الذين اختارهم ليتلمذهم. أأولاً 

 -14: 3( ثم اختار البعض من أأولئك الذين تجاوبوا مع دعوته الأولى ليصبحوا أأكثر ارتباطاً معه )مر51 -35: 1يو

(. 22 -18: 8، مت19 -18: 5تار من التلاميذ لكنه تحوّل عنهم )مر(. أأراد البعض منهم أأن ينضم لفريقه المخ 15

آت لأولئك الذين 35 -25: 14الذين س يتبعونه ليحس بوا تكلفة التلمذة )لو  تحدى أأولئك (، لكن أأيضاً تكلم عن المكافأ

 (. 30 -28: 19هم على اس تعداد أأن يدفعوا الثمن )مت

لى نهاية خدمته لميذاً الذين دعاهم رسلًا. من اللحظة التي أأمضى يسوع الكثير من الوقت مع الاثني عشر ت  دعاهم فيها ا 

ضية، كانوا معه ليلًا ونهاراً. عندما تكلم للجموع، كانوا معه، عندما رجع الجموع لبيوتهم، كانوا لا يزالون معه. خلال الأر 

ذلك، لم يكن وقت يسوع (. ومع 34 -33، 12 -10، 2 -1: 4هذه الخلوات الخاصة شرح يسوع كل شيء لهم )مر

 (31: 6معه ا لى مكان هادئ ويستريحوا )مرالخاص مع تلاميذه دائماً عن العمل. فهو دعاهم ليأأتوا 

غالباً ما كان يسوع يشرك تلاميذه في الحوار، قائلًا عبارات اس تفزازية لتحفز النقاش بينهم، طارحاً أأس ئلة ذكية تثير 

(. متعاملًا بحسم مع قضايا العلاقات بينهم، مواجهاً دوافع خاطئة 29 -27، 21 -14: 8اس تجابات كاشفة للقلب )مر

ياهم ليحيوا حياة الخدمة والتضحية )متمتحدياً   (28 -20: 20 ا 

( علمّهم أأن 17 -1: 13قيادة يسوع كانت قدوة، ولم يطالب تلاميذه بشيء لم يكن مس تعداً أأن يفعله بنفسه أأولًا )يو

هم ، علمّهم أأن يس تخدموا الكتاب المقدس باس تخدامه هو نفسه الكتاب المقدس، علمّ (13 -9: 6يصلوا بالصلاة )مت 

خدمة المهمشين والضعفاء من خلال خرق الأعراف الاجتماعية فخدم السامريين، النساء، الأطفال، جباة الضرائب، 

 والخطاة.

( في البداية، فوّض لهم مهاماً 19: 4منذ بداية عملية التلمذة، أأوضح يسوع نيته في ا شراك تلاميذه في الخدمة )مت

 ( 21: 20النهائي، أأن يكون قادراً على نقل الخدمة بالكامل لهم )يو ( وكان هدفه2: 4بس يطة، مثل التعميد )يو

ياهم فرصة أأن يخدموا  طوّر يسوع قدرة تلاميذه على الخدمة من خلال عملية دقيقة من القدوة، والا رشاد. معطياً ا 

ضافي )متبأأنفسهم، ثم يقدم ه : 10، لو32 -30، 13 -7: 6، مر42: 10 -36: 9و مراجعة وملاحظات وتدريب ا 

17- 24) 

لى الصليب، ركز وقته بشكل متزايد لتدريب أأولئك الذين كان يدربهم على القيادة،  مع اقتراب حياة يسوع وخدمته ا 

يكون فيما بعد معهم. أأيضاً علمّهم عن الروح ساعياً ليُعدّهم لموته وقيامته، ومس ئولية خدمته التي س يحملونها عندما لا 

 ( 16 -14، يو19 -17: 20، مت54 -53: 11حمل خدمته )يو القدس، الذي س يعطيهم القدرة على

بعد قيامته، اس تمر يسوع في تفاعله مع تلاميذه، وظهر لهم في مناس بات عديدة، مانحاً لهم الروح القدس ومعطياً لهم 

 (8: 1، أأعمال29 -19: 20، يو48 -45: 24 ، لو15: 16، مر20 -16: 28التعليمات النهائية )مت

 1التمرين 
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وتأأمل الشواهد أأعلاه، ثم اكتب قائمة من المبادئ التي تراها في خدمة يسوع وترغب في أأن تتضمّنها خدمتك الخاصة  اقرأأ 

 بينما تسعى في صنع تلاميذ.

 

 لعهد الجديد: كيف طوّر بولس الرسول قادة خدام في كنيسة ا2الموضوع 

أأيضاً. بعد التبشير بالا نجيل، دخل في حوار مع أأولئك الذين بولس الرسول، على مثال يسوع، علّم ودرّب بشكل تفاعلي 

ياهم من الكتاب المقدس. من بداية حياته المس يحية، كان يصنع تلاميذاً، كما هو واضح عندما ساعده  تجاوبوا معه، معلمّاً ا 

أأنها تتضمن ( وَصَف خدمة قادة الكنيسة 25 -23: 9يطلبون حياته في دمشق )أأعمال تلاميذه على الهروب مِمّن

( واختار رجالًا رئيسين ليرافقوه في رحلاته التبشيرية، ولتدريبهم أأثناء 11: 4"تكميل القديسين لعمل الخدمة" )أأف

 (5 -1: 16سفرهم معاً )مثال، تيموثاوس، أأعمال

آخرين يطس ليدربوّا رجالًا ونساءً أأمناء مؤخراً في حياته، وكّل تيموثاوس وت  : 2تيموثاوس2أأيضاً )ليكونوا أأكفاء أأن يدربوا أ

 (8 -1: 2، تيطس2

 

 2التمرين 

 ، ثم أأجب على الأس ئلة التالية:8 -1: 2مع تيطس 2: 2تيموثاوس2قارن 

، 3 -2: 2طسما هي المجموعات المحددة من الناس التي تم توجيه تيطس ليعلمّها ويدرّبها بشكل مباشر )تي •

 (؟6

 (؟8 -7كيف كان تيطس س يدرب هذه المجموعات )الآيتان  •

آية  • آخرين )أ  (؟4ما هي المجموعات التي سيتم تدريبها من قبِل أ

 1لماذا تفترض أأن بولس على وجه التحديد اس تثنى هؤلاء الأفراد من خدمة تيطس للتدريب المباشر )راجع  •

 (؟2: 5تيموثاوس

 

 ومير قادة خدام في كنيسة الي: كيف يمكننا تطو 3الموضوع 

ويجب أأن نكون متعمدين في تطوير قادة خدام في كنيسة اليوم. الدروس التالية على مثال يسوع وبولس، يمكننا بل 

 مُصمّمة لتساعدك على تطوير هذه الخدمة المهمة.

التفاعلي، لأن هذا الشكل من يمكنك أأن تتوقع بعض المقاومة في بداية تعليم وتدريب الآخرين مس تخدماً طريقة التعليم 

لناس الذين في وسطك أأو ثقافتك. فمن المهم أأن تشرح لماذا تس تخدم هذه الطريقة. التعليم قد يكون جديداً بالنس بة ل 

ومشاركة المادة الكتابية المذكورة أأعلاه ستساعدك على الانتقال للتعليم والتدريب التفاعلي، حيث سيرى الناس أأنها 

 ليوم.ثر من أأي طريقة أأخرى أأقل فاعلية شائعة الاس تخدام في كنائس نا اكتابية بالفعل أأك



 : التعليم التفاعلي4الدرس  28الصفحة 

 

 فيما يلي بعض الأس باب الأخرى لتبني هذه الطريقة في التعليم:
 

 التعليم التفاعلي هو أأفضل طريقة للتعلم

في عملية الأبحاث أأظهرت أأن الناس يتعلمون أأكثر ويكونون أأكثر قدرة على تطبيق ما تعلموه عندما يشاركون بنشاط 

 التعليم )انظر الرسم التخطيطي المرفق(

 

 اعلي قابل للنقلالتعليم التف

نتاج محاضرة سمعها من قبل بفاعلية، نجد أأنَّ أأي شخص تقريباً يس تطيع  عادة ا  في حين أأنَّ القليل يكون لديه القدرة على ا 

 أأن يتعلم وأأن يعّلم بطريقة تفاعلية.

ف مجموعة محاضراً فعالًا، يمكن توظيواهب محددة مطلوبة لتكون واعظاً أأو أأحد أأس باب ذلك هو أأنه في حين هناك م

 متنوعة من المواهب في التعليم التفاعلي.

 

 التعليم التفاعلي أأكثر فاعلية لتطوير الشخصية

ن الأغلبية س يحتاجون مساعدة في  فعل في الوقت الذي نأأمل فيه بأأننا عندما نعظ الناس ليطبقوا كلمة الله في حياتهم، فا 

لى تطبيقه في حياتهم.ذلك. التعليم التفاعلي هو طريقة فعالة لأخذ الناس   لأبعد من مجرد معرفة الحق بل ا 

 تعّلم أأن تعُّلم بطريقة تفاعلية، وس تكون على ما يرام في طريقك لتضاعف قادة خدام بفاعلية في الكنيسة.

 
 3التمرين 

رشادبرأأيك، ما هي العوائق التي تواجهها في   الدورات لطلابك؟ ما هي بعض الطرق للتغلب عليها؟ ا 
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 : دليل الدورة الدراس ية5الدرس 

 الدليل هو مثل الأس تاذ الذي كتب محاضراته للطلاب

 

والطالب. لقد قام مؤلف الدليل بتوصيل المحتوى من خلال ش بكة من  رشددليل الدورة الدراس ية هو مصدر أأساسي للم

من استيعاب أأفضل لانس ياب الدورة  رشدن الجانبين، أأي التصميم والبنية، يمكّنان المالتصميم والبنية المحددة. فهذي

لى تعليم أأكثر وضوحاً للطلاب.  الدراس ية، مؤديًا ا 

 

 أأهداف الدرس:

 نتيجة لدراسة هذا الدرس، س تكون:

 يل الدورة الدراس يةقادراً على وصف تصميم وبنية دل  •

 ريبية قابلة للنقلالاقتناع بأأن قيمة دليل الدورة أأداة تد •

رشادالتجاوب باس تخدام دليل الدورة أأثناء دراسة و  •  ا 

 BEEدورات 

 

 :رسطط الدمخ

 : تصميم دليل الدورة1الموضوع 

 : بنية دليل الدورة2الموضوع 

 

 

 : تصميم دليل الدورة1الموضوع 

لكن الكل مكتوب بطريقة الدورة بتصميم معين موضوع في الاعتبار. فليس كل الدفاتر متشابهة، و تمت كتابة دليل 

عليك أأن تفهم التصميم الكامن وراء دليل الدورة. فهذا سيساعدك على فهم  رشدلتنجز أأهداف مشتركة معينة. أأنت كم

رشادأأفضل لمادة الدورة الدراس ية ويمكّنك من  د بثقة عظيمة. فيما يلي وصف لأربعة عوامل الدورة نحو الهدف المقصو  ا 

 ابة دليل الدورة:تصميم رئيسة مضمنة عند كت

 

 اقتراح للمرشدين:

من الأفضل دراسة المواضيع في هذا  

الدرس عن طريق توفير دليل الدورة 

حتى يمكن بسهولة رؤية التصميم والبنية. 

من الناحية المثالية، اختر دورة دراس ية 

لفعل أأو س يدرسونها بعد درسها الطلاب با

 ذاك.
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 المعرفة، الكينونة، العمل

دليل الدورة مصمم ليس فقط لتوس يع معرفة الطلاب بالموضوع لكن أأيضاً لتلبية احتياجات الشخص بأأكمله. يكتب 

لى الفهم الذهني المؤلف هذا الدليل واضعاً في الاعتبار ثلاثة مفاهيم  هامة: المعرفة، الكينونة، والعمل. المعرفة تشير ا 

لى التجاوب الداخلي وتغيير الشخصيةو  ، الناتج عن الفهم والتطبيق للحق الذي تعلمه. القلبي للمحتوى. الكينونة تشير ا 

لى الفعل العملي لِما تعلمه في حياتنا اليومية وفي خدمتنا. عبر كل دليل الد ورة تم دمج هذه المفاهيم الثلاثة العمل يشير ا 

 وعة ليجاوب عليها الطلاب.مع المحتوى المكتوب ومع أأس ئلة متن

 

 الدراسة الذاتية

الدليل مصمم للدراسة الذاتية. الدليل يقدم تعليمات مكتوبة لا رشاد الطلاب خلال الدرس. تم كتابة دراسات الدليل من 

قبِل مؤلفين قادرين على ا حضار المحتوى الأكاديمي حول موضوع ما ا لى صفحات مكتوبة. ليس تطيع المرء أأن يقول أأن 

كجزء من المحتوى المكتوب، أأدخل المؤلف أأس ئلة وتمارين لتمكين ليل مثل الأس تاذ الذي كتب محاضراته للطلاب. الد

الطالب من الاشتراك في المادة بطريقة ذات معنى. وتم توفير اختبارات وامتحانات الفحص الذاتي للتأأكد من فهم الطالب 

 للقضايا والمفاهيم الهامة.

 

 جلسات التدريب

. جلسات التدريب هذه مصممة لا رشاد مجموعة صغيرة رشدا المليسُ تخدم مع جلسات التدريب التي يقودهمصمم  الدليل

آخرين من خلال مناقشة دورة  . جلسات التدريب تختلف في تفاوت الوقت، بناء على ظروف BEEمن طلاب أ

كمل الطلاب ريب يتعاظم عندما يُ معاً في جلسات التد رشد. قيمة الوقت الذي يقضيه الطلاب والمرشدالطلاب والم

مع الطلاب، درساً بدرس، من خلال كل أأو  رشدقبل مجيئهم للجلسة. خلال جلسات التدريب يتفاعل الم دراسة الدورة

ياهم على الفهم والتطبيق. جلسات التدريب تعمل كمنصة للم تتمم المس ئوليات  رشدجزء من دليل الدورة، مساعداً ا 

 الدورة.يل ، كل هذه تنعكس في تصميم واس تخدام دل 3رس الثلاث الموصوفة في الد

 

 منهاج قابل للنقل

تم تصميم الدليل ليكون قابلًا للنقل. هذا يعني ببساطة أأنه مكتوب بطريقة تجعل الطالب الذي درس الدورة وتعلم 

المدّرس ويجب أأن يكون قادر أأن يس تخدم الدليل ليعّلم الدورة لآخرين. الدليل يخدم ككتيب لكل من الطالب و  رشادالا  

 يحتاج الطلاب لأن يكونوا أأساتذةً لتعليم الدورة للآخرين، متاحاً لكل الأجيال المتتالية. تذكر، الدليل مثل الأس تاذ. لا

رشادكل ما يحتاجونه هو   وها بالفعل.نفس الدورة التي درس ا 
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 : بنية دليل الدورة2الموضوع 

توى المراد تغطيته والنتائج المرجوة لأخرى. ويرجع ذلك لنهج كل مؤلف في المح  بنية الدليل تختلف بطرق بس يطة من دورة

لا أأن النمط العام متشابه. هذا النمط س يعكس الأجز  اء للطالب. على الرغم من أأن البنية ليست هي نفسها في كل دورة، ا 

 الثلاثة الرئيسة للبنية: البنية التمهيدية، بنية الوحدة، وبنية الدرس.

 

 يديةالتمه  البنية

المادة التمهيدية للدليل مصممة لتعطي الطالب نظرة عامة عِما يمكن توقعه من دراسة الدورة والمتطلبات لتتميم النجاح. 

 البنية التمهيدية ستشابه ما يلي: 

 ة عامة للوحدات والدروس الموجودة في الدورة.: يقدم لمحجدول المحتويات

 لموضوع هامة لحياة وخدمة الطالب.اذا تعُتبر دراسة هذا ا: تصف طبيعة الدورة ولمساقمقدمة الم 

: تحقق النتائج المرجوة من دراسة الطالب للدورة. النتائج يعُبّر عنها عن طريق فهم محتوى الدورة، تطوير المساقأأهداف 

 بيق الشخصي، ومهارات الخدمة.الشخصية، التط 

 رة.الذي يقدم لمحة عامة لوحدات ودروس الدو تعطي الطالب مراجعة لجدول المحتويات،  :المساقتنظيم 

لا تتضمن كل الدورات هذا القسم، لكن عندما تكون موجودة، فهيي تصف ما يحتاج الطلاب القيام  تعليمات الطالب:

النتائج المرجوة. هذا القسم س يُدرج قائمة بالمواد المطلوبة في الدورة، ومعاينة  به أأثناء دراس تهم لمادة الدورة لتحقيق

ناء الدورة. وأأيضاً تشرح كيفية وضع لواجبات، المشاريع الخاصة، اختبارات وامتحانات الفحص الذاتي التي سيتم تقديمها أأث ا

 درجات الدورة.

 

 بنية الوحدة

لى أأربع وحدات  مع ثلاثة دروس في كل وحدة، لكن س يكون هناك بعض الاختلافات بشكل عام، تقُسم الدورات ا 

 توى الدورة. بنية الوحدة س تكون كما يلي:بناء على كيفية تنظيم مح 

: وصف مختصَ للمواضيع التي سيتم مناقش تها في الوحدة ومدى أأهمية دراسة هذا الموضوع لحياة وخدمة مقدمة الوحدة

 الطالب.

 المتضمنة في الوحدة.: قائمة بالدروس لوحدةاطط مخ

فهم  محتويات الوحدة. ويعُبّر عن هذه النتائج عن طريق: توضيح النتائج الرئيسة المرجوة من الطالب ضمن أأهداف الوحدة

 محتوى الدورة، تطوير الشخصية، التطبيق الشخصي، ومهارات الخدمة.

 تعلمّها في الوحدة.: هو اختبار لمدى استيعاب الطالب لأهم الحقائق التي امتحان الوحدة
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 بنية الدرس

 ما يلي:ات المختلفة، سيبدو الا طار العام لكل درس متشابهاً كعلى الرغم من وجود اختلافات في بنية الدرس ضمن الدور

: تقدم لمحة عامة لمحتوى الدرس. وهذا يساعد الطالب لتوقع نطاق وتسلسل المواضيع المختلفة التي سيتم مقدمة الدرس

 تغطيتها قبل بداية الدراسة.

رس. وهي مصممة لتساعد الطالب على تقييم : هذا القسم يساعد الطالب على فهم النتائج المرجوة من الدأأهداف الدرس

 ه للدرس.مدى فهمه وتطبيق

 : تقدم المواضيع المختلفة التي سيتم دراس تها في الدرس.لدرسا ططمخ

  العادية في الدرس هي تحدي للطالب لتعميق فهمه شخصي وتطبيقه للدرس.هذه الواجبات بالا ضافة للأس ئلة الواجبات:

رس وتقدم المحتوى الهام للطالب ليدرس، ويفهم، ويطبق. س يختلف عدد وانب الرئيسة للدتحدد المواضيع الج المواضيع:

 المواضيع بناء على محتوى الدرس.

طار كل موضوع، س تُطرح أأس ئلة مختلفة لتساعد  الأس ئلة: الطالب على التفاعل مع محتوى الموضوع. وعندما يجد في ا 

عليه. هذه الا جابات س تُعطى درجات أأو سيتم تدوينها، سواء في  الطالب سؤالًا في الدليل، لابد أأن يتوقف ويجيب

انظر قسم مفكرة الحياة الشخصية أأدناه(. في نهاية الدرس، يس تطيع الطلاب الدليل نفسه أأو في دفتر الملاحظات )

جابات الأس ئلة" في نهاية الدرس. الأس ئلة والا جابات مرقّمة بت تدقي جاباتهم وهي موجودة تحت عنوان "ا  سلسل في ق ا 

 كل درس لتسهيل فحص الطالب لعمله.

: هي أأس ئلة تتطلب تفكيراً وتجاوبًا مكتوبًا أأكثر من الأس ئلة العامة ذات الا جابات القصيرة. ففيها مفكرة الحياة الشخصية

فيز في لطلاب عن مدى فهمهم لمحتوى الدورة، وتشجيع للتفكير في القضايا المتعلقة بالشخصية والحياة، والتحتحدٍ أأعمق ل

الجلسات مع الدليل.  جوانب الخدمة العملية. لابد أأن تُحفظ الا جابات في دفتر ملاحظات منفصل، ويجلبه الطالب ا لى

جابات لهذه الأس ئلة. سيركز جانب كبير من تفا  عل الجلسة على تجاوب الطلاب مع هذه الأس ئلة.ولا توجد ا 

دراس ية. هذه المشاريع تمثل دراسة أأو نشاط  ين منفصلة و/ أأو مشاريع: بعض الدورات لها تمار التمارين والمشاريع الدراس ية

هيم التي أأكبر مصمماً ليساعد الطالب على استيعاب مفاهيم الدرس. المشاريع تقدم فرصة للطلاب لرؤية كيفية تطبيق المفا

جابات للمشاريع الدراس ية، لكن سي تم تقييم كل منها درسوها في الدرس في حياتهم الخاصة، بشكل عام لا توجد ا 

 ومناقش ته خلال الجلسة.

 : في نهاية كل درس يوجد اختبار قصير لتمكين الطلاب من مراجعة فهمهم للمفاهيم الرئيسة في الدرس.الفحص الذاتي

 

 1التمرين 

 . هل هناك جوانب تحتاج لتوضيح؟BEEهذا الدرس مع الدرس الفعلي في دورة  قارن محتوى



 33  الصفحة اس تخدام الأس ئلة لا رشاد التعليم: 6الدرس 

 

 التعليم رشاد لا  : اس تخدام الأس ئلة6الدرس 

 "السؤال الحكيم هو نصف الحكمة"

 فرنسيس بيكون

 

ون الفعالون لا يدلون بعبارات في الوقت الذي يجب فيه رشد. المرشدتعلمُّ طرح الأس ئلة الجيدة أأمر أأساسي لدور الم

لى مناقشة هادفة وفهم أأكبر للمواضيع المطرو  رشدة المحة. معرفطرح أأس ئلة، لأنهم يعرفون أأن الأس ئلة الجيدة تقود ا 

بطلابه وأأيضاً فهمه الشخصي وتطبيق المادة الدراس ية س يؤثر بشكل كبير على نوعية الأس ئلة المطروحة. بالا ضافة، ا لى 

 على كسب ثقة واحترام المجموعة. رشدأأن طرح الأس ئلة الجيدة سيساعد الم

مه للأس ئلة. وسننظر بعد ذلك  اس تخدافي هذا الدرس نعود مرة أأخرى لمثال يسوع، وهذه المرة س يكون تركيزنا على

لى أأنواع الأس ئلة المختلفة التي يحتاج كل م لمعرفتها واس تخدامها بمهارة. وهذا يتضمن الأس ئلة  رشدببعض التفصيل ا 

 .رشادالتمهيدية، أأس ئلة الدراسة الاس تقرائية، وأأس ئلة المتابعة. وأأخيراً، سنتعلم تقييم الأس ئلة لتمييز فعاليتها كأداة للا  

 

 رسهدف الد

 لتطوير مهارة طرح أأس ئلة جيدة. رشدتأأهيل الم

 

 طط الدرسمخ

 : يسوع، الس يد المحُقق1ّالموضوع 

 : الأس ئلة التمهيدية2الموضوع 

 : أأس ئلة الدراسة الاس تقرائية3الموضوع 

 : أأس ئلة المتابعة4الموضوع 

 : تقييم الأس ئلة5الموضوع 

 

 : يسوع، الس يد المحُقق1ّالموضوع 

 في طرح الأس ئلة. على الرغم من أأنه كان  جداً ع ماهراً كان يسو 

لا أأنه كان دائماً يس تخدم الأس ئلة،  يعرف جمهوره معرفة تامة، ا 

سواء كان يعظ الجموع أأو يعلّم تلاميذه. أأس ئلته كانت تتحدى 

 اقتراح للمرشدين:

من أأكثر الطرق فاعلية لبناء مهارة طرح 

الأس ئلة الهامة لدى طلابك هي تشجيعهم 

ذا كان ردك على سؤال جيد  عندما يسأألون. ا 

من أأحد الأشخاص "هذا سؤال رائع!" 

س تقوم ببنائهم وتحفيز المجموعة كلها للاندماج 

 (25 -24: 10يينفي المناقشة )راجع عبران 
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لى فهم أأفضل للحق. بالطبع، الكثير من الق لم يكونوا  ادة الدينيينتفكير أأولئك الذين أأرادوا أأن يتعلموا، بهدف قيادتهم ا 

 مهتمين بالحق، وأأس ئلته أأربكتهم. وحاولوا خداعه بأأس ئلتهم، لكنها محاولات باءت بالفشل.

التعليم لطلابنا. لكننا خلافاً عنه، نحن لا نعرف كل شيء في  رشادمثل يسوع، نس تطيع ويجب علينا اس تخدام الأس ئلة لا  

 احتياجاتهم.أأذهان طلابنا، ولا نعرف كل شيء عن خلفياتهم و 

ثم تصبح الأس ئلة أأداة قيمّة جداً لنا لنفهم ونعرف طلابنا. بالا ضافة ا لى ذلك، من خلال اس تخدام الأس ئلة، ينكشف 

ذا  مدى فهم طلابنا لمفاهيم ومواضيع الدورة. أأيضاً، الأس ئلة هي طريقة لنقول لطلابنا، "أأنا أأهتم بما تفكر فيه"، خاصة ا 

 مأأصغينا فعلًا باهتمام لأس ئلته

ء الوقت في حوار هادف مع طلابنا، س يتس نى لنا معرفتهم. بشكل منتظم، وطرح الأس ئلة على كل شخص في أأثناء قضا

لى فهم أأفضل عن كل شخص. لأن معرفة خلفية الطلاب، الأعمار،  رشدالمجموعة لجمع معلومات ستساعد الم للوصول ا 

ة س يمكّننا من خدمتهم بفاعلية. فهم الديناميكية لفية الروحيخبرات العمل، المواقف العائلية، الاحتياجات الخاصة، والخ 

والصورة المفعمة بالحيوية للمجموعة سيساعدنا على تطوير أأس ئلة مناس بة تركز على الاحتياجات الحقيقية للطلاب 

 وتقودهم نحو فهم أأعمق وتطبيق لحقائق كلمة الله.

 

 1التمرين 

، أأكمل الجدول. 7دم فيها يسوع طرح الأس ئلة. المثال التالي من لوقا  أأمثلة اس تخاقرأأ المقاطع التالية، كِل منها يحتوي على

 ذاكراً الشخص أأو الأشخاص المعنيين، الأس ئلة المطروحة، وتأأثير أأس ئلته في كل المقاطع الأخرى.

 التأأثير السؤال الأشخاص المعنيين المقطع

 سمعان الفريسي 50 -40: 7لوقا

 

فرت له أأي منهم )من المديونين غُ 

 خطاياه( س يحبه )الدائن( أأكثر؟

الا دانة )لسمعان( والتأأكيد )للمرأأة 

 الخاطئة لكن التائبة(

8 :22- 25    

9 :18- 20    

10 :25- 37    

13 :10- 17    
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 : الأس ئلة التمهيدية2 الموضوع

هم البعض في المجموعة، وبالتالي عض لب ( لتشجع على فهم الطلاب 1يتم اس تخدام الأس ئلة التمهيدية لثلاثة أأهداف رئيسة: 

( لبدء 3( للمساعدة على خلق مناخ جيد للمناقشة. 2تمكين الطلاب من معرفة كل شخص للآخر بشكل أأفضل. 

 المناقشة، مع تركيز انتباه أأعضاء المجموعة على موضوع الدرس.

الا جابة وجذابة، داعية الحاضرين فتوحة تكون م في بعض الأحيان يطُلق عليها "كسر الجليد"، الأس ئلة التمهيدية يجب أأن 

ليتفاعلوا مع بعضهم البعض في موضوع الدرس. يجب تجنب الأس ئلة التي تشُعر الناس بعدم راحة في بداية الدرس. 

جاباتهم  الأس ئلة التمهيدية الجيدة تسمح لكل أأعضاء المجموعة بالمشاركة في الخبرات الشخصية وتشجعهم على ربط ا 

 ش. وستساعد على بدء انس ياب المناقشة، وتشجع أأولئك المترددين قليلًا في التكلم بحرية أأكثر.للنقا الخاضعبالموضوع 

 

 أأمثلة على الأس ئلة التمهيدية

 أأخبرنا عن عائلتك. •

 صِف باختصار كيف أأتيت للمس يح. •

 ما هي بعض الأمور التي تس تمتع بممارس تها أأكثر من غيرها؟ •

 لديك؟ما هي المهام الأقل تفضيلًا  •

 ما هي أأكبر احتياجاتك الحالية؟ •

 مَن يود أأن يصف كيف تقابلت مع زوجتك/زوجك؟ •

 ما هو أأكثر أأمر هام يشغل قلبك الآن؟ •

ذا كان لديك يوم واحد، أأو أأس بوع، أأو شهر لتحياه، كيف س تقضي وقتك؟ •  ا 

 هل تحمل في قلبك أأو عقلك رؤية غير محققة؟ ما هي؟ •

 أأولادك؟ اً معاً مميز ما هي بعض الطرق التي تقضي بها وقت •

 ما هي الأمور التي كانت أأكثر تشجيعاً لك في الأس بوع أأو الشهر الماضي؟ •

 

 2التمرين 

اكتب العديد من الأمثلة على الأس ئلة التمهيدية التي تعتقد أأنها قد تشجع 

على فهم أأفضل لبعضكُ البعض وتساعد على خلق مناخ جيد. شارك 

 هذه الأس ئلة مع المجموعة.

 

ملاحظة: أأثناء طرح الأس ئلة 

عدادها  التمهيدية أأولًا، من الحكمة ا 

عداد الدرس. حيث أأن معرفة ما  بعد ا 

ليها  هي نقطة النهاية المراد الوصول ا 

 أأمر مساعد في تحديد نقطة البداية.
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 سة الاس تقرائيةأأس ئلة الدرا: 3الموضوع 

للتدريب هو طريقة الدراسة الاس تقرائية. تم تطوير مهارة اس تخدام هذه الطريقة في الدراسة الشخصية  BEEقلب نهج 

للكتاب المقدس في دورات دراسة الكتاب المقدس وطرق دراسة الكتاب المقدس. في هذا الدرس، سنتعلم كيفية قيادة 

كل رئيس من خلال اس تخدام الأس ئلة س تقرائية للكتاب المقدس. هذا يحدث بشمجموعة من خلال الدارسة الا

عملية التعلم في س ياق  رشادأأن يصبح ماهراً في اس تخدام الأس ئلة لا   BEE رشدالاس تقرائية. ومن الضروري على م

 ب المقدس.. هذه المهارة يمكن أأيضاً أأن تكون مس تخدمة بفاعلية في أأي مجموعة دراسة للكتاBEEجلسة تدريب 

الاس تقرائية: الملاحظة، التفسير، والتطبيق. ينبغي أأن تبدأأ جلسة الدراسة بشكل عام  يوجد ثلاثة أأنواع من الأس ئلة

بأأس ئلة الملاحظة، ويتبعها أأس ئلة التفسير، وتنتهيي بواحد أأو أأكثر من أأس ئلة التطبيق. هذه الأس ئلة تنساب بشكل 

جاب لى الآخر، بناء على ا  ئلة الثلاثة مرة واحدة فقط في مجموعة ة الأس ئلة السابقة. قد تدور أأنواع الأس  طبيعي من سؤال ا 

صغيرة لدراسة الكتاب المقدس، في حين أأنه في مجموعة دراسة الكتاب الطويلة قد تدور هذه الأنواع الثلاثة عدة مرات. 

ذا كانت هناك مجموعة تواجه صعوبة في تفسير ملائم لمقطع ما،  أأن يسأأل أأس ئلة ملاحظة  رشدعلى المعلى سبيل المثال، ا 

ضافي  ة لتركيز انتباههم على الحقائق الهامة التي يجب دراس تها بعناية كي يميزوا التفسير الصحيح.ا 

 

 أأس ئلة الملاحظة

"فهيي مبنية على محتوى  تسأأل أأس ئلة الملاحظة، عن مقطع كتابي أأو أأي مادة دراس ية أأخرى "ما الذي يقوله المقطع؟

ست أأس ئلة تركز على فهم المعنى، لكنها أأس ئلة مصممة لتساعد لي دة الدراس ية للدورة التي تدُرس. وهي المقطع أأو الما

جابات أأس ئلة الملاحظة دائماً موجودة في المقطع  الطالب لكسب صورة أأوضح لِما يقوله المقطع أأو المادة الدراس ية بالفعل. ا 

، ماذا، متى، أأين، حدى هذه الكلمات المفتاحية الخمس: مَنأأو المادة الدراس ية. بشكل عام، أأس ئلة الملاحظة تبدأأ با  

 وكيف.

 

 أأمثلة على أأس ئلة الملاحظة:

 مَن هم الشخصيات في هذا المقطع؟ وما الذي يقوله المقطع عن هذه الشخصيات؟ •

 ماذا حدث؟ اكتب الحقائق المبينة في المقطع، بدون تفصيل. •

 متى حدث هذا الحدََث؟ •

 طع؟نتين المذكورتين في المقما هي المسافة بين المدي  •

 م في المقطع؟ ولمنَ يتكلم؟مَن المتكل •

 ما هو الهدف المعلن من المؤلف في كتابة هذا المقطع؟ •

 ما هو الظرف أأو الموقف الموصوف في المقطع؟ •
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 3التمرين 

 اعثر على أأمثلة لأس ئلة الملاحظة في الدورة التي تدرسها.

 وله المقطع.تي تعتقد أأنها قد تساعدك على فهم ما يقاكتب مثالين جديدين لأس ئلة الملاحظة ال

ذا كانت الأس ئلة فعلًا أأس ئلة ملاحظة أأم لا.  شارك أأس ئلتك مع المجموعة. دع المجموعة تقيّم ما ا 

 

 أأس ئلة التفسير

ن المادة الدراس ية، بشكل عام ، تعُد تسأأل أأس ئلة التفسير "ماذا يعني ذلك؟" هذه الأس ئلة موجهة نحو فهم معنى المقطع. ا 

جابة أأس ئ لة التفسير هذه الأس ئلة عن طريق اختيار كلمات، أأفكار، أأو مواقف مفتاحية صعبة الفهم أأو الشرح. بالطبع، ا 

الكثير من الآراء المختلفة التي تقود ا لى لا شيء، لكنك تبحث عن المعنى  بشكل صحيح أأمر هام جداً. حيث أأنك لا تريد

الأصليين، ثم من بعدها لنا نحن اليوم. عندما تسأأل أأس ئلة التفسير عن المقاطع في الذي يقصده المؤلف، أأولًا لمس تمعيه 

( 4( في مقاطع أأخرى، 3اق، ( في الس ي2( في النص، 1ماكن مختلفة لتكتشف الا جابة: الكتاب المقدس، يوجد أأربعة أأ 

لخ. الهدف في هذ ه المرحلة من العملية هو في مصادر أأخرى مثل قاموس الكتاب المقدس، التعليق، قاموس اللغة.. ا 

ذات صلة بطريقة تؤدي  مساعدة طلابك على فهم العلاقات بين الحقائق الرئيسة للمقطع، س ياقها، ومعلومات أأخرى

 لتفسير صحيح وواضح للمقطع.

وفي نفس الوقت، يجب تجنب قيادة وتقييد الأس ئلة. قيادة الأس ئلة، مثل "هل الكل متفق مع هذا؟" فهيي لا تحفز على 

أأقل. تفكير وتقمع المناقشة. وتقييد الأس ئلة، مثل "ما هي الحقائق الثلاث الأكثر أأهمية في هذا الأصحاح؟" تقود لتفكير ال 

ك، لذا س يقولون ببساطة ما يعتقدون أأنك تتوقعه منهم. الأس ئلة المفتوحة، الطلاب يعرفون أأن الا جابة الصحيحة هي عند

 تلاميذه في رأأيك؟" تحفز على الاكتشاف والفهم وتشجيع المناقشة.مثل "ما معنى الكلمات التي قالها يسوع ل 

 

 أأمثلة على أأس ئلة التفسير

امنا اليوم؟ كيف اس تُخدمت هذه ما الذي تعنيه هذه الكلمة؟ ما معناها في الس ياق؟ ما معناها في اس تخد •

 الكلمة في مقاطع أأخرى؟

 ماذا كان السبب الفعلي لهذه العبارة أأو الفعل؟ •

 دَثين المذكورين في المقطع؟قة بين الحَ ما هي العلا •

 لماذا يعُتبر هذا الحدََث أأو العبارة هامة؟ وكيف تؤثر على الموقف الكلي؟ •

 ما الذي تعنيه في الس ياق المكتوب؟ •

 فق هذا المقطع مع س ياق السفر كله؟كيف يتوا •

 لماذا تعتقد أأن الكاتب يوجّه كلامه لهذا الشخص أأو المجموعة؟ •



 : اس تخدام الأس ئلة لا رشاد التعليم6الدرس  38الصفحة 

 

 نسان، والا نسان بالله؟علاقة الله بالا   كيف يدل هذا على •

 كيف يمكنك تلخيص الرسالة، الحق، أأو المبدأأ في هذا المقطع؟ •

 هل هناك أأي شيء لا تفهمه في المقطع؟ •

 

 4التمرين 

 دة أأمثلة لأس ئلة التفسير في هذه الدورة التي تدرسها.اعثر على ع

 تساعدك على تفسير صحيح لمعنى المقطع. اكتب مثالين جديدين على أأس ئلة التفسير التي تعتقد أأنها قد

ذا كانت مناقشة هذه الأس ئلة قد تؤدي لتفسير صحيح للمقطع الذي  شارك أأس ئلتك مع المجموعة واطلب منهم تقييمها ما ا 

 يدُرس.

 

 أأس ئلة التطبيق

لى أأن يسأألوا أأنفسهم "ما ه و تجاوبي مع الحقائق تنقل أأس ئلة التطبيق الطلاب ا لى مرحلة التعلم الثالثة الهامة، مؤدية ا 

دس ذا صلة بالاهتمامات الحالية ومشأكل التي تعلمتها للتو؟" هذه الأس ئلة تهدف لمساعدة الطالب على جعل الكتاب المق

في الوقت نفسه،  س ئلة التطبيق أأن تنساب وتتصل مباشرة بالا جابات الصحيحة لأس ئلة التفسير.الحياة اليومية. لابد لأ 

 ناقشة.وحة، لتحفز أأقصى قدرة على التفكير والم يجب أأن تكون أأس ئلة مفت

كن حساساً ومبدعاً عندما تسأأل أأس ئلة تطبيق شخصية حتى لا تُحرج أأي عضو. أأحد الاقتراحات هو أأن تطلب من 

ذا كان هناك أأحد يريد أأن يشارك ما كتبه. لتشجيع الطلاب على التعبير المجموعة  كلها أأن يكتبوا تطبيقاتهم ثم تسأأل ما ا 

 أأن يجاوب على السؤال أأولاًّ!  رشدفكارهم، يجب على المعن أأ 

 عند تقييم أأس ئلة التطبيق، اسأأل:

لى فعل معين؟ لى أأي مدى يرتبط السؤال باليوم؟ هل يقود السؤال ا   ا 

السؤال شخصي؟ )ملاحظة: في بعض الأحيان من الأفضل أأن تدع الأشخاص يجيبوا على الأس ئلة الحساسة المحرجة هل 

 بشكل فردي(

لطبع، أأس ئلة التطبيق تأأخذ قيمتها الحقيقية فقط عندما نرغب بكل صدق في تطبيقها في حياتنا الشخصية أأو المواقف با

 والمشأكل ذات الصلة التي نواجهها.

 

  أأس ئلة التطبيقأأمثلة على

 اذكر حقاً واحداً تعلمته من هذا المقطع وس تطبقه هذا الأس بوع في علاقة مع شخص غير مس يحي؟ •
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 لياً الحق الذي تعلمناه اليوم في حياتك الشخصية؟ كن محدداً لتطبق عم  كيف تخطط •

 كيف س تطبق عملياً ما تعلمته في عائلتك؟ •

 تشهد لغير المس يحيين؟ وكيف س تطبق هذا؟ما الذي تعلمته ومن شأأنه أأن يساعدك أأن  •

طة لتشجيع ما الذي تعلمته اليوم وسيساعدك لتشجع أأخوتك وأأخواتك في المس يح؟ فكر في شخص وضَع خ •

 هذا الشخص.

 هل يس تطيع أأي شخص أأن يتذكر أأمراً حدث معه أأثبت فيه أأن هذا المبدأأ أأو الحق ينطبق في الحياة الواقعية؟ •

 طع اكتب التزاماً واحداً لله تنوي القيام به لتغييٍر في دافعك و/أأو سلوكك.بناء على فهمك لهذا المق •

 

 5التمرين 

 يق في الدورة التي تدرسها.اعثر على مثال أأو أأكثر لأس ئلة تطب 

 اكتب مثالين جديدين لأس ئلة التطبيق والتي تعتقد أأنها قد تشجع على التطبيق. 

 ال.شارك الأس ئلة مع المجموعة، وقيّم قيمة كل سؤ 

 

 : أأس ئلة المتابعة4الموضوع 

لتي تنُاقش. وقد تدُعى أأس ئلة غلباً ما تأأتي هذه الأس ئلة تلقائياً لذهنك وأأنت تسعى لتشجيع طلابك للتعمق في المواضيع ا

رائعة لها. هذه الأس ئلة التلقائية س تحفز التفاعل الأوسع "مفتوحة على مصَاعيها". س يتبعون أأس ئلة مُعدة ويضيفون قيمة 

كل الطلاب وتساعد في جعل المناقشة أأكثر حيوية. والأهم، س تقدم للطلاب فهماً أأعظم للموضوع الخاضع للمناقشة.  بين

 هذه الأس ئلة جيداً، تحت قيادة الروح القدس. تعلم اس تخدام

 

 أأمثلة على الأس ئلة التلقائية

نه أأمر رائع، هل يمكنك التوسع فيه؟ •  ا 

 المقطع؟ديفيد، ما هي أأفكارك عن هذا  •

لى ما قاله ديفيد؟ • ضافة ا   هل لدى أأي شخص ا 

 ربيكا، هل يمكنك أأن تعطي مثالًا يساعدنا على فهم ما تعنيه؟ •

 أأخر؟ هل لدى أأي شخص مثال •

 بول، لقد أأجبت بكثير من الاقتناع! لماذا تعتبر هذا الأمر هاماً لك؟ •

آخر أأن يشارك خبرة شخصية مرتبطة بهذا الموضوع؟ •  هل يحب شخص أ
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آخر قد يكون هاماً لنذكره في هذا الموضوع؟ هل يوجد •  أأي شيء أ

 هل يوجد أأي مقاطع أأخرى قد تساعدنا على فهم هذا الموضوع بشكل أأفضل؟ •

 ما يحب مشاركته؟شخص أأمر  هل لدى أأي •

 

 6التمرين 

 اكتب بضعة أأمثلة جديدة لأس ئلة تلقائية تعتقد أأنها قد تشجع على مناقشةٍ أأكمل لموضوع ما.

 لة مع المجموعة، قيّم قيمة كل سؤال.شارك هذه الأس ئ

 

 : تقييم الأس ئلة5الموضوع 

صى. ومع ذلك، بعض الأس ئلة تعُتبر أأفضل من عدد الأس ئلة التي يمكن طرحها لأي مقطع أأو درس في دورة يكاد لا يحُ 

تخدم العديد من أأن يحددها ثم بمهارة يس تخدم فقط أأفضل وأأكثر الأس ئلة الملائمة للمجموعة. اس   رشدغيرها. مَهَمة الم

 الأنواع المختلفة من الأس ئلة التمهيدية الا بداعية، وستس تمر في تطوير فهمك لطلابك بشكل أأفضل.

درس، حاول أأن  رشادأأن تسُ تخدم في مناقشة مجموعة. عندما تُحضّر لا  لدراسة الشخصية من بعض الأس ئلة أأفضل ل

دامه. هل يمكن أأن يُجاوب بكلمة )مثلًا، "نعم" أأو تتوقع كيف سيتجاوب أأعضاء المجموعة مع كل سؤال تقوم باس تخ

ذا كان الأمر كذلك، فلن تكون المناقشة جيدة. هل س يكون الطلاب، مع القل  يل من الجهد، قادرين على "لا"(؟ ا 

جابات جيدة، أأم س يحاولون تخمين ما يدور في ذهنك؟ هل السؤال من شأأنه أأن يثير الج دل العثور أأو التفكير في ا 

ذا كانت المجموعة ناضجة بشكٍل كافٍ للتعامل لدرجة الخ روج عن الس يطرة؟ المناقشة المثيرة للجدل قد يكون لها قيمة، ا 

ذا كنت لا تزال في مراحل مبكرة من  -قدر الا مكان-ن الأفضل التقليل معها بحكمة. ومع ذلك، م من المناقشات الجدلية ا 

 تطوير المجموعة.

ل على الموضوع الرئيس وس تقود الطالب لأفضل فهم وتطبيق للمادة. تعلم اس تخدام اختر الأس ئلة التي ترتكز بشكل أأفض

آرائهم، خاصة، في مرحلة التطبيق في الدرس.أأس ئلة مفتوحة بل واسعة الانفتاح والتي تعطي فرصة لل  طلاب للتعبير عن أ

ة هي ثلث الأس ئلة من كل نوع. اسعِ للحفاظ على توازن جيد بين أأس ئلة الملاحظة، التفسير، التطبيق. القاعدة العام

عاد ترتيب هذه عادة المناقشة تتقدم من الملاحظة للتفسير للتطبيق. لكن في حال المجموعة الديناميكية، غالباً ما س يُ 

 الخطوات، والتركيز سيتغير. تعتبر خطوة الملاحظة دائماً بمثابة أأساس للتفسير والتطبيق.

رشادنها من أأكثر الأس ئلة قيمة أأثناء اس تخدم أأس ئلة المتابعة بحرية. وس تجد أأ   ك للدورة.ا 
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 7التمرين 

س ئلة التي تنساب من نوع لآخر، خذ الطلاب خذ مقطعاً من الكتاب المقدس قد درس ته بالفعل، وطوّر سلسلًة من الأ 

 دراسة الكتاب الاس تقرائية. عبر كل الخطوات الثلاث من

 

 مشروع

دراك وممارسة  اس تخدام أأنواع الأس ئلة المختلفة، تس تطيع الاس تمرار في تنمية مهارتك في طرح الأس ئلة في بعد أأن تبدأأ في ا 

ليل الدورة الدراس ية، واسأأل "ما نوع هذا السؤال: ملاحظة، كل دورة تدرسها. لاحظ كيف تتم كتابة الأس ئلة في د

 تفسير أأم تطبيق؟" و "هل هو سؤال مناقشة جيد؟"

آخرين في حياتك الشخصية، مارس طرح  خاصة الأس ئلة المفتوحة. بدلًا من سؤال شريك حياتك  –أأس ئلة لأشخاص أ

 هي الأمور التي فعلتها اليوم؟"أأو أأولادك أأس ئلة مغلقة "هل عملت بجد اليوم؟" يمكنك أأن تسأأل "ما 

  

 :للمرشديناقتراح 

ذب الانتباه ها من هذه النقطة وصاعداً أأن تجرشداجعلها ممارسة في كل دورة ت 

ئلة التي سأألتها للتو )سواء من الدليل أأو من قبِلك( واسأأل "ما نوع هذا للأس  

دراك  السؤال؟" هذه العادة ستشجع طلابك على مواصلة النمو في مهارتهم في ا 

 الأس ئلة والقدرة على صياغة أأس ئلة جيدة.  
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 ا جابات التمارين 6الدرس 

 1التمرين 

 التأأثير السؤال الأشخاص المعنيين المقطع

 سمعان الفريسي 50 -40: 7لوقا 

 

أأي منهم )من المديونين غُفرت له 

 خطاياه( س يحبه )الدائن( أأكثر؟

الا دانة )لسمعان( والتأأكيد )للمرأأة 

 الخاطئة لكن التائبة(

يمانكُ؟ التلاميذ 25 -22: 8 يمانهم أأين ا   تحدي نقص ا 

 التلاميذ 20 -18: 9

 

مَن يقول الناس أأني أأنا؟ وأأنتم مَن 

 أأني أأنا؟ تقولون

تسبب في أأن يتأأمل التلاميذ في 

رد فعلهم عن يسوع، واجتذب 

 اعتراف بطرس الا يماني.

 معّلم للناموس  37 -25: 10

 

 

ما هو مكتوب في الناموس؟ كيف 

أأي من الثلاثة )الكاهن،  تفهمه؟

السامري( صار قريباً  اللاوي، أأم

 للرجل الذي وقع بين اللصوص؟

دانة خطية البر   الذاتيا 

 نقَّاد يسوع 17 -10: 13

 

أألا تفك حمارك وتسقه في السبت؟ 

براهيم أأن تنفك من  أألا ينبغي لابنة ا 

 رباط الش يطان في السبت؟

دانة خطية الرياء )النقاد( والفرح  ا 

 وع()الجم
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 : اس تخدام أأنشطة تعليمية خلاقة7الدرس 

 " الفن الأسمى للمعّلم هو أأن يوقظ الفرح بالتعبير الخلاق والمعرفة"

 أألبرت أأينش تاين

 

لأذهاننا المحاضرة. في الدرس السابق، شددنا على أأهمية اس تخدام  يتبادرفي كثير من الأحيان، عند التفكير في التعليم 

الهامة تعزز التعلم. في هذا الدرس،  رشادضافة لمهارة طرح الأس ئلة، يوجد عدد من طرق الا  . بالا  التعّلم رشادالأس ئلة لا  

ن أأدوات قيمةّ في سعينا لتزويد يمكن أأن تكو رشادالتعلم. هذه الطرق المختلفة للا   رشادسننظر لبعض الطرق الخلاقة لا  

تدع هذا يعيقك عن اس تخدامها. معظم الطرق  أأفضل خبرة تعليمية لطلابنا. بعض منها س تكون جديدة لك، لكن لا

رشادسهلة التعلم، والحكمة في اس تخدام طرق   ين أأكثر تشويقاً وفاعلية.رشدمتنوعة س تجعلك، وتجعل طلابك، م ا 

 

 أأهداف الدرس

 الدرس، المشُتِرك س يكون: نتيجة لدراسة هذا

 الطرق التعلمالخلاقة وشرح كيف تعزز هذه  رشادقادراً على سرد العديد من طرق الا   •

 متحفزاً لتقديم التعبير المناسب عن الا بداع الذي وضعه الله الخالق في داخلهم. •

 رشادمُعدّاً لتمجيد الله باس تخدام أأنشطة تعليمية خلاقة بمهارة أأثناء الا   •

 

 الدرسطط مخ

رشاد: 1الموضوع   خلاق ا 

 رشاد: فريق الا  2الموضوع 

 : مشاركة الطلاب3الموضوع 

 ات قصيرة: محاضر 4الموضوع 

رشادات لاس تخدام فعال لأنشطة التعليم الخلاقة5الموضوع   : ا 

 

 خلاق ا رشاد: 1الموضوع 

رشاداس تخدام الا بداع في  يمكن أأن يعزز بشكل كبير الخبرة التعليمية لدى الطلاب ويقدم تنوعاً لكل من  BEE مساقات ا 

 رشادلكن بمجرد أأن تضع مثالًا س تحرر طلابك للا  . بالنس بة للجزء الأكبر أأنت محدود فقط بمخيلتك. رشدالطلاب والم



 : اس تخدام أأنشطة تعليمية خلاقة7الدرس  44الصفحة 

 

ليك بعض الأفكار لتساعدك جيداً وأأنت تتعلم د بداعهم. ا  مج أأنشطة التعليم الخلاقة بطرق خلاقة، وأأنت ستس تفيد من ا 

رشادفي   ك.ا 

 

 تقس يم المجموعة الكبيرة لمجموعات أأصغر

عدد من الناس. غالباً داخل المجموعة الكبيرة الكثيرون لا القيمة الأساس ية لهذه الطريقة هي تمكين تفاعل أأكبر بين أأكبر 

فرد، وتريد منهم أأن يتناقشوا في  15 رون بحرية في مشاركة أأفكارهم. على سبيل المثال: لديك مجموعة مكونة منيشع

اطلب  سؤال معين. قسّم المجموعة لثلاث مجموعات كل منها مكون من خمسة أأفراد، أأو خمس مجموعات من ثلاثة أأفراد.

منهم التفاعل مع السؤال لفترة محددة من الوقت، لنقل عشر دقائق، ثم دع شخصاً من كل مجموعة يشارك مع المجموعة كلها 

 ر الرئيسة التي ناقشوها في المجموعة الصغيرة.بعض الأفكا

 

 تفاعل واحد لواحد

. هذا يخدم هدف مساعدة أأكثر الطلاب اطرح سؤالًا ووجّه طلابك لمناقش ته كلٌّ مع الشخص الجالس جواره أأو مقابله

عطاء فرصة قد لا يفعلون ذلك وسط المجموعة الكبيرة. بعد ذلك يمكنك ا   خجلًا على توصيل أأفكارهم بحرية، وحيث

 للبعض أأن يشارك مع المجموعة الكبيرة.

 

 وسائل الا يضاح المرئية

قال أأحدهم "أأن الصورة تساوي أألف كلمة". غالباً اس تخدام الوسائل 

لمرئية يعُتبر أأفضل طريقة لشرح نقطة معينة من الكلمات وحدها، ا

طالب في أأغلب الأحيان لن ينساها! لا يوجد حدود لِما يمكنك وال

مه. فهناك خرائط، صور، رسومات، عناصر من الطبيعة، اس تخدا

عناصر مأألوفة صغيرة، الطعام، أأداء فعل معين، والكثير الكثير من 

بداع عند هذه النقطة ... الاحتمالات. امنح فرصة ل طلابك للتفكير با 

 فهم ممتلئون أأفكاراً غير مُعبّرٍ عنها!

 

 أأمثلة توضيحية

المقدس، أأحداث من التاريخ، أأحداث جارية، قصص شخصية، أأش ياء سهل التعرف اس تخدام شخصيات من الكتاب 

لخ. كثيراً ما نرى يسوع مس تخدماً أأمثلة  توضيحية من كل نواحي الحياة ليعّلم حقاً عليها من العمل، المدرسة، العائلة، ا 

 معيناً. مرة أأخرى، اجتذب مصادر الا بداع من طلابك!
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 أأدوار التمثيل

لون قصةً أأو حقاً تريد لهم أأن يتذكروه. امنحهم الحرية لتطوير الأدوار التمثيلية كما يحلو لهم. ستندهش لِما دع الطلاب يمثّ 

مواهبهم. أأدوار التمثيل لا تُحيي الحقائق التي تمت دراس تها فقط، لكن أأيضاً تعُمّق سيبدعونه وستتعلم أأكثر عن شخصياتهم و 

 العلاقة بين الطلاب.

 

 معّلم ضيف

اً من خارج الصف لتقديم تعليم خاص قصير عن الموضوع الذي تغطيه في الدورة. وتأأكد من أأنها تقُدم بطريقة أأشرك شخص

نقاط الرئيسة للدورة. تأأكد من أأنك تعرف هذا الشخص جيداً، وأأنه يمكن تمكنّ الطلاب من طرح أأس ئلة والتعامل مع ال 

محدداً لهذا النشاط، وتأأكد من توضيح هذا للمعلم  الوثوق به في أأن يس تخدم هذه الفرصة بشكل صحيح. ضع وقتاً 

 الضيف: أأهمية الالتزام بالوقت المحدد.

 

 1التمرين 

يس تخدمها؟ وما هي الطرق الأكثر فائدة لك؟ هل هناك طرق لم  رشدالخلاقة التي لاحظت أأن الم رشادما هي طرق الا  

 تجدها ذات نفع في عملية التعلم؟

 

 رشاد: فريق الا  2الموضوع 

مَا صَالِحَةً""اِ   ( 9: 4)جامعة  ثنْاَنِ خَيْرٌ مِنْ وَاحِدٍ، لَنَّ لهَُمَا أُجْرَةً لِتعََبِهِ

رشادن متفقان على مشاركة مس ئوليات يتحقق عندما يكون هناك شخصان مؤهلا رشادفريق الا   مجموعة. كل شخص  ا 

 قد تنشأأ بينهما. يمكن للمجموعة أأن ترى بسهولة يحتاج لأن يكون أأميناً في التزامه بالعمل معاً والتعامل مع المشأكل التي

ذا ما كنتما تعملان معاً بشكل جيد، ستنالان مزيداً من الاحترام من المج موعة، وس تختبران كيف يتواصلان مع بعضهما. ا 

ذا كان هناك صراع في القيادة، س تدرك المجموعة فوراً هذا الأمر، وبالتدريج س يقلّ احترامهم  فرحاً أأكثر في المهََمة. ا 

 لقيادتكما.

 

 رشادفوائد فريق الا  

 التشجيع المتبادل •

 بناء علاقتكما معاً  •

مكانية الا عداد والصلاة معاً من أأجل الطلاب •  ا 

 ادة الجلسةمشاركة مس ئوليات قي •
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 التناوب في أأخذ مس ئولية قيادة الجلسة •

 مشاركة المس ئوليات الا دارية •

مكانية اس تمرار الجلسة في حال مرض أأحد الم •  ين أأو أُعُيق بطريقة ما.رشدا 

 عندما يقود أأحدهما، الآخر يمكنه التفكير في طرق مساعدة للمساهمة •

 ، يساعده الآخررشادعندما يواجه أأحدهما صعوبات خلال الا   •

 المزيد من الفرص لقضاء وقت شخصي مع أأعضاء المجموعة ... وتلبية احتياجات أأكثر •

 يقود مجموعة رشدلمجموعتين صغيرتين كل ميمكن تقس يم المجموعة الكبيرة  •

 تقييم الجلسة بمداخلات أأوسع •

 

 2التمرين 

 يف يمكن التعامل معها؟. ما هي بعض التحديات الكامنة في فريق القيادة؟ وك رشادناقش مفهوم وقيمة فريق الا  

 

 : مشاركة الطلاب3الموضوع 

ين رشددرين على القيام بما تفعله أأنت ... أأن يكونوا م، واحدة من مس ئولياتك هي تدريب طلابك ليكونوا قارشدكونك م

معك جزء أأو كل وقت  شدجيدين!  أأثناء ملاحظتك والتعرف على طلابك، اختر بعضاً منهم واعطه الفرصة لير 

 . 2المجموعة

الأقل  ووضّح للطالب ما تريده منه بالتحديد، ما هو جزء المادة الذي س يغطيه، وامنحه/ امنحها وقتاً للتحضير، على

ذا كانت هذه أأول مرة للطالب، خطط لمساعدته في التحضير. لكن لا تقم للطالب بكل التحضير!  شعار قبلها بأأس بوع. وا  ا 

عدا رشادحيث أأنك تريد أأن تكون خطة الا   عدادك... لذا امنحه مساحة لأن يكون مبدعاً. ده هو، و من ا   ليس من ا 

ه الفعال، رشادقييمك هامة جداً لك وللطالب. قدم له تشجيعاً قويًا لا  أأخبر الطالب أأنك س تقيمّه / س تقيمهّا. وطريقة ت 

حباط. وأأن وبرفق قدّم المشورة اللازمة لمساعدته في تقوية مناطق ضعفه. فأأنت تريد أأن تكون مصدر تشجيع، و  ليس ا 

 يتشجع الطالب ليفعلها مرة ثانية!

 

 

 

                                                           
ذا فشل في  2 عطاء مس ئولية الكثير من أأجزاء الدرس لطالب لم يتدرب بشكل كاف. فا  رشاديجب الحرص على عدم ا   الجزء المعطى له ا 

عاقة التعلم للمجموعة كلها.بفاعلية، سيتحتم عليك أأن ترجع لهذا الجزء فيما بعد، ح  تى لا يتم ا 
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 3التمرين 

، والطلاب الآخرين أأيضاً. في أأي مرحلة من عملية رشادالمشارك في ممارسة الا  ناقش المفهوم والقيمة التعليمية للطالب 

ذا بدأأت م  بكراً جداً؟ أأو متأأخراً التدريب يمكنك البدء في ا شراك الطلاب بهذه الطريقة؟ ما هي المشأكل التي قد تنشأأ ا 

 جداً؟

 

 

 : محاضرات قصيرة4الموضوع 

 لا ينبغي تحويل الجلسة لمحاضرة!

الأساس ية للجلسة هي من خلال التعليم التفاعلي. ولكن، هناك بعض النقاط في الدرس يمكن ويجب فيها  ادرشطريقة الا  

عطاء محاضرة قصيرة في بداية الدرس أأو بالقرب  من الجيد -وليس دائماً -اس تخدام المحاضرة القصيرة. في أأغلب الأحيان  ا 

ذا تم تقديم محاضرة منه لتقديم الموضوع أأو وضعه في الس ياق. معظم الأنشطة ال  تعليمية الخلاقة س تكون أأكثر فاعلية ا 

 قصيرة مختصَة بعد ذلك مباشرة. في الأغلب تحتاج المناقشات خاتمة مناس بة في شكل محاضرة قصيرة.

دارة الوقت جيداً، ثم محاولة تغطية الأجزاء التي لم يتسنَّ لك عتادة التي بجب أأحد الأنماط الم  تجنبها هو الفشل في ا 

تغطيتها أأثناء الدرس في شكل محاضرة مع قرب انتهاء الوقت. غالباً ما يكون القسِم الأخير من حَدَث التدريب في غاية 

دارة وقتهم بطريقة تجرشدالأهمية، ومن الهام على الم نهاء الجل ين ا  سة بطريقة من أأكثر الطرق فاعلية. عادة عل بالا مكان ا 

عطاء كل طالب فرصة ليتجاو  ضافة المزيد من المعرفة في هذا يتطلب ا  ب مع الحقائق التي تعلمها، بدلًا من محاولة ا 

 أأدمغتهم عن طريق المحاضرة.

ة أأكثر من طريقة اس تخدام الأس ئلة. من الهام عليك قد تكون محاضراً موهوبًا جداً، ونتيجة لهذا تريد التعليم بهذه الطريق

ذا قضيت ليس فقط نقل المعرفة، أأ  BEEيب أأن تتذكر أأن هدف تدر  لهام. فالهدف هو مضاعفة المدربين. ا  و حتى الا 

مكان طلابك تكرار ما تفعله، حيث أأنهم لا يتمتعون بنفس موهبتك، ولن  معظم وقتك في تقديم محاضرة، لن يكون في ا 

لين بطريقة تجعل الجميع مؤه رشادتضاعف المراد. اس تخدم موهبتك، لكن لا تبالغ في اس تخدامها، وتأأكد من الا  يحدث ال 

 لاس تخدام مواهبهم في الخدمة.

 

 4التمرين 

 أأن يبقي المحاضرة قصيرة؟ رشدناقش: كيف تصف محاضرة "قصيرة"؟ كيف يمكن للم
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 يم الخلاقة: ا رشادات لاس تخدام فعال لأنشطة التعل5الموضوع 

لا أأنها قد تعيق التعلم أأيضاً.  الجدد  BEEلأن الكثير من طلاب في حين أأن أأنشطة التعليم الخلاقة يمكن أأن تعزز التعلم، ا 

لم يتعرضوا أأو تعرضوا للقليل من طرق التعليم الخلاق، وتدربوا على الاعتقاد أأن التعليم الحقيقي هو عن طريق المحاضرة 

تخمين مدى اس تعداد طلابه لقبول طرق تعليم غير مأألوفة. فمن الحكمة في البداية  رشدالم فقط، لذا من الهام على

طريقة مفضلة  رشادي. ويرافقه شرح لماذا يعُتبر الا  رشادعليمي أأكثر تقليدية، وبالتدريج يتم تقديم التعليم الا  اس تخدام نهج ت 

 (.4للتدريب ومضاعفة القادة )انظر درس 

آخر غالباً ما ينش ، هو السماح لأنشطة التعليم الخلاقة أأن تأأخذ الكثير من الوقت رشادب للا  أأ عند بداية تعلم الطلاأأمر أ

ن أأي نشاط مثل المتا دارة الوقت جيداً، فا  ذا لم يتم ا  ح. من السهل التقليل من قيمة الوقت اللازم للأنشطة الخلاقة. ا 

ع ما، ولا يتبقى وقت لتلخيص الدرس والذي )تمثيلية قصيرة/سكيتش( قد يأأخذ مساحة كل الوقت المخصص لموضو 

 يعُتبر أأمراً هاماً لتوضيح النقطة من وراء النشاط.
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 : كتابة خطط الدرس8الدرس 

 الفشل"" يعتمد النجاح على الا عداد المس بق، وبدون هذا الا عداد حتماً س يكون 

 كونفوش يوس

عداد الم قيادة الطلاب نحو تحقيق أأهداف الدورة بنجاح. لكل درس أأمر محوري على مدى قدرته/قدرتها في  رشديعُد ا 

ين الأفضل يقومون بكتابة خطط لكل درس يخططون رشدون المختلفون بالا عداد بطرق مختلفة، لكن كل المرشديقوم الم

 ة تخطيط الدرس وس نقودك خطوة بخطوة في عملية كتابة خطة الدرس.ه. في هذا الدرس، ستتعلم أأهميرشادلا  

 

 أأهداف الدرس:

 راسة هذا الدرس، س تكون:ة لدنتيج

 قادراً على سرد وشرح خطوات كتابة خطة الدرس •

 هارشدمتحفزاً لكتابة خطط الدرس لكل الدروس التي ت •

رشادالتجاوب عن طريق كتابة خطة الدرس لكل درس ستتدرب على  •  ها 

 

 طط الدرس:مخ

 : لماذا يعُدّ تخطيط الدرس أأمراً مهما؟1ًالموضوع 

 على خطة درس جيدة : نظرة عامة2الموضوع 

رشاد خطوة بخطوة لكتابة خطة الدرس المس تهدفة3الموضوع   : ا 

 

 أأمراً مهما؟ً: لماذا يعُدّ تخطيط الدرس 1الموضوع 

دائماً يكون الوقت المتاح لتدريب قادةٍ خدامٍ محدوداً. وللاس تفادة القصوى من الوقت المتاح لنا مع طلابنا، يجب أأن 

 ا لهذا الوقت.نخطط بدقة لكيفية اس تخدامن

في  الا عداد الجيد لخطط الدرس يسمح بالتركيز على ما هو مهم في كل درس تحت أأي ظروف مختلفة. كل المعلومات

الدرس المعطى تعُتبر هامة، لكن ليس كل شيء متساوٍ في الأهمية. ومعرفة أأكثر الأفكار أأهمية لكل درس سيساعدنا على 

ذا ما تم قطع الوقت المحدد للدرس بشكل غير متوقع.اختيار ما يجب تغطيته. فهذا أأمر مهم ج  داً خاصة ا 
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أأن يختار بدقة ما يريد التأأكيد عليه. وسيتمكن  رشدبد للمسيتذكر الطلاب جزءً محدوداً فقط من المعلومات، لذلك لا

ذا كان هناك الكثير من الجوانب للتركيز عليها، قد يشعر الطلا ب بالغرق تحت الطلاب من تطبيق ما يتذكرونه فقط. ا 

ذا فشل الم الجوانب في التركيز بشكٍل كافٍ على  رشدكثرة المعلومات وبالتالي سيتذكرون القليل جداً من الدرس. ا 

 الحيوية، س يُفقد التطبيق أأيضاً.

، الدورة هي الأس تاذ. الطلاب لديهم المادة الدراس ية، بكل محتوى الدورة، BEEضع في اعتبارك أأنه في نظام تدريب 

ليس أأن يعيد تدريس كل المادة. فالطلاب مس ئولين  رشدكل شيء. فدور الم رشدلا يوجد احتياج لأن يغطي الم لذلك

المادة المحددة للجلسة قبل حضورهم للصف. وتغطية المادة مرة أأخرى في الجلسة لا يحترم عمل الطلاب عن دراسة كل 

 وقد يكون محبطاً لهم.

س ما لم يتم توجيههم لتطوير هذه المهارة. الصورة الكبيرة لكل الدورات والدرو قد يواجه قادة الطلاب صعوبة في رؤية

ن الأمر أأسهل على قادة الطلاب أأن يتعلموا التخطيط والقيادة الاستراتيجية وكلما كانت خطط الدرس واضحة، كلما كا

 أأيضاً.

ن تعليم وممارسة مهارة وتكوين خطط الدرس المس تهدفة ستساعدنا وتساعد طلاب  نا على اس تخدام الوقت بحكمة ا 

 فيصبحون قادة أأكثر فاعلية ومتضاعفين.

 

 1التمرين 

آخرين في الصف وناقش نقاط القوة فكّر في طريقة أأعددت بها درس كتاب قد ته في الماضي. وقارن طريقتك مع طرق أ

 والضعف للطرق المختلفة.

 

 : نظرة عامة على خطة درس جيدة2الموضوع 

مكتوبة مبنية على مادة الدرس. الخطة الموجودة فقط في ذهن أأول كل شيء، هي خطة  ما هو شكل خطة الدرس؟

آخر، لا يجوز أأن تكون كثيرة التفاصيل مكتوب فيها غير كافية لتحافظ جلسة التدر  رشدالم يب على الهدف. ومن جانب أ

 كل ما س يُقال ويفٌعل أأثناء جلسة التدريب.

عند الا عداد لمحاضرة أأو عظة، المتكلم يسأأل نفسه لعظة أأو تقديم محاضرة. درس يختلف عن الا عداد  رشادالا عداد لا  

يسأأل نفسه  رشد، المرشاد"ماذا سأأقول؟" عند الا عداد للا  

 "ماذا س يفعل طلابي؟"

 أأربعة عناصر:الخطة الجيدة للدرس تحتوي على 

عبارة تلخّص المفهوم الأساسي للحق المحوري  •

 للدرس

 اقتراح للمرشدين:

عندما تنسق هذا الجزء من الدرس، قد يكون من 

فيد أأن ترسم شجرة على س بورة بيضاء، رسم الم 

ووضع علامات على كل جزء في شرحك وكيف 

 هذا الجزء يمثلّ جانباً من خطة الدرس الجيدة.أأن 
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 كنتيجة للدرس( أأن يعرفوه، يكونوه، ويفعلوه أأهداف الدرس )ما تريد لطلابك •

 خطوط عريضة للدرس نفسه )ما س تقوله وتفعله أأنت وطلابك( •

 د للدرس كله( وقت تقديري لكل جزء من الدرس )ويضُاف كله معاً، بسهولة ليتناسب مع الوقت المحد •

 يمكن مقارنة خطة الدرس الجيدة بالشجرة:

عدادك )صلاة، دراسة، كتاب الجزء من الشجرة لا يراه أأحد، لكنه  ة خطة الدرس( بنظام جذر الشجرة. فهذايتم تمثيل ا 

عدادك س تصنع فرقاً كبيراً في مدى فعاليتك في الا    .رشادضروري جداَ لصحة الشجرة. وبالمثل فا ن عمق ونوعية ا 

رة. الأفرع الرئيسة المفهوم الأساسي أأو الحق المحوري الذي س تعلمّه من خلال هذا الدرس، يش به هذا الجذع من الشج

ثلّ الأس ئلة التي ستسأألها والأنشطة التعليمية للشجرة تمثلّ أأهداف الدرس، في حين أأن الأفرع الصغيرة وأأوراق الشجرة تم 

 التعليم. شدوالتي من خلالها ستر 

 ثمرة الشجرة تمثلّ تطبيقَ جزءٍ من الدرس.أأخيراً، 

الأهداف، الأس ئلة، الأنشطة،  –بالجذع، في درسك، كل شيء مثلما يكون كل جزء من الشجرة مترابطاً بطريقة ما 

 يجب أأن يترابط بطريقة ما بالمفهوم الأساسي. –والتطبيق 

 

 : ا رشاد خطوة بخطوة لكتابة خطة درس مس تهدِفة3الموضوع 

لأكثر أأهمية في كل فعال يساعد على تركيز الطاقة، الانتباه، والعمل الذي قام به الطلاب بالفعل، على المفاهيم اال رشادالا  

عادة تدريس كل شيء. هذا يذّكر الطلاب أأن الدورة، وليس الم ، هي الأس تاذ وس تكون أأداةً رشددرس، بدلًا من ا 

 تؤهلهم لتدريب الجيل التالي. 

 د الدرس ستساعد الطلاب على الوصول لأكثر المفاهيم أأهمية لكل درس.اتباع هذه الخطوات لا عدا

يق فهم الطلاب، ليتذكروا ويطبقوا ما هو أأكثر أأهمية في كل درس. ستراتيجية يساعد على تعم الا عداد في روح الصلاة وبا  

 وهذا س يقود لتأأثير مغيّر للحياة.

 صلّي  .1

 حية ولا يمكن القيام بها بفعالية بدون تمكين قوة الروح القدس.تدريب الآخرين على أأن يكونوا قادة خدام هي خدمة رو

ة، طالباً منه أأن يعطيك بصيرة في كلمته، وفهماً ضع وقتك في يد الرب في الصلا وأأنت تبدأأ عملية تخطيط درسك،

عدادك  لطلابك، وحكمة في اختيارك لأنشطة التعليم. بالا ضافة لذلك، اطلب منه أأن يعطيك الكلمات الصحيحة أأثناء ا 

 للأس ئلة والمحاضرات القصيرة.

 انظر للدورة ككل )الصورة الكبيرة( .2

 يتوافق هذا الدرس. ة بأأكملها لترى أأينراجع محتويات الدور

 ه، ثم قم بمسح للدرس كله لترى كيفية تطوير الأهداف.رشاداقرأأ أأهداف الدرس الذي تعُدّ لا  



 : كتابة خطط الدرس8الدرس  52الصفحة 

 

 العمل بدقة خلال الدرس .3

ذا لم تكن فعلت هذا من قبل.ادرس وراجع الدرس كله،  جاباتك لكل الأس ئلة وأأكمل كل التمارين، ا   اكتب ا 

قدس لتصنع تأأثيراً في حياتك أأو فكّر فيما صنعته الكلمة من تأأثير فيك م الدورة والكتاب الماطلب من الله اس تخدا

 بالفعل. اسأأل نفسك "لماذا يعُتبر هذا الدرس مهم؟"

بتمييز الجوانب الأساس ية، الآيات، والأس ئلة، وسّجل أأي أأفكار تأأتي لذهنك  أأثناء دراس تك ومراجعتك للدرس، قم

 .رشادللا  

 

 يالاستراتيج اختر تركيزك .4

 اكتب عبارة المفهوم الأساسي التي تعّبر عن الفكرة الرئيسة المراد التركيز عليها في الدرس.

آخذاً في الاعتبار أأهداف الدورة، محتوى الدرس، واحتياجات طلابك، قم  باختيار أأو كتابة على الأقل هدف واحد في أ

 كل فئة من الفئات الثلاث:

 ك للدرس(رشاديعرفوه أأو يفهموه كنتيجة لا   المعرفة )ما تريده لطلابك أأن •

 الكينونة )ما هي الصفات الشخصية التي تريد أأن ترى تطويرها في طلابك خلال هذا الدرس( •

 ا لتطبيق هذا الدرس في حياتهم الشخصية وخدماتهم(العمل )خطوات فعلية تريد أأن ترى طلابك يأأخذونه •

 وذج التالي:ملاحظة: من المفيد أأن تكتب أأهدافك متبعاً النم

 كنتيجة لهذا الدرس، الطالب س يكون:

لخ( )الحقائق التي تريد له معرفتها( .1  قادراً على )شرح، وصف، ا 

لخ( بتطوير )سمات الشخصية( .2  )متحفزاً، متشجعاً، مقتنعاً، ا 

  )عن طريق وصف خطوات عملية تريد له أأخذها(متجاوباً  .3

رشادا أأثناء أأهم المفاهيم التي تس تهدفه 8 -6قم باختيار وسرد من  لى  ا  مفاهيم  4 -3الدرس. من الا مكان، تقليل القائمة ا 

 اسي.تعُتبر جوانب ضرورية في دائرة "الأفكار الرئيسة" المس تهدفة. يجب أأن تترابط كلها بطريقة ما مع المفهوم الأس

 

 تشكيل خطط للتركيز .5

آخذاً في الاعتبار مقدار قم باختيار أأو كتابة أأس ئلة وتمارين من الدرس تساعد طلابك على اكتشاف ا لجوانب المهمة. أ

 مناقشة والاكتشاف.الوقت الذي س يحتاجه الطلاب لل 
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خطط بعناية كيف س تُدمج الطلاب في دارسة الكتاب 

وتأأكد من  6الدرس المقدس الاس تقرائية المباشرة. راجع 

وجود توازن جيد بين أأس ئلة الملاحظة، التفسير، 

  والتطبيق.

ة الخلاقة لتدرجها من الأنشطة التعليمياختر واحدة أأو أأكثر 

ذا كان  7في الدرس. راجع الدرس  فكار. حاول تقييم ما ا  للأ

الذي خططته يس تحق الوقت الذي سيس تغرقه أأم لا، 

الصف. قد تضع في اعتبارك سواء عند التخطيط أأو في 

 مع الظروف غير المتوقعة. وجود "قائمة" بالأنشطة المختلفة التي تود اس تخدامها، مما يمنحك مرونة التكيفّ

ذا كان ذلك مناس باً في هذه المرحلة. رشادكي يتدرب الطلاب على الا    امنحهم فرصة لتخطيط أأجزاء من الدروس، ا 

 والتوجيه للتضاعف، مثلًا: عند اس تخدام طرق خلاقة، اسأأل الطلاب "ما الذي واضعاً في الاعتبار طرق لطرح الرؤيا

 علنا ذلك؟ كيف يمكنك أأن تفعل هذا مع طلابك؟"فعلته للتو؟ لماذا في رأأيك ف 

 

 تلخيص وتوجيه للتطبيق .6

عادة تأأكيد المفاهيم الرئيسة )الجوانب المس تهدفة( ليتذكرها الطلاب.  تلخيص وا 

و ثلاثة من أأس ئلة التطبيق ستس تخدمها لترشد الطلاب لتطبيق الدرس. س يكون من المفيد اكتب أأو اختر اثنين أأ 

عدادك لهذا الجزء من خطة الدرس.مراجعة الأهداف المتع  لقة بالمعرفة، الكينونة، والعمل أأثناء ا 

 

عداد المقدمة والخاتمة .7  ا 

عداد المقدمة حتى تنتهيي من ا    عداد الجزء الرئيس للدرس.غالباً ما يكون من المفيد الانتظار في ا 

عداد خاتمة قصيرة لتشجيع الطلاب. خطط للصلاة معاً، طالباً من الله في عم له المس تمر أأن يصنع تغييراً واشكره على قم با 

 ما صنعه.

 

 2التمرين 

 5اقرأأ نموذج خطة الدرس في الملحق 

عداد خطة الدرس مس تخدماً نفس الدرس مثل الطرشدكيفما يقودك الم  لاب الآخرين، وقارن طرقك وأأفكارك.، قم با 

عداد خطة الدرس الخاص بك للتدريب على الا   رشادجعها قبل يراك لرشدوقدمّها لم رشادقم با   هذا الدرس. ا 

يةالمفاهيم الأساس  

س يةالأفكار الرئي 

ويةالأفكار الثان
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 : تعليم قيادة جلسة تدريب مجموعة صغيرة9الدرس 

 " المجموعة التي تدار جيداً ليست ساحة لمعركة الأنا"

 تسو -لاو

 

صغيرة! ق.م. واصفاً بطريقة ثاقبة ما لا ينبغي أأن تكون عليه مجموعة  600هذا المثَل الصيني، مكتوب حوالي س نة 

 جد المجموعة الصغيرة كان من قديم الأزل.هذا المثَل، يبدو أأن توا انطلاقاً من تاريخ

والكنيسة،  –المدارس  –الفِرق الرياضية  –العمل  –العائلة  –تسُ تخدم المجموعات الصغيرة غالباً في كل جوانب المجتمع 

لبناء العلاقات وتحقيق أأهداف معينة. كما هو مذكور 

ة المجموعة بق، اس تخدم يسوع ديناميكيفي درس سا

د التلاميذ الاثني عشر لمهمتهم الصغيرة لا عدا

 المس تقبلية المتمثلة في تنفيذ المأأمورية العظمى.

المجموعة الصغيرة هي الس ياق الأساسي التي 

ون لتحقيق مس ئولياتهم الثلاث نحو رشديس تخدمها الم

هي  BEEدورات  رشادطلابهم. أأفضل طريقة لا  

ين رشدتدريب الموعة الصغيرة، وهذا يتطلب المجم

، BEEوالتوجيه لتضاعف المجموعة الصغيرة. في هذا الدرس، سننظر لتشكيل المجموعة الصغيرة المثالية لبرنامج تدريب 

دارة المشأكل الشائعة التي غالباً ما تنشأأ. وس يُختم الدرس  ننظر لمبادئ متعددة لقيادة مجموعة صغيرة، ومناقشة كيفية ا 

 اقشات المجموعة الصغيرة.في تقييم قيادة وتفاعل منببعض الا رشادات للمساعدة 

 

 أأهداف الدرس:

 نتيجة لدراسة هذا الدرس، س تكون:

، وشرح كيفية قيادة جلسات تدريب المجموعة الصغيرة BEEقادراً على وصف المجموعة الصغيرة المثالية لتدريب  •

 بفاعلية.

طار مجموعة صغير التحدي لتطوير الشغف  •  ة.لتدريب قادة خدام في ا 

طار مجموعة صغيرة. •  التجاوب عن طريق صنع التزام لتطوير المهارات اللازمة لعمل تدريب فعال في ا 
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 طط الدرس:مخ

 : وصف المجموعة الصغيرة1الموضوع 

 : قيادة المجموعة الصغيرة2الموضوع 

دارة جوانب المشأكل الشائعة3الموضوع   : ا 

 : تقييم المجموعة الصغيرة4الموضوع 

 

 موعة الصغيرة: وصف المج1الموضوع 

نجاز مس ئولياتهم الرئيسة رشدكما هو مذكور أأعلاه، أأن المجموعة الصغيرة هي الس ياق الأساسي للم ين لتتميم دورهم في ا 

 عة.أأو اثنين، مس ئولين عن تقديم القيادة اللازمة لنجاح المجمو  رشدالثلاث. يقود المجموعة الصغيرة م

أأغلب الوقت، ولا هي حوارات بين عدد  رشدست مثل المحاضرات حيث يتكلم المجلسات تعليم المجموعة الصغيرة لي 

ما هو قليل من أأعضاء المجموعة، في حين أأن الآخرين مس تمعون. لكنها، تتميز بمشاركة نشطة بين كل أأعضاء المجموعة. 

عليم ذي جودة وديناميكية لعدد المثالي في مجموعة للحصول على تا الحجم الذي يجب أأن تكون عليه المجموعة الصغيرة؟

ذا شارك عدد أأكبر من الطلاب، يمكن تقس يم هذا العدد الكبير ا لى مجموعات أأصغر.  جيدة هو بين لى ثمانية أأفراد. ا  س تة ا 

ذا كانت المجموعة تتكون من  فراد. الحفاظ على أأ  7 -5فرد، يمكن تقس يمها لثلاث مجموعات صغيرة من  20 -15مثلًا: ا 

 سيشجع على تفاعل أأكبر والكل سيتعلم.المجموعات الصغيرة 

ترتيب الجلوس أأيضاً هام جداً. باس تخدام المثال السابق، دع كل مجموعة تجلس حول طاولة صغيرة ليتمكنوا من رؤية 

آخرين في المجموعة. حيثرشدبعضهم البعض والم لى أ أأن الجلوس في  . هذا س يمكنّ كل شخص من التحدث مباشرة ا 

 فقط، ولظهور الأشخاص الآخرين الذين أأمامهم! رشدث للمصفوف سيسمح لهم بالتحد

يمكن للمساهمات أأن تصنع تغييراً في حياة الطالب المنخرط في مجموعة صغيرة مُقادة بشكل جيد. القيادة الجيدة للمجموعة 

 الصغيرة تفيد في:

 تشجيع المشاركة من الكل •

 ، والاحتياجاتمشاركة المشاعر الشخصية، الا يمانيات بناء علاقات من خلال •

 تحفيز لمشاركة أأفكار وقناعات جديدة •

 تطوير الا مكانات والقدرات القيادية من خلال المشاركة النشطة •

 مساعدة كل شخص على تطوير اس تنتاجاته وقناعاته الخاصة •

 التشجيع على الصدق والمساءلة حول قضايا الحياة الحقيقية •
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 : قيادة المجموعة الصغيرة2الموضوع 

آرائه، أأو تقديم  رشدلا ينبغي على الم !وعة بالعملاسمح للمجم أأن يجيب باس تمرار على أأس ئلته التي طرحها هو، التعبير عن أ

 أأي مساهمات أأخرى يمكنهم الحصول عليها من المجموعة.

قد الجيد سيرغب في معرفة ما يفكر فيه كل شخص، وليس ما يعت رشد، كل فرد لديه أأفكاره الخاصة. الماحترم قيمة كل فرد

 ه!أأنه يجب على الشخص أأن يفكر في

ذا تتطلب الأمر ذا واجهَ شخصٌ ما أأو كل المجموعة صعوبةً في الا جابة على سؤال، فبا مكانك أأن أأعد صياغة الأس ئلة ا  ، ا 

 تعيد صياغة الأس ئلة بطريقة أأكثر وضوحاً.

ال. لا كافياً من الوقت للتفكير في السؤ اطرح السؤال، ثم امنح المجموعة قدراً  ،امنح وقتاً للطلاب للا جابة على الأس ئلة

ذا لم يجاوب أأي شخص، يمكنك أأن تدعو شخصاً تشعر  ذا كان هناك شك في فهم المعنى. ا  عادة صياغة السؤال ا  تتردد في ا 

جابة. وأأكد على الا جابات.  أأنه يمكن أأن يقدم ا 

ة، الفهم، واسأأل أأس ئلة أأخرى لتحفيز المناقش، كن مس تعداً للتعليق على الا جابات، وأأظهر الموافقة، شجع المناقشة الجيدة

والتطبيق. اسمح بمناقشة جيدة تنساب بحرية بين أأعضاء المجموعة، لكن احرص على الحفاظ على الوقت لتغطي المحتوى 

 المرجو.

ه ، الاختلاف في الآراء يمكن أأن يحفز اهتمام وأأفكار كل أأعضاء المجموعة. هدف القائد هو توجيالاس تفادة من الجدل

ذا كان المقطع غير المناقشة وليس كبتها. عندما يخ  تلف الأفراد، شجع على الوصول لحل مبني على المقطع الذي يدُرس. ا 

جراءات متعددة:  محدد، يمكن أأخذ ا 

جابة •  مقاطع أأخرى معروفة للمجموعة من الكتاب المقدس قد توفر ا 

 المزيد من الدارسة بين الجلسات قد تقود لفهم أأوضح •

ذا كان هذ لخلاف غيرقد يكون ا • ا هو الحال ينبغي تشجيع كل شخص على قبول الآخرين في قابل للحل. ا 

اختلافات وجهات النظر، على الرغم من عدم الموافقة على وجهات النظر هذه. تأأكد من وجود فهم واضح 

 لوجهات نظر كل شخص.

التقدم  موجزة تشجع المجموعة للتفكير في ، عند اللحظات التي تحدث فيها فواصل طبيعية، اسأأل أأس ئلةمراجعة دورية

ذا كان لديهم أأي  السابق مع توضيح الأفكار الرئيسة. ويعُتبر هذا أأيضاً الوقت المناسب للقائد أأن يسأأل الأعضاء ما ا 

 أأس ئلة قبل الانتقال للموضوع الجديد.

ذا كا، لا ينبغي، تحت أأي ظرف، أأن يقُال بفظاظة لعضو في المجمالتأأكيد على الا يجابية جابته خاطئة، فا  ن هناك وعة، أأنَّ ا 

 جزء من الا جابة يمكن قبولها والتعليق عليها، افعل هذا. فيما يلي بعض التعليقات المحتملة التي يمكن اس تخدامها:

 "هذا بالتأأكيد موقف شائع اليوم. هل هناك أأي أأساس حقيقي له في النص؟" •

آراء متنوعة وسط المجموعة. هل ه  "هذه نقطة مثيرة للاهتمام. أأتصور أأنه س تكون هناك • ناك أأي شخص مهتم أ

 بالتعبير عن أأفكاره بخصوص هذه المسأألة؟"
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لا يجب الموافقة على اللاهوت الخاطئ، لكن طريقة التعامل مع الا جابات الخاطئة ستشجع أأو تحبط مدى تجاوب 

جابة واضحة. جابة كل عضو لسؤال القائد هي ا  جابة الشخص المجموعة المس تقبلي. تأأكد من أأن ا   الأس ئلة الجيدة على ا 

 يمكن أأن تساعد على توضيح المعنى.

)الرجاء التأأكد من التعبير هنا(. اسمح  ذكره تم كذب كلام أأي مس توى فوق ا لى وتعليّهضع في الاعتبار: أأن تعلن الحق 

 للروح القدس أأن يقود هذا الشخص للفهم الحقيقي للحق الذي يتم تعليمه.

الأحيان هناك جمل وكلمات مس تخدمة تكون بلا معنى في عالم اليوم. شجع ، في بعض ت السطحيةتحدى بحكمة الا جابا

الشخص أأن يعيد صياغة ما قاله ليناسب اللغة المعاصرة أأكثر وتحديد مصطلحات تقود لفهم أأفضل لِما قيل. فيما يلي بعض 

 التحديات المحتملة:

 ل؟"... أأو تشرحها لطف "كيف تشرح هذه الكلمة أأو المصطلح بكلماتك الخاصة •

 "كيف تشرح هذه الفكرة لشخص من ثقافة أأخرى أأو لشخص غير متعلم؟" •

 "هل يمكنك أأن تقدم توضيح لٍما تعنيه؟" •

 ، يمكن أأن يكون هذا مفيداً جداً لتحفيز المناقشة، لكن يجب أأن تبقى مختصَة.من حين لآخر اس تخدم معلومات الخلفية

ذا كانت افي المجموعات الأكبر ثمانية أأفراد، اس تخدم أأس ئلة يمكن أأن يتناقش بها الطلاب فيما بينهم في من  لمجموعة أأكثر، ا 

 أأفراد. لاحقاً، دعهم يشاركون نتائج مناقش تهم في المجموعة الكبيرة. 5-4مجموعات أأصغر، من 

 

 : ا دارة جوانب المشأكل الشائعة3الموضوع 

ير عن الرأأي أأو الاختيار. اطلب من الطالب س يطة تتضمن التعب، شجع على المشاركة مع أأس ئلة ب أأعضاء جدد أأو خجولون

أأن يقرأأ المقطع الذي تناقشونه. قسّم المجموعة لثنائيات واسأأل سؤالًا ليناقشوه معاً. الشخص الجديد الخجول سيشعر 

 بحرية لمشاركة أأفكاره في هذا الس ياق. كن ممتناً لكل مساهمة.

خرين بالاسم. قد يكون من الجيد التحدث مع الطالب بعد ق توجيه أأس ئلة للآ ، قم بضبطهم برفق عن طريالثرثار جداَ 

 الدراسة عن هذه المشكلة.

آرائهم المعرفة القليلة ، اسأأل أأس ئلة ملاحظة مرتبطة بحقائق من النص حتى يتس نى للطلاب بثقة كافية أأن يقدموا أ

 وانطباعاتهم الخاصة.

سة. شجع الطلاب للتحدث في المواضيع المترابطة ذات را يخص هدف الد، كن واضحاً فيماحوارات عن مواضيع غير مترابطة

 الاهتمامات الحقيقية بعد الدراسة. مثلًا: 

 "ما ذكرته يمكن أأن يجعل الموضوع مثيراً للمناقشة. دعونا نتحدث بعد دراستنا، حس ناً؟"

على أأفكار من طالب على الحصول ، اسأأل "أأين تجد هذا في النص؟" أأو بطريقة أأخرى حثّ المساهمات غير مترابطة

 المقطع أأو المادة الدراس ية.
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، بعض الطلاب يحبون التركيز على المشأكل التي ليس لها أأهمية تذُكر بالنس بة لنقطة الدرس حث عن المشأكلاالب

 بعض الرئيسة. هذه القضايا يجب تأأجيلها، ليتمكن الصف من التركيز على التعليم الا يجابي حتى يتس نى لهم فهمه. في

ذا لم يحدث، يجب مناقش تها بشكل منفصل عن المجموعة. فيما الأحيان يتم  الا جابة عن هذه المشأكل في المناقشة لاحقاً، وا 

 يلي بعض الأمثلة عن كيف تفعل هذا:

 "المشكلة التي ذكرتها جيدة. أأعتقد أأنه فيما نس تمر في دراسة المقطع سيتم الا جابة عليها وتوضيحها." •

جابتها في وقت دراستنا الخاصة اليوم. دعونا نناقش هذه المسأألة بعد بة وتي ذكرتها صع " المشكلة ال • لا يمكن ا 

 الصف."

، عندما يخرج الطالب عن مسار الحوار بشكل متكرر عن طريق الاقتباس من أأجزاء أأخرى من يحب ا ظهار المعرفة

ة ملائمة للمناقشة وتساعد على توضيح ندما تكون المساهمالكتاب المقدس، أأظهر له / لها قيمة الالتزام بالمقطع. كن ممتناً ع 

 ما كان صعباً. مثلا:

مكانية اس تمرارنا في اكتشاف بصيرة  "قد نحتاج أأن ننظر لهذا المقطع فيما بعد، لكن الآن، دعونا نرى مدى ا 

ضافية من المقطع الذي أأمامنا."  ا 

صول على مناقشة هادفة، لابد من ؤال المطروح. للح، قد يعني هذا أأن الأعضاء يفكرون جيداً في السفترات الصمت

عادة صياغة السؤال قد تكون  منح الوقت للتفكير. ومع ذلك، يجب تمييز الفرق بين الصمت المثمر والفارغ، والّمحير. ا 

 ضرورية. بأأي شكل من الأشكال، تذكر أأن لا تجاوب أأنت على أأس ئلتك!

 

 : تقييم المجموعة الصغيرة4الموضوع 

ة، يجب أأن نقيّم بشكل دوري ما نقوم به. أأخذ الوقت للتقييم س يفيد كًلا من القائد والمجموعة. أأفضل ادة مجموعتعلم قيبينما ن 

دماج كل المجموعة في التقييم  وقت هو بعد جلسة المجموعة بوقت قصير، حيث كل شيء مازال حاضراً في ذهنك. فعلياً، ا 

وعة على فهم أأفضل لقيمة ديناميكية المجموعة الجيد. تقييمات كل عضو في المجم قد يكون بناّءً جداً للجميع. وهذا قد يساعد

المحترم، قد تميل المجموعة لتقديم  رشادالمجموعة يجب أأن تقُاد بعناية لضمان أأن تكون ذات طبيعة بناّءة. عند تقييم، قائد الا  

يجابية فقط. عند تقييم بعضهم البعض، قد يتطرف أأعضاء ا لآخر، ويقدموا تغذية مرجعية لمجموعة للنقيض اتغذية مرجعية ا 

سلبية جداً. يمكن حل هذه المشكلات سواء بجعل المجموعة تكتب التقييم بدون ذكر الاسم أأو عن طريق توضيح نموذج 

 تقييم شفهيي بناّء.

 التقييم المكتوب يجب أأن يكون بس يط في طبيعته، ربما يتضمن سؤالين فقط، مثل:

 ه الجلسة؟ بالتحديد في هذما الذي كان مفيداً لك .1

 ما هو الاقتراح الذي قد تقدمه ليصنع تطويراً؟ .2

 " كما يلي:شتقييم الجلسة الشفهيي س يكون بناّءً أأكثر عندما تتبع صيغة "الساندويت
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يجابية. اسأأل طلابك ما الشيء الذي أأحبوه في هذه الجلسة، ثم أأضف تعليقاتك  .1 عطاء تغذية مرجعية ا  التماس وا 

 المؤكِدة.

ع .2  اقتراحات بناّءة للتطوير. مرة أأخرى، اسأأل طلابك أأن يشاركوا اقتراحاتهم، ثم أأضف اقتراحاتك الخاصة.ء طاا 

عطاء المزيد من التغذية المرجعية الا يجابية. .3  ا 

يجب اس تخدام التقييم بشكل دوري فقط، وليس بعد كل جلسة. هدف التقييم أأن يساعد في تشجيع، وتصحيح، وتقوية 

علمُّ قيادة المجموعة يس تغرق وقتاً، لذا كن صبوراً. كلما اكتسبت خبرة، كلما أأصحبت مهارات قيادة ة. تالمجموعة الصغير 

 المجموعة الصغيرة تلقائية بالنس بة لك.

فيما يلي عدد من أأس ئلة التقييم التي يمكن أأن تساعد في تقييم مجموعة المناقشة، قيادتك للمجموعة، والفوائد الروحية 

ذا ذه اللطلاب. معظم ه لأس ئلة يمكن الا جابة عنها بـ "نعم" أأو "لا". هذه الأس ئلة مصممة لتنشئ مواضيع وتفتح الباب، ا 

 كان هذا هو المراد أأو اللازم، لمناقشة مواضيع خاصة تحتاج للمعالجة.

 

 مجموعة المناقشة

 هل كان الجميع حاضراً وأأتى في الموعد؟ •

 هل كانت المناقشة تسير جيداً؟ •

 المادة الهامة؟مل هل تم تغطية كا •

 هل اشترك الجميع في المناقشة؟ •

 هل كان هناك أأي مشأكل كبيرة أأثارها الطلاب؟ •

 هل كان المناخ جيداً؟ •

 

 قائد المجموعة

 هل أأعدّدت للجلسة جيداً؟ هل احتجت مزيداً من الوقت للدراسة؟ كم من الوقت؟ •

 ما هي الأس ئلة التي حفزتك بشكل أأفضل للمناقشة؟ لماذا؟ •

 لة التي حفزتك بشكل أأقل للمناقشة؟ لماذا؟لأس ئما هي ا •

 هل جاوبت على أأس ئلتك الخاصة؟ •

 هل قدمت محاضرة أأو أأجريت حوارات واسعة مع واحد أأو أأكثر من الأعضاء؟ •

 هل كنتَ مشجعاً، محمساً، وواثقاً؟ •

 هل فكرت في موقف المتعلم ومدى تأأثره؟ •



 61  الصفحة : تعليم قيادة جلسة تدريب مجموعة صغيرة9س الدر 

 

 هل فرضت أأفكارك على المجموعة؟ •

 وضعتها؟ تيالهل اتبعت خطة الدرس  •

 هل أأعطيت فرصة جيدة للتطبيق العملي للمحتوى الذي تمت مناقش ته؟ •

 هل ختمت المناقشة بتلخيص واضح؟ •

 هل بدأأت وأأنهيت الجلسة كما خططت؟ •

 ؟رشادهل أأشركت الآخرين في ترتيبات المجموعة، المواد، الا   •

 

 الفوائد الروحية

 هل ينمو الطلاب في المعرفة والفهم؟ •

 م وأأفعالهم؟وبهقلهل تتغير مواقف  •

 هل ينمو الطلاب روحياً؟ •

 هل هناك التزام متزايد نحو بعضهم البعض؟ •

 هل هناك حرية في المشاركة من الحياة الشخصية؟ •

 هل هناك رغبة في مشاركة الآخرين ما تعلموه؟ •

 

 1التمرين 

 راجع وناقش المحتوى المذكور أأعلاه. هل يوجد أأي شيء لا تفهمه؟

ذا تطلبقسّم   أأفراد: 6 -5صغر، من الأمر، لمجموعات أأ  المجموعة، ا 

 اختر قائداً لكل مجموعة •

 دقيقة 15مس تخدماً أأس ئلة تمهيدية من اختيارك، دع القائد يوجّه المناقشة لمدة حوالي  •

 اطلب من كل مجموعة تقييم قائدها وجودة المناقشة لمدة خمس دقائق •

آخر لكل مجموعة •  اختر قائداً أ

حد الدروس الموجودة في الدورة التي تدرسها حالياً، ثم رة الحياة الشخصية من أأ سؤالًا أأو اثنين من مفكاختر  •

 دقيقة 15دع القائد يوجّه المناقشة لمدة 

 اطلب من كل مجموعة تقييم قائدها وجودة المناقشة لمدة خمس دقائق •

 ناس بةقيّم ولخصّ الوقت في المجموعة الأكبر، ثم اعط فرصة لأي أأس ئلة م  •
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 الآخرين : تدريب3الوحدة 

 مقدمة الوحدة

رشادالقدرة على  BEEبمجرد أأن يتقن طالب  الدورات، يحين الوقت لأن ينتقل للمرحلة الثانية من مراحل التدريب: أأن  ا 

يتعلم تدريب الآخرين. في هذه المرحلة يتأأهل الطالب ليصبح مدربًا في حّد ذاته. من الهام جداً للطلاب أأثناء هذا 

رشاد الدورات بالطريقة نفسها التي تم رشادثال الذي رأأوه، ويقوموا با  الانتقال أأن يتبعوا الم  ن ما قدر يغري ا  ها لهم. وا 

نجاز الهدف من  رشدالم الجديد هو الرجوع للأنماط المأألوفة من التعليم كالمحاضرة. وفعل ذلك س يؤدي حتماً للفشل في ا 

 تضاعف القادة الخدام.

رشادات  BEEة قبل أأن يبدأأ طلاب هذه الوحدة يجب أأن تدُرس بالكامل مباشر  مجموعاتهم الخاصة. وهي تقدم ا 

تخطيط والا عداد اللازم القيام به قبل بدء مجموعة. كيفية اختيار الأفراد المناس بين للتدريب، وكيفية البدء والاس تمرار في لل 

 مجموعة تدريب فعّالة، وكيفية تقييم مدى فاعلية تدريبك.

 

 أأهداف الوحدة

 الجديد ليخطط وينفذ برنامج تدريب فعّال رشدلثقة في المتأأهيل وبناء ا

 

 وحدةطط المخ

عداد خطة تدريب فعّالة )قبل البدء بمجموعتك(10الدرس   : ا 

 : اختيار الطلاب المناس بين11الدرس 

 : تنفيذ خطة التدريب الخاصة بك )البدء بمجموعتك(12الدرس 

 : تقييم مدى فاعلية تدريبك13الدرس 





عداد خطة تد10الدرس  الة )قبل البدء بمجموعتك(: ا   65  الصفحة ريب فعَّ

 

 ب فعَّالة )قبل البدء بمجموعتك(داد خطة تدري: ا ع10الدرس 

 "ابدأأ والنهاية حاضرة في ذهنك"

 ستيفن كوفي

 

التدريب الفعّال لقادةٍ خدام في الكنيسة يتطلب أأكثر من مجرد جدولة لبضعة جلسات تدريب. قبل جدولة أأول جلسة 

 تشرع فيها.  تدريب، من الهام جداً التفكير بعناية في العملية التدريبية بأأكملها التي

دء والاس تمرار في برنامج تدريب في هذا الدرس، سيتم قيادتك خلال عملية التخطيط وصنع الا عدادات الضرورية للب

 فعال للقادة الخدام.

 

 أأهداف الدرس

 :رشدنتيجةً لهذا الدرس، س يكون الم

 قادراً على تحديد المكونات الهامة لبرنامج تدريب القادة الخدام الفعَّال. •

 لا عطاء تدريب القادة الخدام الوقت والاهتمام الذي يس تحقه.زاً متحف •

 كتابة خطة شاملة لتدريب قادة خدام حسب س ياقهمالتجاوب عن طريق  •

 

 لدرساطط مخ

 : لماذا ينبغي أأن يكون لديك خطة لتدريب قادةٍ خدام1الموضوع 

 : المكونات الهامة لخطة تدريب قادة خدام فعالة.2الموضوع 

 دريب القادة الخدام مع الخدمات الأخرى للكنيسةكيف يرتبط ت: 3الموضوع 

 

 بغي أأن يكون لديك خطة لتدريب قادة خدام: لماذا ين 1الموضوع 

لن تس تمر كنيس تك في النمو لفترة طويلة ما لم يكن هناك تخطيط لتدريب قادة خدام. من الشائع للكنائس أأن تنمو بسرعة 

لى نقص و كبيرة في أأيامها الأولى، وبعدها يتب جود اطأأ النمو أأو يتوقف نهائياً. هذا التباطؤ قد يعود في كثير من الأحيان ا 

خطة تدريب قادة خدام بما فيه الكفاية لرعاية القطيع المتنامي. يسوع نفسه عبّر عن قلقه بخصوص نقص القادة الذين 

 (5: 10 – 36: 9ت يرعون احتياجات من تجاوبوا مع خدمته، واتخذ خطوة فورية ليسدد الاحتياج )م



عداد خطة 10الدرس  66الصفحة  الة )قبل البدء بمجموعتك(: ا   تدريب فعَّ

 

ذا لم تقُم قادة خدام  ذا لم يكن في ستسُ تنزف ا  ليساعدوك. المطالب الموضوعة على أأكتاف قادة الكنيسة كثيرة ومتنوعة، وا 

ن القادة الموجودين حالياً س يغرقون في احتياجات شعبهم وهم يسعون لتلبيتها بأأمانة. وفي  الكنيسة ما يكفي من القادة، فا 

ن لم يتم  تصحيح هذا الوضع، حتماً س يحترق العادة ا 

 القادة.

تدريب قادة خدام ما لم يتم التخطيط لذلك. دائماً لن يتم 

لحاحاً من الحاجة  تبدو مطالب الخدمة المباشرة أأكثر ا 

لتدريب الآخرين. ومع ذلك، الطريقة الوحيدة التي يمكن 

من خلالها تدريب القادة الخدام هي أأن يعطي القادة 

لوية التي تس تحقها هذه الخدمة والوقت الحاليون الأو 

القادة الحكماء سيرفضون الاستسلام لـ  اللازم لها.

"استبداد الا لحاح" وذلك بوضع خطة لتدريب قادة 

 خدام.

 

 1التمرين 

 ( ثم أأجب على الأس ئلة التالية:5: 10 – 26: 9ادرس )متى 

 تنال الشفاء؟ما هو تجاوب يسوع مع احتياجات الجموع التي أأتت لتسمعه يعظ ول  .1

 الاحتياج لمزيد من القادة في حقل الله للحصاد؟ ماذا كانت تعليماته لتلاميذه في ضوء .2

 ما هي الخطوات العملية التي اتخذها لتلبية الاحتياج لمزيد من القادة؟ .3

 ناقش تداعيات هذا النموذج في خدمتك الخاصة .4

 

 دام: المكونات الهامة لخطة تدريب فعالة للقادة الخ2الموضوع 

 غايات وأأهداف

س نين أأو أأكثر( وأأيضاً أأهدافاً قصيرة المدى )س نة( ومتوسطة المدى  10يدة المدى )التخطيط الجيد يتضمن أأهدافاً بع 

س نين(. ابدأأ بأأن تسأأل الله أأن يعطيك رؤيا عن عدد القادة الخدام الذي يريد أأن يكون لك دورٌ في تدريبهم،  8 -2)

د القادة الخدام الذي س تحتاجه المباشر )جيلك الثاني وما بعده(. لا تنظر فقط لعدبشكل مباشر )جيلك الأول( وغير 

ذا ما اس تمرت الكنيسة في النمو كما يريد لها الله،  10 -5الكنيسة خلال الـ  س نوات القادمة، بل العدد الذي س تحتاجه ا 

يمانية جديرة بالا له الذي تخدم 10ربما أأكثر من   ه!س نوات قادمة. ضع أأهدافاً ا 

 اقتراح للمرشدين:

رشاد خطوة بخطوة للتضاعف وأأدوات  اس تخدم ا 

BEE  الدولية الأخرى من صندوق الأدوات لتساعد

صة بهم )انظر طلابك وهم يعُدّون خطة التدريب الخا

ذا كانت هذه الأدوات غير 7الرابط في الملحق  (. ا 

متاحة حتى الآن بلغتك أأو لغة طلابك، تناقش مع 

 في بلدك لترجمتها. BEEمدير خدمات 



عداد خطة تد10الدرس  الة )قبل البدء بمجموعتك(: ا   67  الصفحة ريب فعَّ

 

ياه الله،  ن تحققت، س تقود على قم ببناء خطة من الهدف الذي يعطيك ا  وأأسس أأهدافاً قصيرة ومتوسطة المدى، والتي ا 

الأرجح ا لى تحقيق أأهدافك طويلة المدى. عند وضع غاياتك وأأهدافك، ضع في ذهنك أأننا نميل للمبالغة في تقدير ما يمكننا 

نجازه في الس نة الأولى، ونقللّ من تقدير نجازه في  ا   س نين. 10 -5ما يمكننا ا 

 

 خطوات العمل

. س تحتاج هدف كل لتحقيق اتخاذهابدأأ من النقطة التي أأنت فيها الآن، حدد خطوات محددة لك ولفريقك يمكن ا

لتخطيط الدورات الدراس ية التي س تقدمها وتحديد لمن س تقدمها. س تحتاج لتأأمين مرافق التدريب، وقد تحتاج لترتيب 

قامة  ، وجبات لك و/أأو لطلابك، حسب مكان التدريب.سفر، ا 

 

 اولالجد

ن كنتم ستتقابلون كل ثلاثة شهور لمدة أأس بوع في جلسات تدريب مكثفة، أأو  تحديد جدول معقول للتدريب. قرر ا 

(. 7جلسات خلال يوم واحد أأو يومين شهريًا، أأو نصف يوم أأس بوعياً )انظر الاقتراحات في هذا الصدد في ملحق 

لوصول لأهدافك. ضع جدولًا لكل الدورات التي تخطط تقديم البرنامج وخريطة جلسات التدريب المطلوبة ل حدد موعد

ذا كنت 6في الملحق  BEEأأن يأأخذها طلابك عبر الس نوات القادمة )انظر قائمة منهاج  (، أأتح وقتاً لا عدادك الشخصي. ا 

( س تحتاج لا تاحة وقت لا عداد الدورات BEEبتدريب  لا تزال تتدرب عندما تبدأأ في تدريب الآخرين )النموذج الخاص

ها. واضعاً في الاعتبار الأحداث الأخرى والمسؤوليات التي قد تحتاج رشادلتي تدرسها أأنت والدورات التي س تقوم با  ا

جراء برنامج التدريب الخاص بك. دائماً س يكون هناك احتياج لا جراء تعديلات في اللحظات الأخيرة ، لكن لتلبيتها أأثناء ا 

عداد جدول، مما لو لم يكن لديك أأي شيء في س تكون في وضع أأفضل بكثير لا جراء هذه التعدي ذا قمت بالفعل با  لات ا 

 الجدول. س تحتاج أأيضاُ لا بلاغ جدول التدريب لأولئك الذين س تدربهم.

 

 الميزانية

لاثة مصادر س تحتاج لها في الميزانية. كلمة "ميزانية" عادة ما تذكّرنا فقط بالأمور المالية، المال هو فقط واحد من ث

 المصدران الآخران هما "الناس" و "الأش ياء" )المواد، المرافق، المعُدات(

 

 الناس

ن كان هناك احتياج لوجبات تقُدم خلال جلسات  من الذي قد تحتاج ا لى مساعدته لتنفيذ برنامج التدريب بفعالية؟ ا 

قامة، مَن التدريب، مَن س يعٌدّها؟ مَن سينظف بعد الوج  ن كان هناك سفر وا  س يقوم بالترتيبات اللوجستية؟ بات؟ ا 

مَن س يطبع ويوزع المواد؟ يمكن لطلابك أأن يساعدوا في بعض هذه التفاصيل لكن كن حريصاً أألا تعطي الطلاب 

عداد الوجبات(  مس ئوليات تبُعدهم عن الصف )مثل: ا 
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 المال

يمة سيساهم بها الطلاب في حتياج. واضعاً في الاعتبار أأعلى ق قدّر تكلفة كل جلسة تدريب وحدد كيف ستسدد هذا الا

ذا كانت التكلفة باهظة للطلاب، فكّر في طلب مساعدة الكنيسة أأو  ذا ما طُلب منهم أأن يسهموا ماديًا فيه. ا  التدريب ا 

اس تمراره عبر بعض الأطراف الأخرى المهتمة. ومع ذلك، كن حريصاً على عدم خلق نظام تمويل لا تس تطيع تكراره أأو 

لا س يُعاق التضاعف.الأجيال المتعاقبة، و   ا 

 

 الأش ياء

ذا رغبت في  يجب توفير مواد التدريب لكل طالب، وخطط لهم أأن تزودهم بنفس هذه المواد لاحتياجات طلابهم ا 

لكترونياً، عبر الا نترنت، و / أأو الم  طبوعات(، وكيف التضاعف خلال الأجيال التالية. حدد كيف سيتم توفير هذه المواد )ا 

نتاج المواد وتوزيعها قبل فترة كافية من كل جلسة تدريب، وتوفير وقتٍ كافٍ للطلاب سيتم توزيعهم. ويجب  أأن يتم ا 

عداد. مكان التدريب س يحتاج لكراسي وطاولات يجلس حولها كل مجموعة صغيرة للدراسة، س بورة بيضاء مع أأقلامها  للا 

وأأقلامه الخاصة، ولاصق لتعليق اللوح  خرى قد تحتاجها مثل لوح ورقي قلّابالخاصة، وممحاة، مذيب تنظيف. مواد أأ 

ذا كان  ذا كنت تخطط لاس تخدام بوربوينت، يجب توفير جهاز عرض فيديو وشاشة تلفزيون كبيرة. ا  على الحائط. ا 

ذا طلابك يخططون لاس تخدام أأجهزة كمبيوتر، من الضروري توفير مقابس كهرباء كافية منتشرة في أأنحاء  قاعة التدريب. ا 

 في المكان. wi-fiوداً عبر الا نترنت )مثلًا: مساق الكتاب المقدس على الا نترنت( لابد من توفير كان المحتوى موج

 

 2التمرين 

آخرين في الصف 8مس تخدماً المثال والنموذج الوارد في الملحق  ، ابدأأ التخطيط للتدريب في س ياقك. شارك خطتك مع أ

 ضيفها في خطتك.ر الآخرين التي قد تكون مفيدة أأن ت وضع ملاحظات من أأفكا

 

 : كيف يرتبط تدريب القادة الخدام مع الخدمات الأخرى للكنيسة3الموضوع 

يجب أأن يتم ذلك بجانب المس ئوليات الأخرى في خدمتك. تدريب قادة خدام ليست هي مس ئولية الخدمة الوحيدة 

 ئوليات الخدمة يتم الاهتمام بها.المس ئوليات لآخرين للتأأكد أأن كل مس  لديك. عليك أأن تدير وقتك بعناية وتتعلم تفويض 

ن تلبية أأولويات الخدمة الملُحّة الأخرى يمكن بسهولة أأن يملأ  لابد أأن تكون لها الأولوية المناس بة. كما ذكرنا سابقاً، فا 

آخرين. مبدأأ ه ام ضعه في ذهنك أأنه في أأغلب جداولك، تاركة القليل من الوقت أأو قد لا تترك وقتاً أأصلًا لتدريب أ

ن لا تبدو معظم أأولويات الخدمة الهامة بهذا الا لحاح. ونظراً للاحتياج الملُحّ لقادة خدام في الكنيسة اليوم، يمكن الأحيا

ن التدريب المركز على التضاعف هو من الأمور الملُحّة والعاجلة. أأيًا كانت الحالة، بالتأأكيد هو أأمر هام، ويجب أأن  القول ا 

 داولنا.يعُطى له أأولوية أأثناء تخطيطنا لج
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يمكن وينبغي أأن يتم في س ياق خدمة الكنيسة الكلية. الأخبار الجيدة أأن تدريب قادة خدام وتتميم المس ئوليات الأخرى 

لخدمات الكنيسة لا ينفصل أأحدهما عن الأخر. في الواقع، من الأفضل أأن نشُرك أأولئك الذين ندربهم في أأكبر عدد من 

ع. فيما ينمو طلابنا في معرفتهم، شخصيتهم، ومهارات الخدمة، يمكننا أأيضاً أأن لات الخدمة الأخرى على قدر المس تطامجا

ليهم بعض المهام، محررين أأنفس نا لفعل أأمور لا يمكن لغيرنا أأن يفعلها. مبدأأ هام ينبغي على كل م تطبيقه  رشدنفوّض ا 

مكان شخص أأخر القيام  ن كان با   بذلك، دعه!"بانتظام هو: "ا 

 

 3التمرين 

أأسماء الطلاب الذين يمكن أأن تشركهم ويساعدوك في  بواكتب فيه كل مس ئوليات خدمتك في عمود. اكت ضع مخططاً  

 حمل هذه المس ئوليات في عمود ثانٍ، وأأسماء الطلاب الذين يمكن تفويض بعض من هذه المس ئوليات لهم في عمود ثالث.
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 س بين: اختيار الطلاب المنا11الدرس 

 "اختر الأنسب منهم، وليس أأي شخص!"

 

التدريب هام جداً في تلبية احتياج تطوير قادة خدام مؤهلين للكنائس داخل اختيار الطلاب المناس بين للمشاركة في 

لى أأقصى  نفاق الكثير من الوقت، الطاقة، والمال في هذا التدريب، لذلك لا بد من ضمان، ا  طائفتك أأو مجموعتك. سيتم ا 

 كن، اختيار الطلاب المناس بين للمشاركة.حد مم

( 2( خصائص الطالب المثالي. 1دك على اختيار الطلاب المناس بين: في هذا الدرس، سنناقش ثلاثة جوانب تساع

 ( أأهمية فهم س ياق ورؤية التدريب.3طرق لاختبار قدرات الطالب والتزامه قبل انضمامه لمجموعتك. و

 

 أأهداف الدرس

 س تكون:نتيجة لهذا الدرس، 

 المثالي BEEقادراً على وصف خصائص طالب  •

 المناس بين للتدربمتحفزاً لاختيار الطلاب  •

 مؤهلًا لتجنيد وفحص المتدربين المحتملين بشكل فعال •

 

 لدرسا ططمخ

 المثالي BEE: خصائص طالب 1الموضوع 

 : كيف تختبر القدرة والالتزام2الموضوع 

 : فهم س ياق ورؤية التدريب3الموضوع 

 

 المثالي BEE: خصائص طالب 1ع وضو الم

لمساعدتك لتفكر وتصلي فيما يخص الطلاب المناس بين للاشتراك في مجموعتك.  الخصائص المرغوب فيها الموضحة أأدناه هي

خذ الوقت لتناقش هذه الخصائص مع كل طالب محتمل. فهذا س يُظهر اهتمامك الشخصي بالفرد وسيساعد الطالب على 

بخصوص  تبحث عنه للمشاركة في التدريب. امنح الوقت للطالب المحتمل ليفكر ويصلي فهم نوعية الشخص الذي

 اشتراكه / اشتراكها. الاختيار السريع للطلاب دون تفكير وصلاة س يؤدي لمشأكل فيما بعد.

 بعناية! الخصائص ليست مدرجة بترتيب معين، حيث أأن كل منها مهم للنجاح الشامل للطالب والمجموعة التي تقودها. اقرأأ 
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 المثالي: BEEطالب 

آخرين  • خدمة الطالب يمكن أأن تتنوع في مسؤوليات قيادة الكنيسة:  –لديه دور قيادي حالي يؤهله لتدريب أ

لخ. المهم أأن يكون الطالب في وضع يمنحه المصداقية والسماح لتدريب  راعٍ، زارع كنيسة، قائد ش باب ... ا 

آخرين.  أ

به هو نفسه. كل طالب مطلوب  -يادي يب الق للتدر  BEEالرغبة في قيادة مجموعة  • آخرين أأثناء تدرُّ منه تدريب أ

 وجود خدمة حالية للطالب يجب أأن تخدم كأساس جاهز لتأأسيس هذه المجموعة.

 هو أأو هي ينبغي أأن يكون مقبولًا كقائد من قبِل الآخرين داخل الكنيسة والمجتمع. –يتمتع بسُمعة جيدة  •

آمنة للمشار س ية لتوفير بيئهذه خاصية أأسا –جدير بالثقة  •  كة المفتوحة داخل المجموعة.ة أ

آخرين بالفعل، على الطالب أأن يكون لديه قلب للتعلم. –قابل للتعلم  • ن كان يعّلم أ  حتى وا 

 هذا الشخص مس تعد أأن يتعلم في س ياق المجموعة الصغيرة. –يعمل بشكل جيد مع الآخرين  •

يات الحالية في ضوء ا ضافة هذه الطالب تقييم المس ئول طلب من هذا يت –الاس تعداد بالالتزام بالوقت المحدد  •

 المس ئولية الجديدة.

الوضع المثالي، على الطالب أأن يكون قد أأنهيى الثانوية  –القدرة الأكاديمية على القيام بما هو مطلوب في الدورة •

مكانية اشتراك طالب بمس توى تعليمي أأقل.  العامة، لكن يمكن الأخذ في الاعتبار ا 

دعم القادة يمكن أأن يكون ضروريًا جداً لمشاركة الطالب والقدرة على الحصول على  –من القيادة توصية  •

 تأأسيس مجموعته الخاصة به.

هو أأو هي ينبغي أأن يعيش في مكان قريب من مكان التدريب فلا يكون وقت السفر  –في موقع مشترك  •

 والتكلفة عائق عن مشاركته.

 

 1التمرين 

 ثلاثة أأو أأربعة، ناقش لماذا تعُتبر كل خاصية هامة لنجاح الطالب والمجموعة. في مجموعات من

 ما هي الاقتراحات الأخرى لديك التي تساعد في اختيار الطلاب المناس بين؟

 

 : اختبار القدرة والالتزام2الموضوع 

لى التدريب ويبدو أأنهم يم  ص الموضحة أأعلاه، لكن في تلكون الخصائبعض الطلاب قد يعبّرون عن حماسهم بالانضمام ا 

 الواقع، هو ليسوا مس تعدين للقيام بما هو مطلوب منهم. لمساعدتك على التأأكد من قدرتهم والتزامهم، يمكن القيام بالتالي:

خطط للمقابلة معاً كمجموعة ثلاث أأو أأربع مرات بهدف الشركة، الصلاة، ودراسة سفر من الكتاب المقدس أأو بعض 

حة لك. اعط واجباً في كل مرة. ولاحظ حضورهم، قدرتهم، أأمانتهم في القيام بالعمل، ورغبتهم في أأن الأخرى المتا المواد
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يكونوا جزءً من المجموعة. أأثناء هذا الوقت، س يصبح من الواضح للبعض أأن المشاركة في مجموعة تدريب مثل هذه ليس 

 التفكير في ا شراكهم. اص تجعلك تعيدأأفضل شيء لهم، أأو قد ترى أأنت جوانباً في بعض الأشخ

ذا كان من الأفضل للطالب أأن  اس تخدم دورة تجريبية لتختبر قدرتهم والتزامهم. في النهاية، س تعرف أأنت والطالب ما ا 

يس تمر في المجموعة أأم لا. كن حريصاً أألّا تضيّع الدورات الدراس ية على طلاب تعرف من البداية أأنه ليس لديهم القدرة ولا 

آخرين أأيضاً كما تدربوا هم(لتزام للمشاركالا  ة في البرنامج التدريبي )بما في ذلك تدريب أ

ناقش مع كل طالب الوقت المطلوب للمشاركة في التدريب. اعرض لكل واحد دورة دراس ية وصِفْ مقدار الدراسة 

ضافة  جدولها الحاليالمطلوبة. اشرح احتياج وأأهمية الحضور في الجلسات. اطلب من كل طالب تقييم جدوله /  في ضوء ا 

نشاء أأولويات جديدة  مس ئولية التواجد كجزء من هذه المجموعة والقيام بالعمل المطلوب. بالنس بة لكثيرين هذا سيتطلب ا 

 للخدمة!

 

 2التمرين 

 ناقش أأهمية اختبار قدرة والتزام الطلاب المحتملين.

دمون وقتهم بشكل عام خلال فترة تابة كيف يس تخمس تخدماً التقويم الأس بوعي أأو الشهري، اطلب من الطلاب ك 

آخر(، الوقت مع العائلة،  ذا كان لديهم عمل أ أأس بوع أأو شهر. وهذا يجب أأن يتضمن مس ئوليات الخدمة، العمل )ا 

ذا ما كانوا يعتقدون أأن لديهم الوقت اللازم ليكونوا جزء من التدريب.  لخ. ثم اسأألهم ا  الدراسة الشخصية، المدرسة.. ا 

 يكون ذلك ممكناً. هل هذا يتطلب تغييراً في أأولويات الخدمة؟ صفون متى وكيفدعهم ي

تمام متطلبات التدريب. ما  في مجموعات من ثلاثة أأو أأربعة طلاب، دع الطلاب يناقشون الصَاعات التي قد تلاقيهم في ا 

 هي التعديلات التي قاموا بها، أأو يحتاجون للقيام بها؟

 

 

 ة التدريب: فهم س ياق ورؤي3الموضوع 

ما تدعو طلابًا ليكونوا جزءاً من التدريب، تحتاج لمساعدتهم على فهم س ياق ورؤية التدريب. فيما يلي ثلاثة جوانب عند

 للمناقشة معهم:

 

 مس تويات التدريب

الخطوط العريضة لدورات الطلاب التي يتعين عليهم اتخاذها في كل مس توى، المتطلبات لا كمال كل دورة قبل أأخذ 

 والا طار الزمني لدراس تهم. الدورة التي تليها،
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 الخدمة الأكاديمية، الشخصية، والعملية

دراس تهم ستسعى لتعطي تركيزاً متوازنًا بين معرفة وفهم محتوى الدورة، وتطبيق ما تعلمه في جوانب الشخصية ومهارات 

 الخدمة العملية.

 

 نظام التدريب المتضاعف

رشادكل طالب مطلوب منه  لمجموعة من قادة الجيل الثاني. بناء على عدد الطلاب في الجيل  نفس الدورات التي درسها ا 

الأول، س تتشكل مجموعات الجيل الثاني الأخرى، ليتم خلق نظام تدريب متضاعف. الشكل س يكون مختلفاً من موقع 

 كنيسة.لآخر، لكن النتيجة س توفر فرصة أأكبر لتأأهيل قادة في ال 

 

 3التمرين 

 كيف يمكن أأن يكون عليه شكل جدول الدورة في موقفهم. خذ وقتاً للمناقشة مع الطلاب.

 ناقش أأهمية التوازن بين الخدمة الأكاديمية، الشخصية، والعملية في دراس تهم.

 ، وناقش رؤيا الدورة.3راجع مقدمة هذه الدورة، أأيضاً الدرس 

 

 4التمرين 

ن في أأن يتحدوهم ليكونوا جزءً من مجموعة الجيل تبوا قائمة بأأسماء الطلاب المحتملين الذين يرغبواطلب من الطلاب أأن يك 

 الثاني.

خذ من خمس ا لى س بع دقائق لتمثيل دور قصير عن هذا التحدي مع طالب. بالتأأكيد، قد يأأخذ في الواقع وقتاً أأطول 

ريب، لكن خمس ا لى س بع دقائق يجب أأن تكون كافية عندما فعلياً تتحدى الطالب المحتمل أأن يكون جزءاً من التد

توصيل طبيعة هذه المحادثة. ثم قسّم المجموعة لثنائيات ليتدربوا على تحدي بعضهم البعض كما لو أأن كل واحد فيهم هو ل 

 الطالب المحتمل. مرة أأخرى، اعطهم خمس ا لى س بع دقائق لكل شخص ليتحدى الأخر.

 لمناس بين.صلوا معاً بشأأن اختيار الطلاب ا
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 بك )البدء بمجموعتك(: تنفيذ خطة التدريب الخاصة 12الدرس 

 الله، جرّب أأموراً كبيرة من أأجل الله""توقع أأموراً كبيرة من 

 وليام كاري

لى برنامج التدريب الخاص بك. لقد تعلمت الا   ، ووضعت خطتك، جمعت كل مصادرك، رشادهذا الدرس يطلقك ا 

 وقمت باختيار طلابك. أأنت الآن على اس تعداد أأن تبدأأ في تدريبهم.

ذا كنت قادراً على فعل كل هذا. لست الوحيد الذي وتتساءل ما  رشدق تحت كل ما هو متوقع منك كمقد تشعر بالغر  ا 

لديه هذه الأفكار، الكثيرون شعروا بما تشعر به! هم، أأيضاً، صارعوا مع هذا الدور الجديد، لكن بمرور الوقت اكتس بوا 

 عظيماً في يها أأنك فشلت. اس تمر في التقدم! س تختبر فرحاً ثقة متزايدة. كن متعلماً صبوراً! فس تكون هنالك أأوقات تعتقد ف

 النمو مع طلابك بينما تقودهم خلال الدورات الدراس ية.

( ستتعلم كيفية تقديم دورة جديدة، 2)( ستراجع الأمور العملية المتعلقة بترتيب حَدَث التدريب، 1)في هذا الدرس: 

رشاد( ستتعلم كيفية 3) رشادتبدأأ رحلة توجيه طلابك ليتعلموا ( س 4)الدورة للنهاية، و ا   لدورة.نفس ا ا 

 

 أأهداف الدرس

 نتيجة لهذا الدرس، س تكون:

 BEEقادراً على وصف عملية بدء مجموعة تدريب  •

 واثقاً أأنك بقدرة الرب، تس تطيع فعل هذا الأمر •

 BEEالتجاوب عن طريق بدء مجموعتك الخاصة لتدريب  •

 

 ط الدرسطمخ

 تدريب: تخطيط حَدَث ال 1الموضوع 

رشاد: 2الموضوع   أأول حَدَث تدريبي ا 

رشاد: 3الموضوع   الدورة للنهاية ا 

 : توجيه الطلاب4الموضوع 
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 : تخطيط حَدَث التدريب1الموضوع 

عداد أأول حَدَث تدريبي لك. اكتب قائمة بأأسماء طلاب يمكنهم مساعدتك. يمكنك القدوم  ابدأأ بوقت كاف مس بقاً في ا 

للتأأكد من ترتيب كل شيء. أأول حَدَث تدريبي هام حيث س يهيئ مناخ الطلاب الذين يساعدونك مبكراً لمكان اللقاء مع 

ذا  لم يكن كل شيء جاهزاً، اعمل جاهداً لتغيير هذا في الحدََث التالي. فيما  -لسبب ما-وأأسلوب الأحداث المس تقبلية. ا 

 يلي قائمة مَهاَم سريعة:

 ة جيدة؟هل القاعة مُجهزة بشكل مناسب لتمكين مناقش •

 أأدوات الكتابة اللازمة للس بورة البيضاء، اللوح الورقي، ا لخ؟هل لديك  •

ن وُجد؟ •  هل لديك المعُدّات المناس بة، بما في ذلك الكهرباء، أأسلاك التوصيل، المحوّلات لعرض البوربوينت، ا 

 هل المكان مُضاء بشكل جيد، والجو متحكُ فيه؟ •

عداد الطعام والشراب؟ •  هل تم ا 

ذا كان هناك احتياج لذلك؟أأماكن الا قامة،  هل تم ترتيب •  ا 

 

 1التمرين 

 خذ وقتاً لطرح الأس ئلة ومناقشة الأمور الأخرى المتعلقة بتخطيط حَدَث تدريبي.

 

 أأول حَدَث تدريبي ا رشاد: 2الموضوع 

طار لبداية دورة جديدة. ويجب أأن يعزز مواقف قلب جيدة وتوقعات و  اقعية أأول حَدَث تدريبي هام جداً لتأأسيس ا 

كمال الدورة بنجاح، وتعميق التزامه نحوك، ونحو الطلاب لدى  الطلاب. فهو الوقت الذي فيه تعُِد وتحفز الطالب على ا 

 الآخرين، ونحو التدريب.

دعونا نلُقي نظرة على الجدول المقترح لهذا الحدََث الهام. فهو مُقسّم لأربع جلسات، كل جلسة تتطلب تقريباً ساعة 

ذلك الاستراحة. تعُتبر أأوقات الاستراحة مهمة حيث تسمح للطلاب بأأن ينشطّوا وينعشوا  ين، بما فيونصف ا لى ساعت

 أأنفسهم، ويتيح فرصة للكثير من التفاعل العفوي حول الدورة وأأمور أأخرى.

 

 1الجلسة 

حيث أأنك ة وممتعة. مناخاً من الترحيب: التشجيع على الروح الجيدة بين المجموعة مهم جداً في جعل الجلسات هادف هيئ

تريد لكل شخص أأن يشعر أأنه مرحب به ومقبول من قبِل الكل. في البداية، دع الطلاب يرتبون القاعة بطريقة تمكنهم 

 من الجلوس كمجموعات صغيرة من أأربعة أأو خمسة أأفراد. فهذا س يخلق مناخاً عفويًا سيشجع على تفاعلهم.



 77  الصفحة : تنفيذ خطة التدريب الخاصة بك )البدء بمجموعتك(12الدرس 

 

يجب أأن تبدأأ بنفسك وقت المشاركة  رشدتهم وخدمتهم. كمار عن عائلاثم دع الطلاب يقدمون أأنفسهم ويشاركوا باختص

ن كان من المناسب، خذ وقتاً لترنيم  هذا. ليساعد الآخرين للمشاركة بحرية ويعطيهم فكرة عما يجب أأن يشاركوا به. ا 

 ترنيمتين يعرفونهما. وصلوا معاً.

كنصٍّ لك.  20 -18: 28ومتى  2: 2س تيموثاو  2 قدّم رسالة قصيرة رؤيوية عن هدف هذا التدريب: يمكنك اس تخدام

آخرين. ذكّر الطلاب بطريقة مشجعة، بالالتزام الذي  ليس دور الطلاب أأن يتعلموا لأنفسهم فقط بل أأيضاً ليلتزموا بتعليم أ

قطعوه للمشاركة في التدريب. وينبغي أأن تذكر أأهمية حضور كل الجلسات، والقيام بكل العمل المحدد في الدورة، 

 نشاط في الجلسات، وتدريس مجموعة خاصة بهم.المشاركة ب و 

 اعط الطلاب بعض الوقت لطرح أأس ئلة والتفكير في التزامهم. ثم صلوا معاً. وخذ استراحة خمسَ عشرة دقيقة!

 

 2الجلسة 

ناقش خططك الخاصة لبرنامج التدريب، بما في ذلك تواريخ أأحداث التدريب. من الجيد أأن تضع في ذهنك خطة 

ذا لم تكن قابلة التطبيق لهم عدّل فيها بما يناسب احتياجات المجموعة.حة لتقدمهمقتر   ا للطلاب. وا 

 ضع تواريخ أأحداث التدريب ليعرفها الطلاب مس بقاً فيتمكنوا من تخطيط جدولهم حول هذه الأحداث.

ظر . انBEEيب دع كل طالب يسجّل وقته في تقويمه الشخصي، مدرجاً متى س يدرس الدورة ويحضر أأحداث تدر 

يجاد وقت مناسب لأفراد كثيرين س يكون صعباً، حيث  للمخططات ودع كل طالب يشارك خطته لترتيب وقته. محاولة ا 

 قد تكون جداولهم مزدحمة بالفعل. قد يحتاجون مساعدة وتشجيع في هذه النقطة. فهذا س يكون تمريناً مهماً!

نهاء كل الدروس حفظ في ملمناقشة حفظ السجّلات: اشرح للطلاب أأن السجّلات س تُ  ف لكل طالب. وهذا يتضمن ا 

تمامها، وعملية تطوير مجموعة الجيل الثاني.  والواجبات المتعلقة بالدروس، درجات الامتحان، الحضور، ودورات أأخرى تم ا 

أأو من الهام جداً للطلاب أأن يعرفوا أأنك دقيق جداً في حفظ السجّلات. وبناء على الوضع، سيتم ا صدار شهادات 

ذا كان هناك أأي  دبلومات تمام العمل، بما في ذلك بدء مجموعة الجيل الثاني. اسأأل ما ا  للطلاب بناء على نجاحهم في ا 

 سؤال.

دقيقة لينظروا فيها.  15- 10وزّع مادة الدورة: اعط كل طالب نسخة كاملة لمادة الدورة التي س تُدرس. وامنحهم 

 لراحة.بعد وقت ا اطلب منهم أأن يبُقوا أأس ئلتهم حول المادة

 خذ استراحة أأخرى لمدة خمس عشرة دقيقة!

 

 3الجلسة 

تقديم الدورة: ابدأأ المقدمة باختبار قصير من حياتك الشخصية وما تعنيه لك هذه الدراسة. وشارك بجوانب مختلفة كيف 

 أأثرت هذه الدورة في حياتك ليكون لديهم فكرة أأفضل عما يمكن توقعه من دارس تهم.
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مقدمة المادة قبل الدرس الأول. في بعض المواقف، قد يكون من المفيد قراءة بعض الأقسام لاب قراءة اطلب من الط

ذا كان لديهم أأس ئلة وقدم التوضيح اللازم.  بصوتِ عالِ معاً. تأأكد من أأن الكل أأنهيى القراءة. اسأأل ما ا 

نهاء الدرس  لى الدرس 1اطلب من الطلاب ا  نهاء واشرح كي  1: دع الطلاب ينتقلون ا  هذا الدرس. ادرسوا معاً أأول فية ا 

خلال الجلسة. يمكن لهم الدراسة بمفردهم أأو كثنائيات.  1عدة مواضيع. ثم دع الطلاب يعملون في دراسة كل الدرس 

نهاء الدرس، وأأن تعطيهم بداية جيدة. ذكّر الطلاب أأنه لن يتم مناقشة أأي درس حتى  الهدف هو التأأكد من فهم كيفية ا 

 ن دراس ته!الانتهاء م

 خذ استراحة أأخرى لمدة خمس عشرة دقيقة!

 

 4الجلسة 

رشاد  . 1ه معهم. اتبّع خطة الدرس التي قمت بتطويرها للدرس رشاد: بعد أأن أأتم الطلاب الدرس، قم با  1الدرس  ا 

نهاؤها قبل الجلسة القادمة. ركزّ ع عداد الطلاب للحَدَث القادم: راجع الدروس والواجبات التي يجب ا  لى بعض قم با 

 الأمور الرئيسة أأو الأس ئلة التي تريد لهم أأن يكونوا مس تعدين لمناقش تها. ذكرّهم بالتاريخ، الموعد، والمكان!

قيّم مع الطلاب وقتكُ معاً: اقض بضع الدقائق في المناقشة مع الطلاب حول وقتكُ معاً. مشاركتهم س تكون مفيدة للحَدَث 

يناميكية وقتهم معاً. تقييم أأحداث التدريب سيتم مناقش تها بأأكثر تحديد في  على دالتدريبي القادم وستساعدهم على التركيز

 ، تقييم فعالية تدريبك.13الدرس 

 اختم وقتك بالصلاة.

 

 2التمرين 

 خذ وقتاً لطرح الأس ئلة حول قيادة أأول حَدَث تدريبي.

 

 

 الدورة للنهاية ا رشاد: 3الموضوع 

داية جيدة في دراس تهم للدورة. سواء كانت اللقاءات أأس بوعية، نصف لطلاب بيجب على أأول حَدَث تدريبي أأن يتيح ل

رشادأأس بوعية، شهرية، أأو جلسات مكثفة:  باقي دروس الدورة بشكل عام س يتبع الأسلوب الموصوف أأعلاه، فيما عدا  ا 

 المادة التمهيدية.

بداعاتك. كن ملتزماً بتطوير خطة  رشدكل مرة ت  8 كل درس. راجع باس تمرار الدرس الدرس فيفيها درساً، ستنمو ثقتك وا 

عدادك لخطط الدرس. تعّلم من خبراتك في  رشادفي ا  التعليم  رشاددروس سابقة. راجع دروس اس تخدام الأس ئلة لا   ا 

 (. 9(، وتعلّم قيادة جلسة تدريب مجموعة صغيرة )درس 7(، اس تخدام أأنشطة تعليمية خلاقة )درس6)درس 
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رشادفي الاعتبار عند قيادتك للجلسة و  ب وضعهاهناك الكثير من الجوانب يج الدورة للنهاية. هنا قائمة ببعض الجوانب  ا 

 الهامة:

 طوّر خطط الدرس لكل درس! •

 التزم بجدول الدروس وتواريخ الجلسات •

عداد ترتيبات الجلسة •  أأشرك الطلاب بالمساعدة في ا 

 كن واضحاً فيما يتعلق بالواجبات وما هو المتوقع منهم •

 لاقات مع كل الطلاببناء ع اس تمر في •

 اجعل توجيه الطلاب جزء لا يتجزأأ من الجلسة •

 حافظ على مناخ جيد في الجلسة •

كن ملتزماً في الحفاظ على السجلات وافحص عمل كل طالب )يوصى بشدة تعيين شاشة عرض للمساعدة في  •

 هذه المهام(

 مع الطلاب رشادقيّم الجلسة والا   •

 اجتهد في حل المشأكل •

 الفرص للصلاة من اسمح بكثير •

 وزّع المواد لجلسة التدريب القادمة قبل الذهاب •

 

 3التمرين 

راجع القائمة أأعلاه في مجموعة صغيرة. هل لديك أأي أأس ئلة؟ ثم اكتب قائمتك الخاصة لهذه الجوانب التي يسهل مراجعتها 

 وهذا س يكون تذكيراً منتظماً لك بماِ تحتاج القيام به.

 قتاً للتغذية المرجعية والتقييم من الطلاب. فيما يلي بعض الأس ئلة المقترحة:خذ و  بعد الانتهاء من الدورة

 اذكر أأمرين أأو ثلاثة تعلمتها وأأثرت بشكل كبير في حياتك؟ •

 ما هو الأمر الذي وجدته مساعداً جداً لك في خدماتك؟ •

 هل الدورة حققت توقعاتك؟ لماذا ولم لا؟ •

 محتوى الدورة؟هل هناك أأي أأس ئلة مازالت في ذهنك حول  •
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 : توجيه الطلاب4الموضوع 

ببساطة، يجب على الموجّه أأن يكون مرشد، مدّرس، مشير، مدرب، ومعّلم. توجيه طلابك أأمر تفعله خلال كل عملية 

ذا أأخذت الأمر بجدية، س يكون له نتائج كبيرة في دورك كمرشادالا   . فأأنت تريد أأن تساعد كل طالب من طلابك رشد. وا 

رشاد. لترى هذا واقعياً، س تحتاج أأن تجعل التوجيه هو محور تركيزك في قيادة الجلسات و رشدة والثقة كمتعلّم القدر   ا 

 الدورات. 

سنناقش هذا باس تفاضة. والأمر  4ولأن التوجيه هو مس ئولية كبيرة، تحتاج لمناقشة أأكبر في وحدة منفصلة. الوحدة 

 يتجزأأ من برنامجك التدريبي. مذكور في هذا الدرس لتذكيرك أأن التوجيه هو جزء لا
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 فعالية تدريبك: تقييم مدى 13الدرس 

 "الخبرة ليست أأفضل معّلم، خبرة التقييم هي أأفضل معّلم"

 جون سي. ماكسويل

التقييم يسعى لا جابة السؤال "ما هو الوضع فيما أأفعله؟" تقييم ما تفعله في تدريب قادة خدام سيساعدك على تتميم 

أأيضاً للطلاب الذين تعلمّهم وتكون نموذجاً قة ممكنة. ولا يعُتبر هذا هاماً لك أأنت فقط لكن مس ئولياتك بأأفضل طري

 يُحتذى به.

ذا تم التقييم بطريقة هادفة  في بعض الأحيان، لا نكون مس تعدين لأن يقيمّنا الآخرون خوفاً من أأن نبدو فاشلين. لكن، ا 

بوضوح أأكثر  له. بالا ضافة ا لى ذلك، سيساعدنا في رؤية المشأكلومشجعة يمكن أأن يكون له قيمة كبيرة في نجاح ما تفع

 ونسعى لحلها.

عداد تقرير جيد، 2( كيف تقيّم فعاليتك كمدرب، 1في هذا الدرس ستتعلم  ( كيف تّحل بعض المشأكل 3( كيفية جمع وا 

 الشائعة التي س تواجهها وأأنت تسعى لتدريب قادة خدام.

 

 أأهداف الدرس

 تكون:نتيجة لهذا الدرس، س  

 أكل الشائعة التي قد تنشأأ في بداية برنامجك التدريبيقادراً على تقييم فعالية تدريبك وحّل المش

 رشدمتحفزاً للحصول على تغذية مرجعية صادقة والتي ستساعدك على تطوير ذاتك كم

 التجاوب عن طريق أأخذ وقت للتقييم في نهاية كل جلسة تدريب

 

 طط الدرس:مخ

رشادات1الموضوع   لتقييم تدريبك : ا 

عداد 2الموضوع   تقارير: جمع وا 

 : حّل جوانب المشأكل الشائعة3الموضوع 

 

 : ا رشادات لتقييم تدريبك1الموضوع 

جابة السؤال "ما هو الوضع فيما أأفعله؟" ملحق  ن الغرض من التقييم هو ا  ، تقييم تدريبك، 9كما هو مذكور أأعلاه، فا 

. يطرح أأس ئلة لتحفزك على التفكير في طريقة بس يطة وأأيضاً شاملة لعمل التقييم الموجود في نهاية هذا الدليل، يوفر لك
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الجوانب المختلفة لبرنامجك التدريبي. التقييم سيساعدك في معرفة ما هي الجوانب التي تسير على ما يرام، ويكشف لك 

 الجوانب التي تحتاج لتقوية أأو تغيير.

جراء التقييم؟ في البداية يجب رشاد أأن يتم كثيراً، حيث سيساعدك على تطوير كم مرة يجب ا  ك بسرعة أأكثر. كما أأن ا 

ا شراك طلابك في هذه العملية سيساعدهم أأيضاً عندما يبدؤون في تعليم مجموعتهم الخاصة بهم. وهذا سيساعدك على بناء 

م جلسة التدريب، علاقتك معهم عندما يرون رغبتك في التعلم. واحد من أأفضل الأوقات لا جراء التقييم هو في ختا

ضراً في ذهنك وذهن الطلاب. لا تكن تفصيلياً جداً في التقييم خذ من عشرة ا لى عشرين حيث لا يزال كل شيء حا

ذا اجتهدت في التقييم، س تتشجع وتزداد ثقتك في دورك  دقيقة. انظر للجوانب الكبيرة لتحسينها في المرة القادمة. ا 

 كمدرب.

آخر جلسة تدريب  ذا كانت هذه أ ، لكن أأيضاً لتشجيع الطلاب على مشاركة للدورة، خذ وقتاً أأطول، ليس فقط للتقييما 

 الأمور التي تعلموها في الدورة. فيما يلي بعض الأس ئلة المقترحة لتسأألها:

 ما هي أأكثر الأمور الهامة التي تعلمتها خلال الدورة؟ •

 ما هو أأكثر أأمر ذي فائدة مساعدة في خدماتك؟ •

 

 1التمرين 

 عند نهاية هذه الوحدة. 9لحق اقرأأ الم

ضافة.ناقش أأهم  ذا كان هناك ا  جراء تقييم جيد. اسأأل ما ا   ية كل جانب في ا 

 

 

عداد تقارير2الموضوع   : جمع وا 

عدادُ تقارير. القليل من الناس يس تمتعون بهذا الجانب من الخدمة، والبعض  رشدمن المس ئوليات الهامة لكل م جمعُ وا 

كن أأن يتم بطريقة جيدة، الانضباط في جمع المعلومات في حين أأن حقيقة التركيز على النتائج يميشعر أأنه أأمر غير روحي. 

( وفي 30 -14: 25وتقرير نتائج خدمتنا أأمر مطلوب منا كوكلاء جيدين. أأكد يسوع على هذا في أأمثاله )مثل متى 

في زمن العهد الجديد حفظوا سجلات  (. ومن الواضح أأيضاً أأن الرسل وقادة الكنيسة13 -1: 16تعاليمه )مثل لوقا 

، 26و 21: 11، 7و 1: 6، 14: 5، 4:4، 47و 41: 2رير دورية عن نتائج مجهودات خدمتهم )انظر أأعمال وتقا

14 :26- 27.) 

عداد تقارير لتحديد  BEEولأن الهدف من خدمة  هو مضاعفة القادة الخدام في الكنيسة، فمن الهام حفظ السجلات، وا 

ذا كنا وكلا ليناما ا  يحتوي على نماذج تقرير متعددة ستساعدك جداً في  10الله. الملحق  ء أأمناء في الخدمة التي أأودعها ا 

عداد تقارير نتائج خدمتك.  تتميم هذه المس ئولية. انسخ هذه النماذج حس بما تحتاج واس تخدمها لجمع وا 
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 : حلّ جوانب المشأكل الشائعة3الموضوع 

د س تقوم المشأكل! س تجد نفسك في أأغلب الأحيان تتساءل "ماذا يجب أأن أأفعل في هذا بالتأأكي رشادعند البدء في الا  

الموقف؟". من المتوقع حدوث مشأكل، وستتعلم كيف تتعامل معها عندما تصبح أأكثر ثقة في دورك كمدرب. في بعض 

ب، ومشأكل أأخرى من الطلا الأحيان نحن نخلق مشأكلنا عندما لا نتمم مس ئولياتنا بشكل مناسب. ومشأكل س تأأتي

 س تنشأأ من مواقف خارج مجموعتك وليس لك س يطرة عليها.

ذا تعلمت التعامل مع هذه المشأكل بسرعة، بحزم وتشجيع من  فيما يلي قائمة بمشأكل شائعة وطرق مقترحة للتعامل معها. ا 

كنهم حّل نفس المشأكل في نموذجاً لطلابك كيف يم. أأيضاً، س تكون رشادالبداية، س تكون أأقل وأأقل مع اس تمرارك في الا  

 مجموعاتهم. اقرأأ التالي بعناية وخذ ملاحظات تأأتي لذهنك حول هذه المشأكل.

 

الدورة. لا تحاول البدء في البرنامج التدريبي بدون وجود المواد متاحةً  رشاد. مادة الدورة أأساس ية للغاية لا  لا توجد مواد

عداداً وتنظيماً مس بقاً. تأأكد من أأهمية توفير رة دراس ية. ولتحقيق ذلكلكل الطلاب حسب حاجة كل دو   هذا يتطلب ا 

كل المواد المطلوبة المتاحة لكل الطلاب خلال كل لقاء مع التنظيم مع القادة قبل البدء بالبرنامج التدريبي. ضع خطة قابلة 

اً لا كمال دراس تهم أأن الطلاب يحتاجون وقتللتطبيق للحصول على مواد الدورات القادمة للطلاب بشكل مس بق. تذكر 

 ها.رشادللدورة قبل مجيئك لا  

ذا، قمت بكل ما تس تطيع من مجهود للحصول على المواد للطلاب، ولم تصل المواد بعد، كن جاهزاً بنسخة نظيفة أأو  ا 

رساله للطابعة سريعاً. بمجرد سريان البرنامج، يمكن تجنب هذه المشكلة بتوزيع مواد  جلسة التدريب القادمة ملف يمكن ا 

 في نهاية كل جلسة.

 

يجاد مكان لقاء مثالي. مرة أأخرى، الا عداد المس بق ضروري. مكان اللقاء ليس جيداً  . غالباً ما يكون من الصعب جداً ا 

ذا وجدت نفسك بالرغم من  اعمل مع المنظمين على تأأمين مكان لقاء جيد قبل الالتزام ببدء البرنامج التدريبي. ا 

كان لا يوفر مناخ جيد للتعلّم، ابحث عن مكان أأخر. ربما يكون لدى أأحد الطلاب فكرة تك، مضطراً لتبدأأ في ممجهودا

 عن مكان جيد.

 

رشاد. عند محاولة المجموعة أأكبر من اللازم طالب س تفقد الديناميكية التفاعلية في جلسة  30 - 20مجموعة تتكون من  ا 

، وفي أأي 16 -12ظمين يفهمون أأن المجموعة المثالية هي وعة للتأأكد من أأن المنالتدريب. اعمل جاهداً قبل بداية المجم

ذا، وجدت نفسك بالرغم من كل مجهوداتك تواجه مجموعة كبيرة جداً، 20حال من الأحوال لا يجب أأن تزيد عن  . ا 

فرد.  15 - 10س تحتاج للتفاوض في الموقف. واحدة من الاحتمالات هي تقس يم المجموعة لمجموعتين أأصغر، من 

أأخر مساعدتك في المجموعة الثانية. احتمال  رشدكَلا المجموعتين في أأوقات مختلفة أأو ربما يمكن لم رشادنئذ لا  وس تحتاج حي 

آخر هو تعليم المجموعة الكبيرة لجلسة أأو جلس تين، وأأثناء ذلك تعمل مع القادة المنظمين على تحديد القادة بالفطرة من  أ
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يب، وتؤكد للآخرين أأنهم س يحصلون على الفرصة للتدريب في الوقت القادة لمزيد من التدر بينهم. وتدعو فقط هؤلاء 

 المناسب بقيادة أأولئك الذين اخترتهم.

 

غير ملتزم بطريقة التعليم  رشد( الم1. هذه المشكلة تحدث لس ببين رئيسين: روسالد بدلا من ا رشاداضر يح المرشد

لتحضير المس بق، وغير قادر على مساعدتهم على لاب بسبب عدم قيامهم بايُحبَط من الط رشد( الم2التفاعلية، أأو 

. سنناقش أأدناه 1من خلال مراجعة الوحدة  رشدأأن يعُيد تقييم التزامه كم رشدالتغيير، فيعود لطريقة المحاضرة. يحتاج الم

 حّل مشكلة الطلاب وعدم قيامهم بالعمل.

 

اعد بشكل كبير في تجنب هذه المشكلة. ومع ستس 3لمعطاة في الدرس . اتبّاع الا رشادات االاختيار الخاطئ للطلاب

ذلك، قد تحدث حالات عندما تجد طلابًا في المجموعة لا يتوجب وجودهم. راجع الا رشادات على انفراد مع الطالب ذي 

ذا رأأيت أأنه غير مس تعد لاتبّاع الا رشادات، حينئذ على الطالب الانسحاب  من المجموعة. المشكلة وذكرّه بالتزامه. ا 

 

. لابد أأن يعرف الطلاب أأن الحضور أأمر حيوي لا كمال مقبول للدورة ولديناميكية المجموعة بأأكملها. طالبلالمتكرر ل الغياب

في الظروف غير الطبيعية فقط، مثل، الموت، احتياجات العائلة، أأو المرض، يمكن للطالب أأن يغيب عن جلسة 

في بداية كل دورة، يحتاج الطلاب معرفة جدول الدورة فهو سببٌ ليس وجيهاً. التدريب. أأما نشاط الخدمة الطبيعي 

ذا كان الطالب غير قادر على الحضور بانتظام، على الطالب الانسحاب من الدورة. اشرح  ويكون مكتوبًا في جداولهم. ا 

 أأنه س يكون هناك فرصة أأخرى ليأأخذ الدورة في المس تقبل.

 

ذا كاطلاب لا يكُملون العمل العمل المحدد لهم، ذكرّهم أأنهم لن يس تطيعوا الاس تمرار في الدورة ن الطلاب لا يكُملون . ا 

حدى طرق  نجاز أأعمال الدورة. ا  التالية حتى يتم الانتهاء من كل أأعمال هذه الدورة. وتأأكد أأنهم يفهمون بوضوح كيف يتم ا 

في محل مساءلة واجب الدرس. ويكونان  مساعدتهم لتصحيح هذه المشكلة عن طريق جعل كل شخصين يعملان معاً في

ذا ما كان هناك عدد من الطلاب لا يكُملون عملهم، اس تخدم وقت جلسة  بعضهما نحو بعض في العمل المطلوب. وا 

 التدريب للقيام بأأعمال الدرس.

 

التعّلم بطريقة المحاضرة ... . هذه واحدة من أأكبر التحديات لك. أأن معظم الطلاب نش ئوا على ناقشة جديدة جداً الم  ةقيطر 

ودور مادة الدورة. ساعدهم على فهم هدف اس تخدام الأس ئلة وقيمة  رشدأأنت نفسك! اشرح بوضوح دورك كم حتى

 فيما يخص هذين الموضوعين. 6، 5المجموعة الصغيرة في عملية التعلّم. راجع معهم مادة الدرس 

كمالهم لواجبات الدرس  ذا أأتموا المفتاحٌ رئيس لمشاركتهم هو ا  عمل، س يكونون مس تعدين لمناقشة قبل مناقشة الدروس. ا 

ذا لم يتموا العمل، فلن يكونوا مس تعدين. في هذه الحالة، لابد أأن تس تخدم وقت الصف ليُكملوا الدرس.  رشادالدرس. ا   ا 

 الدروس يتم فقط بعد أأن يكُمل الطلاب الدرس!
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ة الطالب قبل أأن تضمه ، من الهام محاولة تحديد قدر 11س . كما هو مذكور في الدر مس توى التعليم منخفض جداً 

ذا كانت لدى الطالب صعوبة في القيام بالعمل، لابد أأن تذكّر الطالب بالمؤهلات. ودعه يس تمر في الدورة،  للمجموعة. ا 

اعد هذا الطالب لكن عليه أأن يعرف أأنه لا يس تطيع الاس تمرار في الدورة التالية. ربما قد تجد طالب أأخر يعمل كمعّلم ليس

 م المادة، لكن لا يجب أأن يكون هذا نمطاً على المدى الطويل.لبعض الوقت في فه
 

كمال الدروس . يحدث هذا بشكل عام في بداية الدورة الأولى. فطريقة الدراسة جديدة عليهم ولا يعرفون عدم فهم كيفية ا 

عطاء جلسة توجيهات قب للعمل معاً  ل أأول دورة، أأثناءها تقود الطلابكيف يبدؤون. مفتاح حّل هذه المشكلة هو با 

كمال الدرس ويعطيهم ثقة أأكبر عندما يعملون بمفردهم.  لا كمال أأول درس. فهذا سيساعد كل الطلاب على معرفة كيفية ا 

 

ر . يعُتبر هذا الأمر دائماَ مجالًا صعباً فلا يوجد أأي شخص يرغب في درجات سيئة ولا أأن يظهعيون زائغة وقت الامتحان

متحان ليس معرفة مس توى الطالب أأكاديمياً بين أأقرانه لكن مساعدة الطالب على فهم بشكل سيء أأمام أأقرانه. هدف الا

عطاء الامتحان والدرجات. أأيضاً، ذكّر  محتوى الدورة. اس تخدم الامتحان كأداة تعليم بأأخذ وقت لمراجعة الا جابات بعد ا 

اعة على قدر الا مكان فتقل فرصة رجة الكلية. وزّع الطلاب في القفقط من الد %25الطالب أأن درجة الامتحان هي 

 النظر في امتحان الآخر!
 

. الطالب الذي غالباً يأأتي متأأخر لجلسات التدريب عليك أأن تذكّره بمس ئوليته تجاه الحضور المتأأخر لجلسات التدريب

أأن ينتظر  رشدمزعج، ويضّيع الوقت. لا يجب على الم. الوصول متأأخراً لجلسة التدريب أأمر رشدالطلاب الآخرين وتجاه الم

حتى حضور الكل قبل جلسة التدريب لكن عليه أأن يكون نموذجاً بأأن يبدأأ اللقاءات في الموعد. الحضور متأأخراً قد لا 

 يمكن تجنبه أأحيانًا، لكن لا تدعها تكون عادة مس تمرة!
 

آخر يتحدث لبعضهم البعض ب يحتاج الطلاب لأن يكونوا منتبهين . أأثناء جلسات التدريالتحدث عندما يكون شخص أ

عندما يكون هناك شخص يتحدث. لابد من تشجيع المشاركة النشطة، لكن الحوارات الجانبية تشتت الآخرين وتظُهر 

ن كان هناك شخص يقوم بالتش تيت باس تمرار بهذه الطريقة، رشدعدم احترام للشخص المتحدث، سواء كان طالباً أأو م اً. ا 

 انفراد حول هذه المشكلة. تحدث معه بنعمة وحزم!الضروري أأن تتحدث مع هذا الشخص على من 
 

. يجب غلق كل التلفونات المحمولة أأثناء الجلسات التعليمية. رنين التلفون والرد عليه هو رنين التلفون والرد على المكالمات

نه لا يجب  الطلاب الآخرين. أأيضاً، الحكمة تقولو  رشدتش تيت كبير لديناميكية الجلسات ككل وتظُهر عدم احترام للم ا 

 اس تخدام أأي تلفونات محمولة أأثناء أأوقات التدريب.
 

 2التمرين 

 في مجموعات صغيرة، ناقش كل مشكلة والحلول. 

ذا أأظهرت المجموعة مشأكل أأخرى غير مدرجة أأعلاه، عليهم أأن يجدوا أأيضاً الحلول المقترحة.  ا 
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 : توجيه من أأجل التضاعف4الوحدة 

رشادالكنيسة يجعل من الضروري أأن نذهب لِما هو أأبعد من مجرد  الحاجة الماسة لقادة خدام في الدورات وتدريب  ا 

آخرين. بهذه  الآخرين. يجب أأيضاً أأن نوجّه أأولئك من ندربّهم ليصبحوا هم أأنفسهم مدربين، ويدربوا طلاباً  يدربون بدورهم أ

أأولئك من دربناهم لتطوير نظام تدريب  الوحدة، سنتعلم كيفية توجيه الطريقة فقط، س يحدث التضاعف الحقيقي. في هذه

متضاعف. التوجيه من أأجل التضاعف يأأخذنا لِما هو أأبعد من الفصول يأأخذنا ا لى حياة وخدمات طلابنا فيما يسعون في 

رشادبدء   مجموعاتهم الخاصة بهم. ا 

جنباً ا لى جنب ، ستتعلم كيف تسير 15الدرس  ، س يؤهلك لمساعدة طلابك على حَمل رؤية التضاعف. في14الدرس 

ذا تم 16مع طلابك لتشجعهم وتساعدهم بفاعلية عند بدء مجموعاتهم الخاصة. الدرس  ، يركز على ما هو مطلوب فعلًا ا 

 تأأسيس واس تمرار نظام تدريب متضاعف قائم على الكنيسة المحلية.

 

 هدف الوحدة

ام بمهََمة تأأسيس نظام التدريب المتضاعف بمساعدة عملية لتطوير خدمة التضاعف، والتشجيع على الالتز  رشدتزويد الم

 القائم على الكنيسة المحلية.

 

 طط الوحدةمخ

 : مساعدة طلابك على حَمل رؤية التدريب14الدرس 

 : مساعدة طلابك على بدء مجموعات جديدة15الدرس 

 لذين دربتهم : تكليف الخدمة لأولئك ا16الدرس 
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 يب: مساعدة طلابك على حمل رؤية التدر 14الدرس 

طلاق طاقاتهم في المحاولة للوصول ا لى هناك"  " دور القائد هو رفع طموح الناس لِما يمكن أأن يصبحوا عليه وا 

 جيرجينديفيد 

ذا كنت تريد لخدمة التدريب الخاصة بك أأن تقود لتضاعف القادة الخدام، لابد أأن يكون لديك رؤيا لترى حدوث هذا،  ا 

م. طرح رؤيا التضاعف يجب أأن يبدأأ في وقت مبكر جداً من عملية التدريب. ويجب أأن تنتقل هذه الرؤيا لمنَ تدربه

 فاعل مع طلابك خارج الصف.فينبغي لها أأن تتخلل خلال وقت الصف ووقت الت

( كيف تنقل لطلابك 2( أأهمية "كيف" تكون نموذجاً للتضاعف، 1في هذا الدرس سيتم تغطية ثلاثة جوانب هامة: 

 ساعد طلابك في تطوير رؤيتهم هم للتضاعف.( كيف ت 3رؤيتك للتضاعف، و

 

 أأهداف الدرس

 نتيجة لهذا الدرس، س تكون:

 نموذجاً للتضاعف قادراُ على وصف ماذا يعني أأن تكون •

 قادراً على توصيل رؤيا التضاعف •

 التجاوب عن طريق تطوير خطة لمساعدة طلابهم على تطوير رؤيا للتضاعف •

 

 طط الدرسمخ

 : نموذج التضاعف1الموضوع 

 : توصيل رؤيا التضاعف2الموضوع 

 : تعميق رؤيتك3الموضوع 

 

 : نموذج التضاعف1الموضوع 

أأن يكون نموذجاً في الالتزام بتضاعف قادة خدام.  رشدعلى الم –وحتى قبل البداية  بل –منذ بداية برنامج التدريب 

عند صنع القرارات حول مَن س تدرب. هدف تضاعف القادة يحب أأن يكون واضحاً من البداية. وأأن يوُضع في الاعتبار 

آخرين. الملتزم بالتضاعف سيبذل مجهوداً لتركيز طاقاته على تدريب المدربين: أأفراد رشدالم  مس تعدين وقادرين على تدريب أ

الملتزم سيس تخدم باس تمرار مواداً قابلة للنقل وطرق تدريب، مع التأأكد من أأن من يدربّهم يفعلون المثل. ولن  رشدالم

عجابهم بقدراته التعليمية لكن يسعى يفعل  على الا طلاق ما يس تطيع طلابه أأن يفعلوه بأأنفسهم. فهو لا يسعى لا ثارة ا 
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ليها رشدم على تطوير مهاراتهم الخاصة كملمساعدته ين. لن يس تخدم أأبداً مواد أأو طرق تعليم لا يس تطيع طلابه الوصول ا 

 ولا عندهم القدرة على تكرارها بأأنفسهم.

لى يص  رشدالم بح نموذجاً للتضاعف عندما ينشئ ويحافظ على المساءلة. بولس أأعطى تيموثاوس تعليمات ليس تودع الكلمة ا 

آخرين أأيضاً ) كمال 2: 2تي2أأناس أأمناء قادرين على أأن يعلمّوا أ ضافة التأأكيد(. الطلاب غير الأمناء في الحضور، وا  ، تم ا 

 م بالاس تمرار في المشاركة في البرنامج التدريبي.له الواجبات، وبدء مجموعاتهم الخاصة لا يجب السماح

الملتزم بالتضاعف يكون باس تمرار نموذجاً في مواقف القلب والسلوكيات التي يريد رؤيتها في طلابه. فهو لا يطلب  رشدالم

 من طلابه فعل شيء لا يفعله هو نفسه. ولكنه، يقود الطريق، ويعّلم بكونه قدوة. 

عف يقول "لا" لفرص خدمات تشتته أأو تعيقه عن عمله في تدريب المدربين. هناك الكثير من تضاكونه نموذج لل  رشدالم

ن كان يريد النجاح في تأأسيس نظام تدريب تضاعف محلي، عليه أأن رشدالفرص الجيدة للخدمة س تثير انتباه الم ، لكن ا 

 يرفض بحزم أأن ينحرف عن تركيزه على الهدف.

 

 1التمرين 

المنخرط فيها. قيّم كل خدمة وحدد مدى ترابطها بتضاعف قادة خدام. هل تساعدك أأم تعيقك عن ات اكتب قائمة بالخدم

آخرين في الصف كم من الوقت ينبغي أأن تقضيه في خدمة مباشرة والوقت في تدريب وتأأهيل  التضاعف؟ ناقش مع أ

آخرين.  أ

 

 2التمرين 

 ام بالتضاعف؟ ماذا يمكننا أأن نتعلم من مثاله؟لتز كيف كان يسوع نموذجاً للا 1: 10مع لوقا  2 -1: 9قارن لوقا 

 

 

 : توصيل رؤية التضاعف2الموضوع 

لا أأنه لا يحدث في المجال  لا يمكن أأن ترى تضاعفاً بدون وجود رؤيا. بينما يحدث التضاعف تلقائياً في المجال الطبيعي، ا 

ن نموذجاً لنهج الخدمة التي تركز على . كاالروحي بدون تعمد. لهذا كان يسوع متعمداً في طريقة تدريبه لتلاميذه

التضاعف، وتلاميذه فهموا هذا النهج. ونتيجة لذلك، ذهبوا "فتنوا المسكونة". ونحن يمكننا أأن نؤثر تأأثيراً مماثلًا في عالمنا 

ياه يسوع. ذا اتبعنا الأسلوب الذي أأعطانا ا   اليوم، لكن فقط ا 

 

 

 3التمرين 
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  الأس ئلة التالية:على ، ثم أأجب6: 10 -36: 9ادرس متى 

 كيف أأوصل يسوع لتلاميذه رؤيته للتضاعف؟ .1

 كيف يمكننا تطبيق هذا الأسلوب الذي أأظهره يسوع لنا في خدمة التدريب الخاصة بنا؟ .2

 

آخر هو  من الواضح، أأن أأحد مفاتيح توصيل رؤيا التضاعف هو الصلاة. لتحدث في حضور أأولئك من تدربهم. مفتاح أ

ن يخدموا بأأنفسهم، بحدود معينة تحددها أأنت )انظر تعليمات يسوع لتلاميذه قبل أأن يرسلهم ة لأ أأن تعطي طلابك الفرص

 (5: 10في مت 

رؤيا التضاعف لابد أأن يتم توصيلها بوضوح. لا تكن غامضاً مع تلاميذك حول ما تأأمل في تحقيقه. شارك أأهدافك 

 بتضاعف قادة خدام للكنيسة. شارك كيف تطورت رؤيتك للتضاعف.

حصائيات تشدد على الاحتياج، رؤيا بداع. اس تخدام وسائل مرئية، استشهد با   التضاعف لابد أأيضاً أأن يتم توصيلها با 

آخرين كانوا فعالين في  واسأأل أأس ئلة تحفز طلابك على التفكير في أأهمية و"كيفية تحقيق" التضاعف. شارك اختبارات أ

 لاء الأفراد، وقدّم فرصاً ليتحاوروا مع هؤلاء الأفراد.بهؤتضاعف قادة خدام للكنيسة. والأفضل من ذلك، عرفهّم 

توصيل رؤيا التضاعف باس تمرار. الأبحاث تظُهر أأنه عندما يتم تقديم مفهوم جديد للناس، يجب أأن يسمعوه بشكل متكرر 

ادة خدام في ف قعلى الأقل س بع مرات حتى يدركوه تماماً. الكثير من القادة المس يحيين لم يفكروا أأبدأ  في أأهمية تضاع

الكنيسة، وبالتالي لم يضعوا في الاعتبار كيفية القيام بذلك. قال أأحدهم "عندما تملّ من قولها، وقتها فقط سيبدؤون في 

 فهمها".

 

 4التمرين 

 اس تخدم العصف الذهني مع طلابك ليفكروا في طرق توصيل رؤيتك للتضاعف. فيما يلي فكرة لتبدأأ بها:

 ناطق بعينها حيث س يدربون طلابًا، وطلابهم بدورهم س يدربون قادة للكنيسة.وصلِّ فوق م اس تخدم خريطة  •

 : ورقة نشاط الناس4هناك فكرة خلاقة أأخرى يمكن أأن تجدها في الملحق 

 

 : تعميق رؤيتك3الموضوع 

ن مجرد توصيل رؤيتك للتضاعف ليس كافياً، حيث يجب عليك أأن تقضي الكثير من الوقت مع أأولئك الذ ين أأعطاهم ا 

ياك يسوع لتدربهم، والسعي متعمداً لنقلها بطريقة تجعلها تتجذر وتس تمر.  ا 

من اللحظة التي اختار فيها يسوع الاثني عشر رسولًا حتى لحظة صعوده راجعاً للسماء، كان يدربهم ليكونوا رجال رؤيا. 

حتياج لمزارعين وحصّادين )يوحنا وأأكد على الا تحداهم ليفتحوا عيونهم وينظروا لحقول الحصاد الروحية، الجاهزة للحصاد،
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"الحَْصَادُ كَثِيٌر وَلكِنَّ الفَْعَلَةَ قلَِيلوُنَ" وترجاهم " فاَطْلبُُوا مِنْ رَبِّ الحَْصَادِ أَنْ (. في مناس بة أأخرى، قال 36 -35: 4

لَى حَصَادِهِ"
ِ
 (37 -36: 9)مت  يرُْسِلَ فعََلَةً ا

 الوقت الذي فيه اس تخدم الأمثال لتوضيح جزء من الحق للجموع، شرح كل لملكوته، وفيتكلم مراراً عن النمو السريع 

(. وبالقيام بذلك، كان يزرع بذور الرؤيا في دواخلهم والتي 34 -30: 4شيء لتلاميذه على انفراد )مثال مرقس 

 س تحمل ثماراً فيما بعد بتضاعف قادة كنيس ته.

ه في مناس بات متعددة ما نعرفه بالمأأمورية العظمى. يمكننا أأيضاً سوع لتلاميذبعد قيامته، وقبل صعوده للسماء، أأعطى ي 

يعَ الُمَمِ ..." )مت وصف هذه الأوامر على أأنها مجموعة من الرؤى العظيمة:  لَى 19: 28"فاَذْهَبُوا وَتلَمِْذُوا جَمِ
ِ
(،"اذْهَبُوا ا

يلِ لِلخَْلِيقَ  نْجِ
ِ
عَ وَاكْرِزُوا بِالا هاَالعَْالمَِ أَجْمَ لَى أَقْصَى الَرْضِ" )أأعمال 15: 16" )مر .ةِ كُلِّ

ِ
: 1("... وَتكَُونوُنَ لِي شُهوُدًا ... وَا

8) 

الرؤيا التي أأعطاها يسوع لتلاميذه ترسخت. فبعد صعوده وسكيب الروح القدس في يوم الخمسين بدأأوا في تتميم أأوامره، 

لى أأن   لبيته.رجعوا هم أأنفسهم وكانوا يعملون بأأمانة في هذه الا رسالية ا 

 

 5التمرين 

ذا أأردنا لرؤيتنا أأن تتعمق، لابد علينا من تدريب التلاميذ كما فعل يسوع. أأعد قراءة المقاطع المذكورة أأعلاه وانشئ  ا 

جدولًا تكتب في العمود اليمين قائمة بطرق اس تخدمها يسوع في توصيل رؤيته لتلاميذه، وفي العمود الشمال قائمة مشابهة 

مها أأنت في توصيل رؤيتك بتضاعف قادة خدام لأولئك مَن تدربهم. فيما يلي بعض الأفكار التي رق يمكن أأن تس تخدبط

 يمكن البدء بها:

 كيف سأأوصل رؤيتي كيف أأوصل يسوع رؤيته

سأأشارك ا حصائيات وقصص تساعد الناس على فهم  حدد احتياجات الجموع ونقص الفعلة

 الكنيسةالاحتياج لقادة خدام في 

رسال المزيد من الفعلةتحدى تلاميذه  سأأصلي مع طلابي من أأجل أأسماء أأشخاص يأأملون في  ليصّلوا من أأجل ا 

 تدريبهم
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 : مساعدة طلابك على بدء مجموعات جديدة15الدرس 

 "" قال لي الموجّه: دعنا نذهب ونقوم بهذا الأمر، ولم يقل "اذهب وقم به". ما أأروع هذه القوة عندما يقول أأحدهم: دعنا!

 جيم روهن

لقد بدأأت بنجاح مجموعة جديدة، ومنحتهم رؤية 

لتضاعف قادة خدام في الكنيسة. الآن يقع عليك 

ي في التزامك بالتضاعف ومدى الاختبار الحقيق

فعاليتك كمدرب. هل س يكونون قادرين على فعل ما 

 فعلته؟

مساعدة طلابك ليبدؤوا مجموعاتهم الخاصة بهم أأمر 

أأنت لمجموعتك. فهذه هي  مختلف تماماً عن بدئك

مهارة "المس توى الثاني" التي تبُنى على المس توى 

الذي تعلمته عندما بدأأت مجموعتك الخاصة بك، 

يمانًا ل ضافية. ويتطلب ا  كن أأيضاً يتطلب كفاءات ا 

كبيراً، في الله وفي طلابك. وهناك احتياج لمس توى 

من النضوج مطلوب أأيضاً، يش به ا لى حد ما أأن 

 جَداًّ. يصبح الوالد

هذا الدرس مصمم ليقودك خلال عملية تحدي. فهيي منظمة حول نموذج تدريب لأربع خطوات مس تخدمة على نطاق 

 واسع:

 أأنا أأفعل، أأنت تشاهد •

 نفعل معاً  •

 أأنت تفعل، أأنا أأشاهد •

 أأنا أأترك، أأنت تفعل •

 

 أأهداف الدرس

 نتيجة لهذا الدرس، س تكون:

عداد طلابك لبدء مجموعاتهم الخ •  اصة بهمقادراً على ا 

 ملتزماً في فعل كل ما يمكنك فعله لتساعد طلابك على بدء مجموعاتهم الخاصة بهم •

 ا طلاق طلابك لقيادة مجموعاتهمالتجاوب عن طريق  •

 اقتراح للمرشدين:

رشادمن الأفضل  هذا الدرس بعد أأن يكون طلابك  ا 

قد بدأأوا فعلًا مجموعاتهم بنجاح ويعُدّون لمساعدة طلابهم 

ون لا يس تطيعون رشددؤوا مجموعاتهم بدورهم. المليب

مساعدة شخص أأخر على تطوير مهارات لم يكتس بوها هم 

أأنفسهم. قراءة طلابك لهذه المادة في وقت مبكر من 

حيث يحتاجون لنظرة واضحة عن  قيماً،راً العملية يعُّد أأم

عملية التدريب بأأكملها. ومع ذلك، من الأفضل العمل 

دة مباشرة قبل الوقت الذي فيه معهم في هذه الما

 س يحتاجون لهذه المعلومات.



 : مساعدة طلابك على بدء مجموعات جديدة15الدرس  94الصفحة 

 

 طط الدرسمخ

عداد طلابك لبدء مجموعاتهم الخاصة بهم1الموضوع   : ا 

 : الشراكة مع طلابك لبدء مجموعة جديدة2الموضوع 

 لال العملية: دعم طلابك خ3الموضوع 

 : ا طلاق طلابك لقيادة مجموعاتهم4الموضوع 

 

عداد طلابك لبدء مجموعاتهم الخاصة به1الموضوع   م : ا 

عدادك لطلابك كي يبدؤوا مجموعاتهم حتى قبل أأن تبدأأ أأنت مجموعتك. هل تذكر مؤهلات طلاب  في الواقع، يبدأأ ا 

BEE ؟ طالب 11، المذكورة في الدرسBEE  :آخرين، ( لديه د1المناسب ( الرغبة 2ور قيادي حالي يؤهله لتدريب أ

ذا بذلت مج  BEEفي قيادة مجموعة تدريب  هوداً جيداً لضمان أأن طلابك س يلبون هذه المعايير، فقد القيادي الخاص به. ا 

 اتخذت أأول خطوة هامة في تأأسيس نظام تدريب متضاعف.

 

 لطلابك كي يتبعوه اجيد اقدّم نموذج

ن لم يكن كل-معظم  آخرين، ومنهم مَن فعل ذلك من المحتمل أأن يكونوا اس تخدموا مَ  -ا  ن ندربهم لم يس بق لهم تدريب أ

آخرين قبل أأن تطلب منهم أأن يفعلوا ذلك طريقة  المحاضرة كأداة في تدريبهم الأول. لذا عليك أأن تظُهر لهم كيف تدرب أ

 بأأنفسهم.

عليه أأيضاً أأن يقود كقدوة لهم. أأولئك مَن  شدر (، الم3: 5بط  1بطرس حث ش يوخ الكنيسة ليقودوا بكونهم قدوة )

لهم أأن يفعلوه، لكن دائماً س يفعلون ما تفعله. انتبه لموقف قلبك وأأفعالك،  تدربهم يمكنهم وقد لا يمكنهم أأن يفعلوا ما تقول

 اعطهم مثالًا يس تحق الاحتذاء به!

 

 تقييم اس تعداد طلابك لبدء مجموعاتهم الخاصة بهم

بعض الطلاب قد يكونون مس تعدين لبدء مجموعاتهم في وقت مبكر من عملية التدريب، وقد يحتاج  بناء على خلفياتهم،

آخر  الماهر س يميز بين الاس تعداد العام  رشدون المزيد من القدوة والتأأهيل قبل أأن يكونوا مس تعدين لفعل ذلك. المأ

 .للمجموعة التي يدربها وبين الفروق الفردية في الاس تعداد داخل المجموعة

ذا كان طلابك مس تعدين لبدء مجموعاتهم؟ المؤشرات الرئيسة التي لابد ال   بحث عنها تتضمن:كيف يمكنك معرفة ما ا 

 قلب خادم )عكس موقف القلب الذي يريد أأن يسود على الآخرين( •

رشادالكفاءة في  •  في الصف رشادالتعليم التفاعلي، كما هو موضح خلال تدريب الا   ا 

 لتضاعف القادة  2:2وس تيموثا 2الالتزام بنهج  •
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 لا تقف عند هذه الخطوة الهامة طويلًا جداً 

بسبب التحديات الكامنة في بدء مجموعات جديدة، قد يميل كٍل من المدربين والمتدربين أأحيانًا لتأأجيل بدء مجموعات 

الثانية من البرنامج  جديدة أأطول من اللازم. المبدأأ العام هو أأن طلابك يجب بدء مجموعاتهم الخاصة بهم بحلول الس نة

س أأقلها أأن الناس يتعلمون بشكل أأفضل عندما يبدؤون بتعليم الآخرين. التدريبي. هناك العديد من الأس باب لهذا، ولي

ذا كنت تريد لهم  ذا كنت تريد فعلًا لطلابك أأن يتذكروا ما تعلموه في صفوفك الدراس ية، شجعهم أأن يعّلموها لآخرين. ا  ا 

 موا هذه المهارات.ارات الخدمة عليك أأن تسعى لتطويرها فيهم، مانحاً لهم فرصة ليس تخدأأن يصبحوا أأكفاء في مه

لحاح الموقف الحالي. الكنيسة تنمو بسرعة حول العالم، وهناك احتياج ضروري لتطوير  هناك اعتبار أأخر هام هو مدى ا 

 رشدقد تعني أأن قدرة الم BEEواجد سريع لقادة جدد. الظروف الس ياس ية غير المس تقرة في الكثير من الدول حيث تت

موعة قد تقف قبل أأوانها. لذا التوقف عند هذه الخطوة الهامة طويلًا لمساعدة طلابك الشخصية للاس تمرار في تدريب المج

 لبدء مجموعاتهم قد تعني أأنه سيتعين عليهم القيام بها بدون قيادتك ومساعدتك.

 

 ساعد طلابك في ا عداد خطة التدريب

ر الناجح لنظام التدريب ليس ببساطة بدء مجموعات جديدة، لكن تضاعف قادة. يعتمد التطوي BEE هدف تدريب

المتضاعف على كل شخص مشترك في وضع وتنفيذ الخطة للوصول لهذه الغاية. من المغري أأن تبدأأ مجموعة مباشرة، لكن 

د مجموعة درس كتاب أأخرى، بدلًا من أأن تكون عندما لا يتم التخطيط والا عداد المناس بين، حتماً ستتحول المجموعة لمجر 

 مجموعة تدريب قادة.

واطلب منهم أأن يكتبوا أأهدافهم وخطوات عملية، خطوط عريضة لجدول التدريب، ووضع  10ع معهم الدرس راج

الخدمة ميزانية. ناقش معهم كيفية توفير المصادر المطلوبة لبرنامجهم التدريبي. تكلم معهم عن كيفية ربطها بمس ئوليات 

ذا كان لديهم الكثير من المس ئوليات، ساعدهم للتفك ير في كيفية التقليل من المس ئوليات الأقل أأهمية لا يجاد الأخرى. ا 

 وقت لتدريب القادة. 

 

 ساعد الطلاب على اختيار الذين س يدربونهم بحكمة 

آخرين، ع لى طلابك أأيضاً أأن يتعلموا أأن اختيار مثلما كنت انتقائياً، فباختيار تدريب أأولئك الذين يمكنهم أأن يدربوا أ

، ثم اطلب منهم أأن 11وعاتهم هو أأساس نجاح عملية التضاعف. راجع معهم الدرس ووجود الطلاب المناس بين في مجم

 المثالي(. BEE)خصائص طالب  1يكتبوا قائمة بأأسماء أأشخاص يعتقدون أأنهم مناس بين للمعايير الموجودة في الموضوع 

تهم. أأكد لطلابك على أأهمية م المدربين لاختيار الكثير من الطلاب، دون الانتباه المناسب لمؤهلايوجد ميل لدى معظ

ن كان عدد مجموعتك أأقل من هذا فلا توجد مشكلة، لكن  16 -12الاحتفاظ بالمجموعات الصغيرة،  هو العدد المثالي. وا 

ذا وجد أأكثر من  20لا يجب أأن يزيد عدد المجموعة عن  تاجون لتدريب، يمكن تشكيل مجموعتين يح  20شخصاً. ا 

 الانتظار والانضمام للجيل التالي من المتدربين. جديدتين، أأو قد تطلب من البعض
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صلِ مع كل طالب لهذه الخطوة الهامة من العملية التدريبية. انتقل معه عبر قائمته، مصلياً لكل شخص في القائمة. اسأأله 

يجابياً مع ال  أأس ئلة عن كل فرد في القائمة، كي تصلي تحدي الذي بتعقل لهم. اطلب من الله أأن يعُّد قلوبهم للتجاوب ا 

 س يقدمه لهم طالبك ليكون جزء من مجموعة تدريب القيادة الخاصة به.

 

 1التمرين 

فادة لك بالتحديد؟ أأين كانت الفجوات؟ كيف يمكنك BEEجديد في  رشدفكّر في عملية تدريبك كم . ما الذي كان أأكثر ا 

 عملية تدريب طلابك؟تحسين 

 

 

 مجموعة جديدة: الشراكة مع طلابك لبدء 2الموضوع 

(. في البداية، كان وقتهم معه يتضمن 15: 3يسوع، س يد المدربين، دعا تلاميذه ليكونوا "معه" لكي "يرسلهم" )مر 

متزايدة، مقدماً لهم مشورة  ملاحظة خدمته العلنية وتعليمه لهم على انفراد. ومع تقدم عملية تدريبهم، فوّض لهم مس ئوليات

 عن مواقف قلوبهم وأأفعالهم.

بالمثل، بولس الرسول أأخذ تلاميذ رئيسين كان يدربهم معه وهو يتابع خدمته، وشارك معهم لبدء كنائس بحيث منحهم و

 مس ئولية الا شراف الكاملة في النهاية.

ضاء الكثير من الوقت كمتدربين مع خبراء في في المهن التي تتطلب مس توى مهارة عالٍ، يكون مطلوب من المبتدئين ق

لسماح لهم بالعمل بمفردهم. مثلا طالب يدرس الطب البشري، لابد أأن يعمل تحت ا شراف طبيب خبير المجال، قبل ا

ذا كان هذا ضروري لمن يتعامل مع الجسد، فكُ بالحري أأن  لبعض الوقت قبل أأن يعُطى رخصة مزاولة مهنة الطب. ا 

 لمن يخدم الروح؟يعُتبر ضروريًا 

رشادتوقع أأن مجرد  BEE رشدلا يمكن لم لدورات س يؤهل طلابه بشكل كافٍ لتدريب الآخرين. يجب أأن تكون شريكاً ا ا 

ياهم على تطوير مهاراتهم كمدربين. ويعُتبر هذا فن، والم  رشدمعهم في المراحل الأولى لخدمة التدريب الخاصة بهم، مساعداً ا 

 الب الذي يصارع عائقاً في عملية تعلمّهم.ين مدى الحاجة للمساعدة، ومتى يعُتبر تقديم المساعدة للطالحكيم سيتعلم التمييز ب

في بعض الأحيان، ولاس يما عند العمل عبر الثقافات، قد لا يكون في الا مكان أأن تكون شريكاً شخصياً مع طلابك لتبدأأ 

آخرين متدربين في مجموعات جديدة. في هذه الحالة، يجب أأن تسعى لتطوير شراكة  ليساعدوا طلابك  BEEمع مواطنين أ

 م لبدء مجموعات جديدة.في سعيه

 2التمرين 

ادرس المقاطع التالية من الأناجيل التي تظُهر كيف أأن يسوع كان شريكاً مع تلاميذه في الخدمة. لخصّ الأحداث في كل 

في كل حالة. واضعاً في الاعتبار تطبيق هذه المبادئ  مقطع )البعض منها مقاطع متوازية( وحدد المبادئ التي اتبعّها يسوع

 واقف تدريبك. كيف يمكنك أأن تكون شريكاً مع طلابك في بدء مجموعات جديدة؟في م
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 التطبيق المبادئ الأحداث المراجع

 15 -14: 3مر

 13 -12: 6لو

تعيين الاثني عشر رسول، 

ليكونوا معه ويرسلهم 

ليبشروا ويخرجوا ش ياطين. 

لليل في قضى طول ا

 الصلاة قبل اختيارهم

اختار يسوع رجالًا 

أأساس يين ليستثمر فيهم 

حياته بالتدريب، ليضاعفوا 

خدمته. اختارهم بعد 

 الصلاة كثيراُ لهذا القرار.

يجب أأن نختار تلاميذ 

أأساس يين لقضاء وقت 

طويل معهم، كي نرسلهم 

لمضاعفة خدمتنا. يجب أأن 

 نصلي كثيراً عند الاختيار.

 42 -1: 10مت

 13 -7: 6مر

 6 -1: 9لو

   

    11 -10: 9لو

 17 -12: 9لو

 20 -13: 14مت

 39 -32: 15مت

   

    16 -1: 10لو

    24 -17 -10لو

    20 -14: 17مت
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    26 -20: 12يو

: 5)راجع لو  6 -1: 21يو

 ، أأعلاه(11 -1

   

 

 : دعم طلابك خلال العملية3الموضوع 

لمساعدتك لتحقيق النجاح. فيما يلي بعض ية مليئة بالتحدي، وطلابك س يحتاجون بدء مجموعات تدريب جديدة عمل 

 الاقتراحات:

 

 كا رشاداجعل محتوى الدورة مترابطاً في كل أأوقات 

 BEEدورات  رشدلا تعّلم هذه الدورة في أأيام قليلة معتقداً أأن طلابك أأدركوا كل المفاهيم والجوانب العملية. بينما ت

رشادتطبيق مبادئ هذه الدورة في الأخرى، اس تمر في  ك. بشكل منهجي اعمل هذه الدورة مع طلابك، مقدماً لهم كل ا 

قسِم في الوقت المناسب، لمساعدتهم على فهم المتطلبات ليضاعفوا قادة خدام بفعالية ويطوروا المهارات اللازمة لذلك. 

لذلك بانتظام. راجع المفاهيم الأساس ية من ة في كل جلسة وأأشر اطلب من طلابك ا حضار نسختهم الخاصة لهذه الدور

 الدورة مراراً وتكراراً، حتى تترسخ في أأذهان وقلوب طلابك.

 

 تقديم مادة الدورة فقط للأفراد المسجلين في البرنامج التدريبي

آخرين. لا تقدم مواد  ضافية لمن ليس م هذه الدورة مصممة لأولئك من التزموا بدراسة المادة وتدريب أ شتركاً في دراس ية ا 

البرنامج التدريبي ووضّح لطلابك أأن يتبعوا نفس الأمر. خطط مس بقاً للتأأكد من وجود كل مواد الدورة اللازمة عند 

 الحاجة. محاولة الطلاب البدء بمجموعات بدون وجود مادة الدورة س يؤدي فقط لا حباط واستياء.

 

 كن ملتزماً في المساءلة والسجلات

ل طلابك ولكن أأيضاً على عمل طلاب طلابك. اس تخدم نموذج تقرير الأجيال المتضاعفة وهذا لا ينطبق فقط على عم

ذا  لجمع تقارير منتظمة عن كيفية سير الأمور في مجموعاتهم وأأيضاً في مجموعات طلابهم. وزيارة مجموعاتهم بشكل دوري، ا 

 أأمكن، س يعزز بقوة المساءلة وحفظ السجلات.
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 النجاحات ومناقشة المشأكلفرص بشكل منتظم لمشاركة تقديم 

في الوقت الذي يبدأأ فيه طلابك مجموعات الجيل الثاني، س يتشجعون بالأمور الجيدة التي تحدث في مجموعتهم لكن 

س يحتاجون لمساعدة كبيرة لحل المشأكل والقضايا التي تنشأأ. ويمكنك أأن تساعد في بعض من هذه الأمور، لكن يمكن 

 بيرة لبعضهم البعض بمشاركتهم خبراتهم. اعطهم الفرصة لهذا في كل جلسة.ك أأن يكونوا ذوي فائدة ك لطلاب

 

 شّجع باس تمرار!

طلابك س يحتاجون الكثير من التشجيع عند بدء مجموعاتهم. الانتقاد س يؤدي فقط للا حباط. المساعدة في التعامل مع 

 لنجاح.المشأكل بروح معنوية مرتفعة س يؤدي لبناء الثقة وا

 

 3التمرين 

المقاطع التالية من سفر الأعمال والمتعلقة بمساعدة ودعم الرسل لتلاميذهم خلال عملية بدء كنائس جديدة. واضعاً ادرس 

 الجديدة. BEEفي الاعتبار أأن تطبيق المبادئ التي اتبعوها يمكن أأن يساعدك في دعم طلابك خلال عملية بدء مجموعات 

 التطبيق ئالمباد الأحداث المراجع

 36 -23: 4أأعمال 

 42 -41: 4أأعمال 

التلاميذ يصلون للجرأأة 

والعلامات المؤيدة بعدما 

اضُطهدوا واس تمروا في 

 التبشير والتعليم

عندما يأأتي الاضطهاد، لابد 

أأن نصلي ليمنحنا الله الجرأأة 

ويؤيدنا بتدخلات معجزية، 

ولئلا نسمح للاضطهاد أأن 

 يوقفنا

دع الاضطهاد يدفعك لله 

واجهته وتأأييده الذي تحتاجه لم

بثقة والاس تمرار في فعل ما 

 دعاك الله لتفعله.

    7 -1: 6أأعمال 

، 17 -12: 8أأعمال 

25 

 30 -19: 11أأعمال 
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    30 -10: 9أأعمال 

    13، 5 -1: 13أأعمال 

    28 -21: 14أأعمال 

    41 -36: 15أأعمال 

    5 -1: 16أأعمال 

    28 – 18: 18أأعمال 

    22 -21: 19أأعمال 

    6 -1: 20أأعمال 

    38 -13: 20أأعمال 

 : ا طلاق طلابك لقيادة مجموعاتهم4الموضوع 

الخطوة الرابعة في عملية التدريب خطوة يجدها العديد من المدربين أأنها صعبة التطبيق: عليك أأن تطلق طلابك لتنفيذ 

من الطبيعي الشعور بحمايتهم خدمة التدريب بدون تدخل مباشر منك. لقد سكبت قلبك ونفسك في تدريبهم، و 

في الوقت الصحيح ليتمموا الخدمة تحت قيادة  والاس تمرار في مساعدتهم. ومع ذلك، من الضروري ا طلاق طلابك
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ذا أأدركنا من البدء أأن خدمة التدريب المشتركين فيها هي ملٌك لله،  وتمكين الله المباشر. وس يكون هذا سهل التطبيق ا 

 وليس لنا.

 

 ل الخدمة بأأيدي مفتوحة!شرط مس بق: حَم 

ليك. هذه الكلمة صورة تعبيرية عن حَمل الخدمة بيد مفتوحة أأمام الله يظُهر اعتمادك عليه في العم ل الذي اس تودعه ا 

رغبتك في حَمل خدمتك بطريقة تسُّره وتكُرمه جداً. فلا يكون فيما بعد تركيزك على النجاح أأو الفشل، لكن على 

والفرح التي أأعطاها لك والطريقة التي تقوم بها بالعمل. وهذا س يجلب الكثير من الحرية، الثقة، الاس تمرار مخلصاً للدعوة 

 في خدمتك.

 

 4التمرين 

(. كيف تعكس هذه الآيات اعتماد بولس على 5: 1تسالونيكي1( و)5 -1: 2كورنثوس1اقرأأ وفكّر في كلمات بولس في )

 ونيكي؟الروح القدس في خدمته للكنائس في كورنثوس وتسال

 1( و)4 -1: 3كورنثوس 1اقرأأ ) يتضح مما قرأأناه في رسائله للكنيس تين، أأن نتائج خدمة بولس مختلفة ا لى حد كبير.

 (. ما هي الاختلافات التي تراها؟10 -6: 1تسالونيكي 

 . وفقاً لهذه الآيات، كيف علينا أأن نرى دورنا في عمل الله؟11 -5: 3كورنثوس1اقرأأ وفكّر في 

 .رشدودورك كمبخدمتك بشدة أأو بيد مفتوحة أأمام الله؟ ناقش كيف أأن هذا المفهوم يمكن تطبيقه في حياتك هل تمسك 

  صلوا معاً.

 

 عملية ا طلاق طلابك

يجب أأن تبدأأ عملية ا طلاقك طلابك في مرحلة مبكرة من تدريبهم. من أأول جلسة تدريب، يجب توضيح أأن هدفك هو 

تحتاج لا عادة الهدف مراراً وتكراراً خلال عملية التدريب أأكملها، ولأن تؤكد عليه من تمكينهم من حَمل الخدمة بدونك. س  

 خلال نقل المس ئوليات لهم بشكل منهجي متزايد.

ن لم يكن الكل. رشادهذا النقل للمس ئوليات يتم أأولًا داخل الصف. في البداية، من الضروري أأن تقوم أأنت بمعظم الا   ، ا 

جلسة تدريب، على ومع ذلك، في ثاني أأو ثالث 

، ويجب رشادطلابك البدء في القيام ببعض الا  

ية لطلابك في كل أأن تس تمر في نقل المس ئول 

جلسة تالية، حتى تصل في نهاية الجلسات 

 .رشادس تجد طلابك يقومون بكل الا  
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ناء على مبادرة عندما يبدأأ طلابك مجموعاتهم، س يتسع نقل المس ئوليات ا لى خارج الصف ليشمل كل البرنامج التدريبي. ب 

ذلك، في نهاية مشاركتك الشخصية في  وقدرة طلابك، قد تشارك بمساعدة أأكبر أأو أأقل في بداية مجموعاتهم. ومع

تدريبهم، يجب أأن يكونوا مس تعدين وقادرين على حَمل كامل المس ئولية في قيادة هذه المجموعات، والحفاظ على اس تمرار 

لتكرار عملية التدريب مع طلابهم(. سيتم تطوير هذه النقطة الأخيرة بالكامل  عملية التضاعف )أأي أأن يكونوا مس تعدين

 التالي. في الدرس

ا طلاق طلابك لا يعني التخلي عنهم. حين تكلم يسوع عن رحيله من هذا العالم، كان يؤكد لأتباعه أأنه لن يتركهم بدون 

، 15 -7: 16، 27 -26: 15، 26 -25، 18 -15: 14المصادر التي يحتاجونها لحمَل المأأمورية التي أأعطاها لهم )يو

 المس ئولية من الجانب البشري، أأرسل الروح القدس ليقودهم ويقويهم.(. وبينما هم يحملون 8: 1، أأعمال48: 24لو

بنفس الطريقة، ونحن نترك طلابنا، يجب أأن نقويّهم ليحملوا خدمة تضاعف القادة الخدام في الكنيسة. بالطبع، لا يمكننا 

رسا  -16: 14يهم )يول الروح القدس، كما فعل يسوع، ولكن مرة أأخرى، نحن لا نحتاج لذلك، فهو بالفعل يسكن فا 

 (. ما يجب علينا فعله هو تدريبهم ليعتمدوا على قوة الروح القدس.13: 12كور1، 9: 8، رو19

اس تخدام كلمة الله بشكل صحيح وكيفية  ونفعل ذلك أأولًا بكوننا قدوة، وأأننا أأنفس نا معتمدين على قوته، ثم بتعليمهم كيفية

عل هذا بالضبط في رسائله للكنائس وتدريبه للقادة الخدام. أأمانتنا في تتميم خدمتهم بقوة الروح القدس. بولس الرسول ف

 تعليم كلمة الله وكوننا نموذج للخدمة بقوة الروح القدس ستشير ا لى كل ما يحتاجونه للقيام بالعمل.

 طلابنا متساوٍ مع تقويتهم! في النهاية، ا طلاق

 

 : 5التمرين 

 -6: 1تيموثاوس 2، و21 -18: 5، أأفسس26، 16: 5، غلاطية8 :1، أأعمال 48: 24، لوقا 16 -14اقرأأ يوحنا 

 دراسة هذه الآيات، مركزاً على كيفية تقوية الروح القدس لنا لنحيا حياة تقية ولخدمة فعالة. رشاد. اس تعد لا  7

 

 :6التمرين 

بدء مجموعاتهم كمرشد، في روح الصلاة جّهز خطة مفصّلة لكيفية مساعدتك لطلابك في  12 -10دروس  باس تخدام

الخاصة. متضمناً التوقعات الا يمانية لعدد مجموعات وطلاب الجيل الثاني، وخطة للعمل مع طلابك نحو هذه النتائج 

 المرجوة.
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 ا جابات التمارين 15الدرس 

 2التمرين 

 التطبيق لمبادئا الأحداث المراجع

 15 -14: 3مر

 13 -12: 6لو

تعيين الاثني عشر رسولًا، 

ليكونوا معه ويرسلهم 

ليبشروا ويخرجوا ش ياطين. 

قضى طول الليل في الصلاة 

 قبل اختيارهم

اختار يسوع رجالًا 

أأساس يين ليستثمر فيهم 

حياته بالتدريب، ليضاعفوا 

خدمته. اختارهم بعد 

 الصلاة كثيراُ لهذا القرار.

يجب أأن نختار تلاميذ 

أأساس يين لقضاء وقت طويل 

ة معهم، كي نرسلهم لمضاعف

خدمتنا. يجب أأن نصلي كثيراً 

 عند الاختيار.

 42 -1: 10مت

 13 -7: 6مر

 6 -1: 9لو

يسوع يرسل الاثني عشر 

اثنين اثنين، بعد أأن أأعطاهم 

 تعليمات مفصّلة.

حدد يسوع نطاق أأولى 

مَهاَم تلاميذه، وأأعطاهم 

رسالهم تعليمات  شاملة قبل ا 

علينا أأن نحدد نطاق أأولى 

عطا ئهم مَهاَم تلاميذنا، وا 

 تعليمات مفصّلة لِما عليهم فعله.

يحاول يسوع أأن يذهب في  11 -10: 9لو

خلوة مع تلاميذه بعد 

رساليتهم  رجوعهم من ا 

الأولى لكن ينتهيي بهم الحال 

 يخدمون الجموع.

يسوع حاول قضاء وقت 

بعد منفرداً مع تلاميذه 

تمامهم أأولى مَهاَمهم، لكن  ا 

متطلبات خدمة أأخرى 

 واس تخدم منعتهم، كان مرناً 

الفرصة ليدعهم يتعلموا أأكثر 

 بالملاحظة وبمساعدته

علينا أأن نحاول قضاء وقت 

منفردين مع تلاميذنا للتقييم، 

ذا كانت متطلبات  لكن ا 

خدمة أأخرى تحول دون 

ذلك، علينا أأن نكون مرنين 

 نوندعهم يلاحظو

 يساعدون في خدمة الآخرينو 

 17 -12: 9لو

 20 -13: 14مت

 39 -32: 15مت

وع أأطعم الجموع )مرتين(. يس

في كلتا الحالتين، تحدى 

يسوع تلاميذه ليطعموا 

الجموع، وعندما قالوا له لا 

نملك الموارد الكافية، ضاعف 

هو ما كان لديهم ثم جعلهم 

يقدمونها للناس ونظفوا 

 المكان بعد ذلك

 تلاميذه بالقدوة يسوع علمّ 

أأن الله يمكن بمعجزة أأن 

تلبية يزُيد قدرتهم على 

احتياجات الناس. وتحدى 

يمانهم، وجعلهم يستثمرون  ا 

ما لديهم، ويشاركون أأيضاً 

طعام الجموع.  في عملية ا 

علّي أأن أأدع أأولئك من 

أأدربهم أأن يروا عمل الله 

المعجزي من خلالي في تلبية 

احتياجات الناس، وأأن 

هم ليؤمنوا بالله ليفعل أأتحدا

نفس الأمر من خلالهم، وأأن 

رون ويشاركون أأجعلهم يستثم

 في العملية

آخرين  72يرسل يسوع  16 -1: 10لو أ

ياهم  اثنين اثنين، معطياً ا 

نفس التعليمات التي أأعطاها 

رسالهم.   لتلاميذه قبل ا 

مع ازدياد عدد المتدربين، 

يجب تكرار نفس التعليمات 

مجموعة التي أأعطيناها لل

 الأصغر قبلًا.

تكرار نفس التعليمات 

 أأعطيتها للمتدربين الجدد كما

 للمجموعة الأولى
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رسالية الـ  24 -17 -10لو  72يسوع يقيّم ا 

 بعد مَهَمتهم الأولى

من المهم جداً أأن مَهاَم 

 الا رسالية يعقبها التقييم 

تقييم كل متدرب جديد بعد 

 مهمته / مهمتها الأولى

سوع يُخرج الش يطان بعد ي  20 -14: 17مت

أأن فشل تلاميذه في ذلك، 

سبب فشلهم ثم يشرح أأن 

يمانهم  يرجع لعدم ا 

من المهم أأن نُحّد من تأأثير 

"فشل" المتدربين 

ونس تخدم أأوقات مثل 

هذه كفرصة لتدريب 

ضافي  ا 

عندما يفشل المتدربون، 

ندعمهم ثم نعلمّهم ما يحتاجون 

معرفته لكيلا يفشلوا بنفس 

 أأخرىالطريقة مرة 

يسوع يس تغل فرصة أأن  26 -20: 12يو

رؤيته اليونانيين يريدون 

فيتكلم عن التأأثير المتضاعف 

لموته ويطبق هذا على 

ضرورة أأن يرى تلاميذه 

 حياتهم بنفس الطريقة

يمكن اعتبار متطلبات 

الخدمة التي لا تتوافق مع 

التركيز الحالي فرصة للتعليم 

 عن الأولويات

كل لا نحتاج للتجاوب مع 

طلب، لكن يمكننا اس تخدام 

مثل هذه الفرص لتعليم 

 تلاميذنا عن أأولويات الخدمة

)راجع لو  6 -1: 21يو

 ، أأعلاه(11 -1: 5

يسوع يؤدي نفس المعجزة 

عندما دعا بطرس 

)والتلاميذ الآخرين( 

ويس تعد لاسترداده 

 )واستردادهم(

يسوع أأراد أأن يذكّر 

بطرس وتلاميذه الآخرين 

تي جذبتهم أأن نفس القوة ال

له في البداية مازالت 

ن بد ت أأنها متاحة، حتى وا 

 مفقودة

عندما يميل تلاميذك 

للاستسلام، افعل أأموراً 

تذكّرهم بأأن قوة الله مازالت 

 متاحة لهم
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 3التمرين 

 التطبيق المبادئ الأحداث المراجع

 36 -23: 4أأعمال

 42 -41: 4أأعمال

التلاميذ يصلون للجرأأة 

دة بعدما والعلامات المؤي

اضُطهدوا واس تمروا في 

 والتعليمالتبشير 

عندما يأأتي الاضطهاد، لابد 

أأن نصلي ليمنحنا الله الجرأأة 

ويؤيدنا بتدخلات معجزية، 

ولئلا نسمح للاضطهاد أأن 

 يوقفنا

دع الاضطهاد يدفعك لله 

وتأأييده الذي تحتاجه 

لمواجهته بثقة والاس تمرار في 

 فعل ما دعاك الله لتفعله.

دية بين الاحتياجات الجس تعيين الشمامسة 7 -1: 6أأعمال

شعب الله لابد من تلبيتها 

بدون تش تيت القادة عن 

 خدمة الكلمة والصلاة.

التنظيم والتفويض بدلًا من 

محاولة تسديد كل احتياج 

 بنفسك

 17 -12: 8أأعمال

 30 -19: 11أأعمال

تبشير السامرة، وزرع 

الكنائس، بطرس ويوحنا تم 

رسالهم لمسا عدة فيلبس، ا 

نطاكية،  تأأسيس الكنيسة في ا 

رنابا يرُسل ليساعد، ب

 ويساعد بولس.

عند الكرازة في مناطق 

جديدة، يحتاج القادة للانتباه 

لى أأن الكنيسة تتأأسس  ا 

 بشكل صحيح

تعيين قادة ناضجين 

ليساعدوا في تقييم المجموعات 

الجديدة ويساعدوا على 

 تطويرها

ميذ الآخرون حنانيا، والتلا 30 -10: 9أأعمال

يساعد في دمشق، وبرنابا 

شاول على التطور في بداية 

يمانه الأولى  أأيام ا 

الله س يدفع القادة الرئيسين 

والتلاميذ الآخرين للمساعدة 

في التطور والانتشار الفعال 

 للقادة الجدد

كن حساساً ومطيعاً 

لنداءات الله لتصبح جنباُ 

ا لى جنب مع مؤمن جديد 

 مهم

، 5 -1: 13أأعمال

13 

رسالهم من برنابا وشاول تم  ا 

نطاكية، بولس يصبح قائد  ا 

 الفريق

في بعض الأحيان تنتقل 

 القيادة من شخص لأخر

كن مس تعد لأن تدع شخصاً 

 كنت معلمّاً له ليكون قائدك

بولس وبرنابا يرجعان لتعيين  28 -21: 14أأعمال

ش يوخ وليشجعوا الكنائس 

 الشابة

الكنائس الجديدة تحتاج 

 شجيعش يوخ وت 

ع تعيين قادة وتشجي

 مجموعات جديدة

بولس وبرنابا ينفصلان.  41 -36: 15أأعمال

تشكيل فريقين. تقوية 

 الكنائس

الانقسام يحدث، ويجب أأن 

ينُتج المزيد من الخدمة وليس 

 فقدانها

لا تدع الانقسامات تحبطك 

 أأو توقفك
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تجنيد تيموثاوس لينضم للفريق  5 -1: 16أأعمال

 ويرافق بولس وس يلا

الواعدون الش باب الصغار 

يحتاجون لمن يجندهم وينميهم 

 ليكونوا قادة أأقوياء

ابحث عن "تيموثاوس يين" 

 وكن مس تعد لتستثمر فيهم

 – 18: 18أأعمال

28 

في حين كان بولس مس تمر في 

خدمته التجوالية، بريسكلا 

وأأكيلا )تلاميذ بولس( تلمذا 

أأبلوس )تدريب الجيل 

 الجديد(

وأأكيلا بولس تلمذ بريسكلا 

نوا يصنعون الخيام، بينما كا

 وهم تلمذوا أأبلوس

ن بدا  التدريب حتى وا 

مشتتاً من الخدمة يمكن أأن 

 ينُتج أأجيال متضاعفة

بولس يرسل تيموثاوس  22 -21: 19أأعمال

 وأأرسطس ا لى مكدونية

أأولئك من دربتهم س يوسعّون 

 خدمتك

نشر أأولئك من دربتهم 

ليتابعوا المجموعات التي لا 

ليها تس تطيع  أأن تذهب ا 

 نفسكب 

يسافر بولس مع فريق كبير  6 -1: 20أأعمال

 ليشاركوا العمل

بولس كان يحمل عطية كبيرة 

للقديسين الفقراء في 

أأورشليم، وبلا شك شعر 

بالاحتياج لفريق كبير لحراسة 

 المال

السفر معاً كفريق عندما 

 يكون ذلك متاح

بولس يعطي المس ئولية  38 -13: 20أأعمال

 لش يوخ أأفسسالكاملة 

هناك وقت تدرك فيه أأن 

خدمتك للمجموعة تنتهيي، 

ويجب الوصول بها لخاتمة 

 ملائمة

استيداع أأولئك من دربتهم 

 في رعاية الله!
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 : تكليف الخدمة لأولئك الذين دربتهم16الدرس 

دُ وَجْهَ صَاحِبِهِ" دِّ نسَْانُ يُحَ
ِ
دُ، وَالا  "الحَْدِيدُ بِالحَْدِيدِ يُحَدَّ

 17: 27أأمثال 

 

ذا كنت أألقيت نظرة عامة على  الدورة، نأأمل أأن تكون لاحظت أأن هدف نأأتي الآن للدرس الأخير في هذه الدورة. ا 

ذا  ذا تم اتباعه بعناية ومثابرة، س يؤدي لهذه النهاية. ا  تضاعف قادة خدام هو أأمر يمكن تحقيقه، فهناك طريق لذلك، ا 

ت كنت بالفعل تسير هذا الطريق لمدة زمنية طويلة، ونأأمل أأن وصلت لهذه النقطة في دراس تك وتطبيق الدورة، فأأن

 بدأأت ترى تضاعف قادة خدام. تكون بالفعل قد

آخرين ليفعلوا بالمثل. ساعدت بأأمانة في  رشادلقد تعلمت أأن تقود من خلال الخدمة، ودرّبت أ دورات متعددة لنفس  ا 

رشادالطلاب، خلال فترة زمنية طويلة. لقد دربت طلابك على  نفس هذه الدورات لآخرين. ونقلت رؤيتك للتضاعف  ا 

آخرين وساعدتهم على بدء لى أ مجموعاتهم الخاصة بهم. الآن من الضروري عليك أأن تفعل أأمراً أأخر: يجب أأن تس تودع  ا 

 الخدمة لأولئك الذين دربتهم.

 

 أأهداف الدرس

 نتيجة لهذا الدرس، س تكون:

 ين دربتهمقادراً على وصف عملية تكليف الخدمة لأولئك الذ •

 تحديك وتشجيعك لتطلق طلابك على حَمل الخدمة بدونك •

 على تطوير خطة للحفاظ على هذه الخدمة الهامة للمس تقبل المتوقع ساعدت طلابك •

 

 طط الدرسمخ

 : كيف اس تودع يسوع الخدمة لأولئك الذين دربهم1الموضوع 

 : كيف اس تودع بولس الخدمة لأولئك الذين دربهم2الموضوع 

 : كيف يمكنك أأن تس تودع الخدمة لأولئك الذين دربتهم3 الموضوع
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 كيف اس تودع يسوع الخدمة لأولئك الذين دربهم: 1الموضوع 

رشاد فيما يتعلق بهذه المهمة النهائية الهامة في خدمة التدريب. عندما ننظر لمثال يسوع، نرى تعمده  لم يتركنا الله بدون ا 

 ين كان قد دربهم ليقودوها.في عملية استيداع الخدمة لأولئك الذ

 أأعطى لهم تعليمات

أأيضاً في أأول ا صحاح من سفر الأعمال، نجد يسوع يعطي تعليمات محددة جداً لكلا الاثني عشر في الأناجيل الأربعة، و 

 والمجموعة الأكبر من التلاميذ فيما يخص مس ئولياتهم بعد رحيله. 

رساليته. ومن بين هذه التعليمات كانت المأأمورية العظمى. ي  سوع كان واضح جداً: أأولئك الذين كان قد دربهم س يُكملون ا 

 يوجد مجال للعودة لِما كانوا يفعلونه قبل دعوته ليتبعوه. لقد دربهم ليصنعوا تلاميذ، وكان هذا محط تركيز طاقتهم لبقية ولا

 حياتهم.

 1السؤال 

: 28للمأأمورية العظمى، كما هي مسجلة في متى في مفكرة الحياة الشخصية، قارن وأأظهر الفرق بين الخمس روايات 

. ناقش ماذا تعني هذه التعليمات 8: 1، وأأعمال 21: 20، يوحنا 49 -46: 24قا ، لو 15: 16، مرقس 20 -18

للذين أأعُطيت لهم في الأصل، وماذا تعني لنا نحن اليوم. قيّم خدمتك في ضوء هذه الأوامر، هل تعمل بأأمانة في تتميم 

 عظمى؟ المأأمورية ال

 

 قدّم لهم تحذيراً 

من الملفت وأأنت تقرأأ أأحاديث أأيام يسوع الأخيرة مع تلاميذه كم مرة تحدث عن الصعوبات التي س يواجهونها بعد رحيله. 

(، وأأنهم سيبُغضون، يضُطهدون ويقُتلون )مت 11، 4: 24خاصة، حذرّهم أأن لا يضُلوّا من قِبل أأنبياء كذبة )مت 

 (.21 -18: 15، يوحنا 17 -12: 23، لوقا 10 -9: 24

 تى فيما بين الرسل الاثني عشر الأصليين، أأثبُت أأن واحد منهم كان رسولًا كاذبًا.ح

 2السؤال 

 ، ثم أأجب على الأس ئلة التالية في مفكرة الحياة الشخصية:12: 17و 30 -18: 13اقرأأ يوحنا 

 لماذا تم ضم يهوذا بين الاثني عشر رسولًا الأصليين؟ •

 نة يهوذا على يسوع؟كيف أأثرت خيا •

 امل يسوع مع التحديات التي أأوجدها يهوذا بين الاثني عشر؟كيف تع •

 

يسوع بكل محبة وحزم تعامل مع يهوذا، غير سامحٍ له أأن يعيق قصد الله. في النهاية تم استبعاده من فريق الرسل وكان 

 بالقيادة كخادم.بمثابة تحذير لكل أأحمق يسمح للطمع والطموح الشخصي أأن يحل محل التزامه 
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ذا كان شخ ذا كان من بين مَن ندربهم تحولوا ليكونوا ا  ص من فريق يسوع ومن الذين دربهم قد خانه، فلا يجب أأن نفاجأأ ا 

أأخوة وأأخوات كذبة. من الهام أأن نأأخذ تحذير يسوع جديًا والتعامل بشكل ملائم مع "نبتات" الش يطان تلك بين 

عاقة مقاص  د الله من أأن تتم.المؤمنين الذين يحاولون ا 

 

 ومن أأجل كل الذين س يؤمنون نتيجة لاختباراتهم –ن أأجلهم م صلّى 

(. وأأيضاً صلى لأولئك من 19 -6: 17عالماً أأن تلاميذه س يواجهون صعوبات بعد رحيله، صلى يسوع من أأجلهم )يوحنا 

لى الآن  (26 -20: 17)يوحنا  س يؤمنون بسبب اختباراتهم، أأي، كل المؤمنين في كل مكان، من ذلك الوقت وا 

 3ل السؤا

 . في مفكرة الحياة الشخصية، أأجب على الأس ئلة التالية:17اقرأأ يوحنا 

 كيف وصف يسوع علاقته مع الاثني عشر؟ •

 كيف وصف وقيّم خدمته لهم؟ •

 ما هي الطلبات المحددة التي قدمها للآب من أأجلهم، ومن أأجل أأولئك الذين س يؤمنون من خلال اختباراتهم؟ •

 أأجلهم؟قلقه الأساسي وهو يصلي من ما هو  •

 ماذا يعلمنا هذا عن كيفية الصلاة من أأجل أأولئك الذين ندربهم؟ •

 

يمانه )لوقا  (. رغم أأن بطرس أأنكر المس يح ثلاث مرات، 31: 22يسوع أأيضاً صلى بالتحديد لسمعان بطرس، كيلا يفنى ا 

تجيبت، وبينما يتوب عن هذه الخط مبشراً قويًا بالا نجيل وقائد ايا، ذهب ليصبح صلاة يسوع من أأجله بالتأأكيد اس ُ

 الكنيسة الأولى.

 

 استرد أأولئك الذين تعثروا

نكار بطرس للمس يح، لكن علينا أأن نتذكر كل التلاميذ الذين تركوا يسوع وهربوا عند القبض عليه في  غالباً ما نركز على ا 

محدد على بطرس، مسجلة في يوحنا كيز بشكل (. رواية كيف استردهم يسوع، مع التر 56: 26بس تان جثس يماني )متى 

21. 

 4السؤال 

 ، ثم أأجب الأس ئلة التالية في مفكرة الحياة الشخصية:11 -1: 5، أأيضاً لوقا 14 -1: 21اقرأأ يوحنا 

 لماذا تعتقد أأن يسوع كرر نفس المعجزة التي صنعها أأولًا عندما دعا عدة تلاميذ ليتبعوه؟ •

 تلاميذ؟ما هو تأأثير هذه المعجزة على ال  •
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 5لسؤال ا

 ، ثم أأجب على الأس ئلة التالية في مفكرة الحياة الشخصية الخاصة بك:19 -15: 21اقرأأ يوحنا 

ذا كان يحبه؟ •  لماذا سأأل يسوع بطرس ثلاث مرات ما ا 

 ما هي التعليمات التي أأعطاها يسوع لبطرس ليفعلها؟ •

 بماذا حذرّه من الحدوث له في المس تقبل؟ •

 

 6السؤال 

. لماذا تعتقد أأن يسوع انتهر بطرس مباشرة عندما سأأل عن "التلميذ الذي يحبه يسوع"؟ سّجل 22 -20: 21اقرأأ يوحنا 

جابتك في مفكرة الحياة الشخصية.  ا 

 

 7السؤال 

ياها عن كيفية  21ما هي الأفكار التي يقدمها لنا يوحنا  عن كيفية تجاوب يسوع عندما نتعثر؟ ما هي الأفكار التي تعطينا ا 

جابتك في مفكرة الحياة الشخصية.مع تلامي تعاملنا  ذنا عندما يسقطون؟ سّجل ا 

 

ذا تعثّر تلاميذ يسوع، لا يجب أأن نفاجأأ عندما يتعثر أأولئك من ندربهم. البعض، مثل يهوذا، قد يثبتون أأنهم لم يكونوا  ا 

ذا قدم  ذنا التعليمات بأأمانة، نا لتلاميتلاميذ حقيقيين على الا طلاق. أآخرون، مثل بطرس، قد يُحبطوننا بشدة. ومع ذلك، ا 

تمام  وقدمنا لهم التحذيرات، نصلي من أأجلهم، ونسعى لاستردادهم عندما يتعثرون، الأغلبية ستس تمر في تمجيد الله با 

ياها.  الخدمة التي نس تودعهم ا 

 

 تركهم

وصعد للآب )أأعمال رض لقد كانت هناك نقطة النهاية المحددة للخدمة الشخصية للمس يح المتجسد مع تلاميذه. ترك الأ 

 (. والخدمة أأصبحت الآن بين أأيديهم.9: 1

 (8، 5 -4: 1لم يتركهم بمفردهم، لكن أأرسل الروح القدس ليقويهم في حَمل الخدمة التي كلفهّم بها )أأعمال 

 فيما ونحن نسعى لتكليف خدمتنا لأولئك الذين دربناهم، مثل المس يح، نحتاج لأن نعطيهم تعليمات دقيقة، تحذير واضح

لكن لفترة معينة.  –يخص الصعوبات التي س يواجهونها، الصلاة معهم ومن أأجلهم، والتواجد لمساعدتهم عندما يتعثرون 

وس يأأتي وقت، مثل يسوع، يجب أأن نتركهم. لن نتركهم بمفردهم، فالروح القدس يسكن فيهم، وس يقوّيهم للخدمة التي 

ليهم.  أأوكلناها ا 
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 دمة لأولئك الذين دربهمالخ : كيف اس تودع بولس2الموضوع 

بولس الرسول أأيضاً كان مثالًا لنا في تكليف الخدمة لأولئك من دربهم. أأسلوبه في القيام بذلك يتبع نموذج الرب يسوع 

 المس يح.

 

 أأعطى لهم تعليمات

يموثاوس  ت مثل يسوع، بولس أأعطى تعليمات محددة لأولئك الذين دربهم ليحملوا خدمتهم، قبل وبعد انتشارهم. في حالة

 تيموثاوس، تيطس( 2و1وتيطس، نرى التعليمات محفوظة في الرسائل الرعوية )

 8السؤال 

 تيموثاوس، ثم طابق المقاطع في العمود اليمين مع التعليمات في العمود الشمال: 1اقرأأ 

 التعليمات المقطع

 لمحبة، والصبر، والوداعة.والأمانة، اابتعد عن محبة المال، واتبع البر والتقوى،  20: 6تيموثاوس  1

 احفظ ما اس تودعته لك. 16 -11: 4تيموثاوس  1

اوص الشعب أأن لا ينشروا التعليم الخاطئ، وركّز تعليماتك على المحبة التي تأأتي من  15 -11: 6تيموثاوس  1

يمان مخلص.  قلب طاهر، وضمير صالح، وا 

 يمان والضمير الصالح.المحاربة الحس نة، تمسك بالا  حارب  19 – 18: 1تيموثاوس  1

علّم العقيدة والتعليم الصالح، لا تدع أأي شخص يس تهن بحداثتك، كن قدوة حس نة،  5 -3: 1تيموثاوس  1

 كن دقيقاً فيما تحياه وتعّلمه.

 

 2مع  14: 4تي  1الأولى )قارن مثلا في رسالة بولس الثانية لتيموثاوس كرر بعض التعليمات التي أأعطاها له في الرسالة 

(. وهذا يؤكد أأهمية التكرار في تدريب الآخرين. طلابنا في الأغلب لن "يدركوا" من أأول مرة نعّلمهم فيها أأمراً 6: 1تي 

 ما، لذا يجب أأن نكون مس تعدين لتكرار هذه التعليمات حتى يدركوها.

ليها في وس ويتوسع في مواضيع أأخرى كان قد تتيموثا 2أأيضاً بولس قدّم بعض الموضوعات الجديدة في   1طرق ا 

 تيموثاوس.

 9السؤال 

 ولاحظ المواضيع المشتركة بينهم. 5: 4، 3: 2، 8: 1تيموثاوس  2اقرأأ 
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 10السؤال 

 وسجل الموضوعات. 2 -1: 4، 17 -14: 3، 15: 2تيموثاوس  2الآن اقرأأ 

 

 

بولس يعطي العديد من نفس التعليمات لتيطس، وخصوصاً 

لأناس قادرين أأن يعلمّوا  مهتعليمات عما اس تودعه فيه ليعّل

آخرين )تي (. ومن المثير للاهتمام، في تعليماته لتيطس، 8 -1: 2أ

ربط عملية التضاعف على وجد التحديد بالنساء وبنية العائلة 

 (4 -3: 2داخل الكنيسة )تي

 

 11السؤال 

، ثم أأجب على 8 -1: 2مع تيطس  2: 2تيموثاوس  2قارن 

 الأس ئلة التالية:

، 3 -2: 2ت المحددة من الناس التي تم توجيه تيطس ليعلمّها ويدرّبها بشكل مباشر )تيطسعاما هي المجمو  •

 (؟6

 (؟8 -7كيف كان تيطس س يدرب هذه المجموعات )الآيتان  •

آية  • آخرين )أ  (؟4ما هي المجموعات التي سيتم تدريبها من قبِل أ

 1تيطس للتدريب المباشر )راجع ة لماذا تفترض أأن بولس على وجه التحديد اس تثنى هؤلاء الأفراد من خدم •

 (؟2: 5تيموثاوس 

عطاء تعليمات محددة جداً لأولئك الذين دربهم وهو يس تودع لهم الخدمة.  من الواضح، أأن بولس وجد أأنه من الضروري ا 

هذه التعليمات كانت مختلفة باختلاف الناس، ولا شك في ذلك بسبب الاحتياجات المتنوعة في مواقفهم الخاصة في 

 ة.دمالخ

 

 قدّم لهم التحذير

مثلما حذّر يسوع تلاميذه من المعلمّين الكذبة، للاس تعداد لتحّمل الاضطهاد، بولس حذّر تلاميذه فيما يخص نفس 

(، روى بولس معاناته ومن ثم حذرّهم من 38 -17: 20الأمور. في لقاءه الأخير مع ش يوخ الكنيسة في أأفسس )أأعمال 

ذًا لَنفُْ 28"
ِ
زُوا ا َّتِي سِ اِحْتَرِ عَوْا كَنِيسَةَ اِلله ال وحُ القُْدُسُ فِيهاَ أَسَاقِفَةً، لِتَرْ َّتِي أَقاَمَكُُُ الرُّ عِيَّةِ ال لَنّيِ 29اقْتنَاَهَا بِدَمِهِ  كُُْ وَلِجَمِيعِ الرَّ

يَدْخُلُ بيَنْكَُُْ ذِئاَبٌ خَاطِفَةٌ لَا تشُْفِقُ علََى  َّهُ بعَْدَ ذِهَابِي س َ عِيَّةِ.الأَعْلَمُ هذَا: أَن يَقُومُ رِجَالٌ يتَكََلَّمُونَ بِأمُُورٍ 30 رَّ وَمِنْكُُْ أَنتُْمْ س َ

 اقتراح للمرشدين:

تذكّر طلابك بالأجيال قد تجد من المفيد أأن 

تيموثاوس  2الأربعة من التدريب والذي نراه في 

آخرين  2: 2 )بولس، تيموثاوس، رجال أأمناء، أ

أأيضاً(، ثم اطلب منهم رسم مخطط للأجيال 

 8 -1: 2تيطس  المتضاعفة المذكورة في
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نِيَن ليَْلًا وَنَهاَرًا، لمَْ أَفتُْرْ عَنْ أَنْ أُنذِْرَ بِدُمُوعٍ كُلَّ 31.مُلتْوَِيةٍَ لِيَجْتَذِبوُا التَّلَامِيذَ وَرَاءَهمُْ  ريِنَ أَنّيِ ثلََاثَ س ِ  لِذلِكَ اسْهَرُوا، مُتذََكِّ

 (31 -28: 20" )أأعمال .وَاحِدٍ 

ونجد أأيضاً تحذيرات مماثلة لتيموثاوس تيطس، بالا ضافة لتعليمات كيفية التعامل مع مَن يزرعون الخلافات بترويج التعليم 

 الخاطئ ويحيون حياة غير تقية في الكنيسة.

 

 12السؤال 

 طابق المقاطع على اليمين مع التعليمات على الشمال

 تالتعليما المقطع

 دحض الناموس ية ورفض الأساطير كخادم صالح ليسوع المس يح. 20 -19: 5تيموثاوس  1

 ا سكات الشعب الثائر، انتهارهم بحدة، حتى يكونوا أأصّحاء في الا يمان. 7 -1: 4تيموثاوس  1

م الخارجي للتدين لكنهَّ تجنبّ الأشخاص غير الأتقياء الذين يحافظون على المظهر  5 -1: 4تيموثاوس  2

 منكرون قوته.

 عظِ بالكلمة، وبخّ، انتهر، وشّجع بصبر كامل وتعليم دقيق. 14 -10: 1تيطس 

لا تقبل اتهامات غير مؤكدة ضد ش يخ، لكن انتهر المذنبين بالخطية قبل كل شيء،  5 -1: 3تيموثاوس  2

 كتحذير للبقية.

 

ياه أأن يكون حذراً من الآخرين )الذين هجروه ورفضوه، مخبراً كما حذّر بولس تيموثاوس من أأولئك  ، 10: 4تيموثاوس 2ا 

14- 15) 

 

  من أأجلهمصلّى 

. في رسائله للكنائس التي زرعها وللقادة الذين 3: 1تيموثاوس  2تكلم بولس عن صلاته غير المتوقفة لتيموثاوس في 

 في كيفية الصلاة لتلاميذنا. دربهم، يضم بولس عدد من الصلوات لتكون بمثابة نموذج لنا

 

 1التمرين 

انسخ صلوات بولس الموجودة في القائمة التالية، وضَعها في كتابك المقدس، واس تخدمها كمرشد لك في صلاتك لأولئك 

 من اس تودعهم الله لك في الخدمة:



 : تكليف الخدمة لأولئك الذين دربتهم16الدرس  114الصفحة 

 

 10 -8: 1رومية

 6 -5: 15رومية

 13: 15رومية

 9 -4: 1كورنثوس1

 9 -7: 13كورنثوس2

 23 -15: 1أأفسس

 21 -14: 3أأفسس

 6 -3: 1فيلبي

 11 -9: 1فيلبي

 14 -3: 1كولوسي

 3 -2: 1تسالونيكي1

 16 -13: 2تسالونيكي1

 13 -9: 3تسالونيكي1

 24 -23: 5تسالونيكي 1

 3: 1تسالونيكي2

 12 -11: 1تسالونيكي2

 17 -16: 2تسالونيكي2

 5 -2: 3تسالونيكي2

 16: 3تسالونيكي2

 7 -3: 1تيموثاوس2

 7 - 4فليمون

 

 تعثروا سعى لاسترداد أأولئك الذين

(، وفي 38 -37: 15كان بولس في المرحلة الأولى من خدمته غير مس تعد لأن يعطي مرقس فرصة ثانية )انظر أأعمال 

تردوا أأحد (. أأيضاً حث بولس كنيسة كورنثوس ليس11: 4تي  2نهاية خدمته أأعاد تأأكيد قيمة مرقس كشريك في العمل )

(، وأأعطى تعليمات للغلاطيين ليستردوا من وقعوا في 11 -5: 2كور  2أأعضائها الذي أأخطأأ واضطروا لتأأديبه بعد توبته )

 (.1: 6أأي خطية )غلا 

 2التمرين 

. سّجل ملاحظاتك حول كيفية تعامل بولس مع الصَاعات 18 -9: 4تيموثاوس  2و 41 -36: 15اقرأأ أأعمال 

ذا ولَم لا؟ كيف كنت ستتعامل مع س ياق العلاقات في خدمته. هل تتفق مع الطريقة التي تعامل بها؟ لماالشخصية في 

 هذه الأمور؟

وبالرغم من ذلك، يمكننا أأن نتعلم من مثاله كشخص سعى لتمجيد الله في كل  كامل،عكس الرب، بولس كان مثالًا غير 

 ما فعل.

 

 تركهم

ليهم الخدمة وينتقل هو لحقل جديد. ويشيرأأسلوب بولس خلال خدمته هو تدريب ق  بالتحديد ادة خدام لفترة، ثم يوكل ا 

 (. لاحقاً، كتب كلمات مؤثرة عند اقتراب موته: 5: 1( وتيطس في كريت )تي 3: 1تي  1بترك تيموثاوس في أأفسس )



 115  الصفحة : تكليف الخدمة لأولئك الذين دربتهم16الدرس 

 

لَالِي قدَْ حَضَرَ 6" نّيِ أَنَا الآنَ أُسْكَبُ سَكِيبًا، وَوَقْتُ انْحِ
ِ
عْيَ،  7 .فاَ قدَْ جَاهَدْتُ الجِْهَادَ الحَْسَنَ، أَكْملَْتُ السَّ

يماَنَ،حَفِظْتُ 
ِ
َ 8 الا نُ العَْادِلُ، وَل ياَّ بُّ الدَّ ي يَهبَُهُ لِي فِي ذلِكَ اليَْوْمِ، الرَّ ِ ، الذَّ ِ يلُ البِْرّ كْلِ

ِ
يسَْ لِي وَأَخِيًرا قدَْ وُضِعَ لِي أ

بُّو ينَ يُحِ ِ  (8 -6: 4تيموثاوس  2" ) .نَ ظُهوُرَهُ أَيضًْافقَطَْ، بلَْ لِجَمِيعِ الذَّ

ليهم، كلنا، عند نقطة معينة  في حياتنا، مدعوون لترك أأولئك من دربناهم. من المهم أأن نقوم بعملنا جيداً بتكليف الخدمة ا 

 حتى عندما نرحل، لكي يحملوا الخدمة بفعالية بدوننا.

 

 ين دربتهم: كيف يمكنك أأن تس تودع الخدمة لأولئك الذ3الموضوع 

تلاميذه. بولس الرسول اتبّع هذا النموذج، ونحن أأيضاً ينبغي علينا كما رأأينا، أأعطانا يسوع نموذجاً واضحاً باستيداع الخدمة ل 

فعل المثل. النموذج الذي خدم الكنيسة الأولى، في تضاعف القادة الخدام ليخدموا الكنيسة لتمتد بشكل متسارع، 

ذا اتبعّناه. س يخدمنا في يومنا، لكن فقط  ا 

 

 ينبغي أأن نعطيهم تعليمات

لس وجد أأنه من الضروري أأن يعطي تعليمات محددة جداً لأولئك من دربهم أأثناء تكليفهم كما رأأينا، كِل من يسوع وبو 

 بالخدمة. وبطريقة مماثلة، علينا أأن نترك أأولئك من دربناهم بتعليمات محددة تمكّنهم من حمل الخدمة بفعالية بدوننا.

درين على التعامل مع كلمة الله بدقة ويلتزموا ن نرشدهم بالحفاظ على كلمة الله محورية في خدمتهم. ويجب أأن يكونوا قابأأ 

 هو أأول وقبل كل شيء دورات كتابية. BEEباختبار كل تعليم في ضوء كلمة الله. بكلمات أأخرى، تدريب 

لكنيسة هي النظام الذي عيّنه الله لا نجاز عمله في العالم، يجب أأن نعطيهم تعليمات لحفظ خدمتهم في مركزها: الكنيسة. ا

 ادة الكنيسة المدربين.ومن خلال ق

لذا يجب أأن نرشدهم ليخدموا قادة الكنيسة الذين يحصلون على تدريب رعوي بشكل محدود. وهذه المحدودية ربما بسبب 

س باب أأخرى جغرافية، الفقر، الاقتصاد، أأو حرب القيود الحكومية، المقاومات الثقافية، أأو المقاومات الدينية، أأو لأ 

 ساساً لهؤلاء القادة الذين لديهم قيود تعيقهم عن الحصول على التدريب.مصمم أأ  BEEأأهلية. تدريب 

النمو في المعرفة الكتابية، الشخصية التقية، ومهارات الخدمة. الهدف ليس نقل المعرفة فقط،  رشاديجب أأن يتم توجيههم لا  

 هو تدريب الشخص بأأكمله. BEEادة خدام أأتقياء قادرين. تدريب لكن تطوير ق

رشاد ، يجب أأن يصبح المواطنون )الشعب المحلي( بالتدريج مؤهلين BEEهم لممارسة وتعزيز التوطين. أأينما توجد يجب ا 

 تساع الذاتي.قائمة على الدعم الذاتي، والا دارة الذاتية، والا BEEليمتلكوا وينفذوا خدمة التدريب. وأأن تكون خدمة 

رشادهم ليس تخدموا منهاج قابل للنقل، محوره ال  رشادكتاب المقدس، وطرق تدريب )كما يجب ا  ( قابلة للنقل. قابلية ا 

 .BEEالنقل عنصَ مهم جداً في خدمة تدريب 

رشادهم لمضاعفة قادة خدام من خلال الأجيال المتعاقبة. التضاعف يجب أأن يكون هدف كل خدمة تدريب  يجب ا 

BEE .نجازه عن طريق اتباع المبادئ المذكورة في هذا الدليل بدقة  ويمكن ا 
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رشادهم بالعمل كفريق. خدمة وأأ  تقُدم بأأفضل طريقة من خلال العمل كفريق معاً في وحدة الا رسالية  BEEخيراً، يجب ا 

ظهار ثمر الروح القدس.  والروح، نامين في الا يمان، والغيرة نحو مقاصد الله، وا 

 

 نحذرهمينبغي أأن 

تين عندما يأأتي هؤلاء الأعداء ضدهم. هؤلاء الأعداء أأعداء الا نجيل كثيرون، ويجب أأن نؤهل أأولئك من دربناهم ليقفوا ثاب 

قد يكونون واضحين، مثل الذين يضطهدون الكنيسة، أأو من تحوّلوا، وأأصبحوا معلمّين كذبة متسللين ليجذبوا التلاميذ 

 نحو الخطية.

لكامل للتغلب لبشريين يوجد سلاطين وقوات ش يطانية، ويجب أأن نؤهل تلاميذنا بسلاح الله اوراء هؤلاء الأعداء ا

(. يجب تعليمهم الاعتماد على الحرية التي لهم في المس يح وعلى قوة الروح القدس. يجب أأن 20 -10: 6عليهم )أأف 

 نعلمّهم بالقدوة أأن يكونوا حذرين، وليسوا خائفين. 

ةِ وَالمَْحَبَّةِ وَالنُّ لَنَّ اَلله  7" ِّناَ، وَلَا بِي أَنَا أَسِيَرهُ، 8 .صْحِ لمَْ يعُْطِناَ رُوحَ الفَْشَلِ، بلَْ رُوحَ القُْوَّ جَلْ بِشَهَادَةِ رَب فلََا تَخْ

ةِ اِلله، يلِ بِحَسَبِ قوَُّ نْجِ
ِ
 (8 -7: 1تيموثاوس  2" )بلَِ اشْتَرِكْ فِي احْتِمَالِ المَْشَقَّاتِ لَجْلِ الا

 

 ينبغي أأن نصلي لأجلهم

 يجب أأن تكون مدعمة بالصلاة دائماً. تطوير وحفظ تدريب قادة خدام للكنيسة هو خدمة روحية، ولكي تكون فعالة

قائمة بكل أأولئك من تدربهم، وحملهم بأأمانة في الصلاة وأأنت تعطيهم تكليف الخدمة وأأيضاً بعد ذلك، الاس تمرار في 

ة ، حتى يمكنك الصلاة لهم عن فهم. تجاوب مع تحفيز الروح القدس، كي ترفعهم في الصلاالتواصل معهم على قدر الا مكان

ن لم تكن تعرف، على المس توى البشري، ماذا يحدث معهم في حياتهم وخدماتهم.  بفاعلية حتى وا 

 

 ينبغي أأن نسعى لاسترداد أأولئك من يتعثرون

مع خدمتنا كما نرغب لهم. في أأوقات مثل هذه، علينا أأن من السهل أأن نُحبط ونتخلى عن الناس عندما لا يتجاوبون 

 ا أأبداً، ويتوقع منا أأن نظُهر نفس النعمة والرحمة التي نتلقاها منه مع الآخرين.نتذكر أأن الله لا يتخلى عن

ونأأخذ علينا أأن نتبع التعليمات الكتابية فيما يخص كيفية التعامل مع شخص سقط في الخطية أأو انحرف بعيداً عن الطريق 

د الانتهار، في أأوقات أأخرى اللطف المبادرة للسعي في استرداده للشركة مع الله وشعبه. في بعض الأحيان قد يفي

 مطلوب. دعونا لا نقصَّ في مس ئوليتنا في فعل كل شيء يمكننا فعله لاسترداد أأخ أأو أأخت تعثروا.
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 ينبغي علينا أأن نتركهم في يد الله

عاقة تطوير قادة جدد بسبب تمسك القائد بالخدمة بشدة أأو لوقالقائد الحكيم يعرف متى ي ت طويل. رحل. غالباً ما يتم ا 

من المغري جداً أأن يشعر البعض أأن أأولئك الذين دربوهم ليسوا مس تعدين بعد لحمَل مس ئولية الخدمة بعد فترة طويلة 

 من ا طلاقهم.

قيام بالأمور بطريقة مختلفة عنا. عند هذه النقطة، يمكن أأن يأأتي الاختبار الحقيقي عندما يريد شخص أأوكلت له الخدمة ال 

ينا ترك القرارات لهم حول هذه الأمور التي بين أأيديهم. عملية التوطين بكل تأأكيد تتضمن بعض نقدم المشورة، لكن عل 

 مع الثقافة. BEEالتكيفّ في طرق 

قط نس تودع الخدمة لأولئك الذين دربناهم لكن تنتمي لله، وليست لنا، وفي النهاية، نحن لس نا ف BEEأأخيراً، خدمة 

 نس تودعهم في يدي الله.

يعِ "وَالآنَ أَس ْ  مَةِ نِعْمَتِهِ، القْاَدِرَةِ أَنْ تبَْنِيَكُُْ وَتعُْطِيَكُُْ مِيَراثًا مَعَ جَمِ خْوَتِي لِله وَلِكَلِ
ِ
سِيَن" )أأعمال توَْدِعُكُُْ يَا ا  (32: 20 المُْقَدَّ
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 16 الا جابات عن أأس ئلة الدرس

جابتك مشابهة لِما يلي:1السؤال   : يجب أأن تكون ا 

 8: 1أأعمال  21: 20يوحنا  49 -46: 24لوقا  15: 16رقس م 20 -18: 28متى  المقطع

أأعُطي لي كل  المقدمة

سلطان في 

السماء وعلى 

 الأرض

وبّخهم لعدم 

يمانهم وقلوبهم  ا 

 القاس ية

الكتاب المقدس 

تنبأأ بموت المس يح 

وقيامته وأأيضاً 

علان البشارة  ا 

لكل الأمم، بدءاً 

 من أأورشليم

ستنالون قوة متى  سلام لكُ

ح الروحّل 

 القدس عليكُ

الأمر أأو 

 التشديد الرئيس

اذهبوا، اصنعوا 

 تلاميذ

اذهبوا، اكرزوا 

 بالا نجيل

كما أأرسلني  أأنتم شهود

الآب، أأرسلكُ أأنا 

 أأيضاً 

س تكونون لي 

 شهوداً 

في أأورشليم،   جميع الأمم كل الخليقة جميع الأمم النطاق

اليهودية، 

لى  السامرة، وا 

 أأقصى الأرض

، عمدّوهم أأخرىتعليمات 

 وعلمّوهم

أأقيموا في المدينة  

حتى تلُبسوا قوة 

 من الأعالي

  

أأنا معكُ كل  الوعود المصاحبة

الأيام، حتى 

 انقضاء الدهر

أآيات وعجائب 

 تتبع المؤمنين

أأنا مرسل لكُ 

 الروح القدس

ذا غفرتم للناس  ا 

خطاياهم، غُفرت 

ذا أأمسكتم  لهم، ا 

للناس خطاياهم، 

 أأمُسكت

 يسوع هذا...

 سيرجع بنفس

الطريقة كما 

رأأيتموه منطلقاً 

 للسماء

 

لى التلاميذ الذين أأعطاهم يسوع هذه التعليمات في الأصل، كانت تعني هذه التعليمات أأن يمكثوا في أأورشليم  بالنس بة ا 

والقومية  حتى يعُطى لهم الروح القدس، يكرزون هناك أأولًا، ومن ثم يذهبون للمناطق المحيطة ويعبرون الحدود الثقافية

 كل من اس تجاب. نينشروا البشارة متتلمذيل 
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بالنس بة لنا، هذا يعني أأننا يحب أأن نذهب بقوة الروح القدس ونكرز بالبشارة لكل شخص يس تمع، في كل مجموعة بشرية. 

عل كل من اس تجاب وذلك بتعميدهم، وبزرع كنائس، وتعليمهم أأن يطيعوا كل أأوامر المس يح. والاس تمرار في ف نمتتلمذي

 مجيء يسوع، أأو حتى يأأخذنا للبيت.ذلك حتى 

جابتك مشابهة لِما يلي:2السؤال   : يجب أأن تكون ا 

(. خيانة يهوذا أأحزنت يسوع جداً لكن لم 9: 41كان يهوذا من ضمن الاثني عشر كي يتم تحقيق النبوات )خاصة نبوة مز

( قبل خطابه 27: 13من بينهم )يوحنا  الرسل، لكن أأخرجهتعقه عن المهََمة المعيّنة. يسوع لم يُخجل يهوذا أأمام باقي 

 (33: 16 -31: 13النهائي الأكثر حميمية معهم )يوحنا 

جابتك مشابهة لِما يلي:3السؤال   : يجب أأن تكون ا 

، وصف يسوع علاقته مع الاثني عشر كالتزام متبادل، مُعيّنة من الله، ومتميزة بالا يمان والطاعة من جانب 17في يوحنا 

آية 8، 6 التلاميذ )الآيتين علان اسم الآب لهم )أ أأ(، أأعطاهم الكلمات التي أأعطاها له الآب  6(، خدمته لهم تضمنت ا 

آية 7)أأية  آمنين )أأية 9(، والصلاة من أأجلهم )أ ياهم فرح كامل )أأية 12(، حفظهم أ (. وصلّى أأن يحفظهم 13(، ومعطياً ا 

الذين س يؤمنون من خلال اختباراتهم، ويكونوا  ( وصلّى لأولئك17( وأأن يتقدسوا في الحق )أأية 15من الشرير )أأية 

(. أأيضاً صلّى أأن يكونوا معه حيث يكون هو ويروا مجده 23 – 20واحداً مع بعضهم البعض ومع الآب ومعه )الآيتان 

آية  ياها، ويختبروا بالكامل كل24)أ م. ما ذخرّه الله له (. ويبدو أأن اهتمامه الأساسي لهم أأن يتبعوا الأمور التي علمّهم ا 

 علينا أأن نصلي بنفس هذه الأمور لمنَ ندربهم.

جابتك مشابهة لِما يلي:4السؤال   : يجب أأن تكون ا 

أأراد يسوع بوضوح أأن يذكّر بطرس والتلاميذ الآخرين بأأنه دعاهم ليصبحوا صيادي الناس، وأأنه لديه القوة التي تمكّنهم من 

يمانهم.ير هذه المعجزة باتتميم هذه المهََمة. وبلا شك كان تأأث  لتشجيع الكبير وزيادة ا 

جابتك مشابهة لِما يلي:5السؤال   : يجب أأن تكون ا 

في حين أأن الكتاب المقدس لم يخبرنا لماذا سأأل يسوع بطرس ثلاث مرات أأتحبني، لكن من المرجح أأنه يريد التأأكيد 

نكاره لل  (. 27 – 25، 17: 18يومس يح ثلاث مرات )لبطرس أأنه مازال يرغب في علاقة حميمة معه، بالرغم من ا 

آية  آية 15يسوع أأعطى بطرس تعليمات أأن يرعى غنمه )أ آية 16( ويرعى خرافه )أ ( وأأيضاً أأوصاه 17( ويطعم غنمه )أ

آية   (.19 -18(. وحذرّه أأنه س يواجه الاضطهاد والاستشهاد في النهاية )الآيتان 19"اتبعني" )أ

جابتك مشابهة6السؤال   لِما يلي: : يجب أأن تكون ا 

يسوع أأن يركز بطرس على علاقته الشخصية مع المس يح، وليس على الآخرين. افتخر بطرس في وقت سابق أأن أأراد 

( مقترحاً أأنه قد يميل لمقارنة 37: 13، يو29: 14، مر33: 26ولاءه للمس يح يفوق ولاء التلاميذ الآخرين )راجع مت

( أأيضاً من المرجح لمساعدة 15: 13ؤلاء؟" )يوأأتحبني أأكثر من هنفسه مع الآخرين بطريقة غير سوية. سؤال يسوع "

 بطرس في التركيز والتعامل مع هذه المشكلة.

جابتك الخاصة: 7السؤال   ا 
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 : 8السؤال 

 التعليمات المقطع

اوص الشعب أأن لا ينشروا التعليم الخاطئ، وركّز تعليماتك على المحبة التي تأأتي من  20: 6تيموثاوس  1

 يمان مخلص.طاهر، وضمير صالح، وا  قلب 

 حارب المحاربة الحس نة، تمسك بالا يمان والضمير الصالح. 16 -11: 4تيموثاوس  1

علّم العقيدة والتعليم الصالح، لا تدع أأي شخص يس تهن بحداثتك، كن قدوة حس نة،  15 -11: 6تيموثاوس  1

 كن دقيقاً فيما تحياه وتعّلمه.

 تبع البر والتقوى، والأمانة، المحبة، والصبر، والوداعة.ابتعد عن محبة المال، وا 19 – 18: 1تيموثاوس  1

 احفظ ما اس تودعته لك. 5 -3: 1تيموثاوس  1

جابتك مشابهة لِما يلي:9السؤال   : يجب أأن تكون ا 

 احتمال المشقات والمعاناة

جابتك مشابهة لِما يلي:10السؤال   : يجب أأن تكون ا 

 الكرازة، وتعليم الكلمة.الدراسة، 

جابتك مشابهة لِما يلي:11السؤال   : يجب أأن تكون ا 

تيطس تم توجيهه ليعّلم الش يوخ بشكل مباشر، والس يدات العجائز، والش باب. ويدربهم بكونه قدوة وأأيضاً بالتعليم 

ايته من أأي علاقة غير الصحيح. وكانت الس يدات العجائز تعلمّن الشابات. ربما بولس أأعطى تيطس هذه التعليمات لحم

 تطور بينه وبين أأي من الشابات في الكنيسة.ملائمة قد ت 

 : 12السؤال 

 التعليمات المقطع

 دحض الناموس ية ورفض الأساطير كخادم صالح ليسوع المس يح. 20 -19: 5تيموثاوس  1

المذنبين بالخطية قبل كل شيء، لا تقبل اتهامات غير مؤكدة ضد ش يخ، لكن انتهر  7 -1: 4تيموثاوس  1

 كتحذير للبقية.

م  5 -1: 4تيموثاوس  2 تجنبّ الأشخاص غير الأتقياء الذين يحافظون على المظهر الخارجي للتدين لكنهَّ

 منكرون قوته.

 عظِ بالكلمة، وبخّ، انتهر، وشّجع بصبر كامل وتعليم دقيق. 14 -10: 1تيطس 

يما سكات  5 -1: 3تيموثاوس  2  ان.الشعب الثائر، انتهارهم بحدة، حتى يكونوا أأصّحاء في الا 
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 BEE : القيم الأساس ية لـ1الملحق 

رسالية  تمام المأأمورية العظمى من خلال تقديم تدريب كتابي ينتج تضاعف  BEEتتمثل ا  الدولية في مساعدة الكنيسة على ا 

مكانية وصول محدودة للتدريب. عطاء الأولوية للبلاد التي لا يتاح لها سوى ا   القادة الخدام؛ مع ا 

 القيم الأساس ية:

 كتاب المقدسال  .1

 الدولية أأن قيم تدريب قادة الكنيسة تعتمد على الكتاب المقدس. الكتاب المقدس معصوم ومنزه عن الخطأأ. BEEتؤمن 

 على أأساس كنسي .2

 الدولية أأن الكنيسة هي الكائن المعيّن من قبِل الله لتتميم عمله في العالم ومن خلالها ندرب قادة الكنيسة. BEEتؤمن 

 ينالتدريب للمقيدّ .3

بخدمة قادة الكنيسة الذين يواجهون قيوداً في الوصول للتدريب الرعوي لأس باب مقاومات حكوميةـ الدولية  BEEتؤمن 

ثقافية، أأو دينية. ونحن أأيضاً نخدم أأولئك الذين في الحقول الا ستراتيجية ويواجهون بشدة وصولًا محدوداً للتدريبات 

 لأس باب جغرافية، فقر، اقتصاد، وحرب أأهلية.

 تدريب الا نسان بأأكمله .4

رشادالدولية أأنه يجب  BEEتؤمن  التدريب للنمو في المهارة، المعرفة، وتمكين الشخصيةـ والقدوة للطلاب كي يصبحوا  ا 

لهية.  قادة خدام مضحين، ومتواضعين، مظهرين قيادة ا 

 التوطين .5

بالتدريج لامتلاك وتنفيذ خدمة التدريب، الدولية المواطنين ليدربوا مواطنيهم. المواطنون يجب أأن يؤُهَلوا  BEEتدرب 

  الذاتي، الا دارة الذاتية، والاتساع الذاتي.فتقوم على الدعم

 قابلية النقل .6

نتاجه بأأفضل ما يمكن-الدولية أأن التدريب  BEEتؤمن  عادة ا  يكون عن طريق منهاج مبني على الكتاب المقدس  -كي يتم ا 

 كطريقة تدريس عادية. رشادقابل للنقل لتعزيز التضاعف ويس تخدم الا  

 ةضاعفالم .7

: 28، متى 2: 2تيموثاوس  2لية التدريب يجب أأن تكون مصممة لتضاعف أأجيال متعاقبة )الدولية أأن عم  BEEتؤمن 

19- 20.) 

 فريقك العمل .8

يجب أأن تتم من خلال فريق يعمل معاً في وحدة الا رسالية  -كي تنتج أأفضل النتائج-الدولية أأن خدمتنا  BEEتؤمن 

 وح، وينمو في الا يمان، والغيرة على قصد الله، مظهراً ثمر روحه.والر 
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ننا نتمسك بمنهجية تعليمية مبنية على  لى قيمنا الأساس ية، فا   ومعرفةّ بالخصائص التالية: 2: 2تيموثاوس  2بالا ضافة ا 

 تدريب من خلال الخدمة .1

 مة في خدماتهم الحالية، دون نقلهم من س ياق خدمتهم.الدولية مواطنين أأثناء الخد BEEتدرب 

 لتعليمل  رشادنهج الا   .2

هو أأفضل نهج تعليمي لمساعدة المتعلمين في التفكير، الاس تنتاج، وتطبيق مادة الدورة.  رشادالدولية أأن الا   BEEتؤمن 

تعليم وليس ناقل  رشد هو موهذا يحفز تدريب الشخص بأأكمله وتأأهيلهم للتضاعف بينما يمارسون هذه الطريقة. المعّلم

 للمعلومات.

 منهاج مركزه الكتاب المقدس .3

BEE  رساليتنا لتأأهيل مواطنين ليؤهلوا الدولية مصممة على منهاج مركزه الكتاب المقدس ليكون المحتوى الأساسي في ا 

آخرين. كل دورة مصممة على التعليم التفاعلي وتصبح هي الأس تاذ، المرشد الأساسي للمعلومات ال   لعقيدة.كتابية واأ

 علاقة التوجيه .4

يجابية، مس تمرة، وشخصية  BEEتؤمن  الدولية بأأن تطوير شخصية مشابهة للمس يح يتم تعزيزه داخل س ياق علاقات ا 

 حيث يتم وضع نماذج بين المعلم والطلاب.

 اختيار الطالب .5

كنس ية، لديهم قدرة   في خدمةالدولية أأن الطلاب الذين يتم اختيارهم للتدريب يجب أأن يكونوا مشاركين BEEتؤمن 

آخرين.  تعليمية وروحية للدراسة، ويكونون أأولئك الناس الذين تثق فيهم قيادة الكنيسة لتدريب أ

 الس ياق الثقافي .6

الدولية أأن التدريب يجب أأن يكون مناسب ثقافياً وذا مصداقية لتطوير فعال لقادة خدام للكنائس في أأي  BEEتؤمن 

 بلد.

 التقييم والتكيف .7

 التدريب الفعال يتضمن التقييم المس تمر، والتكيف ومراقبة الجودة. نظامولية أأن الد BEEمن تؤ 

 الشراكة السوية .8

الدولية أأن أأكثر الطرق فعالية لتأأهيل أأجيال قادة يتم من خلال شراكة سوية فعالة مع الكنائس، ش بكات  BEEتؤمن 

الدولية لتطوير تعاون مضحي محب بين  BEEوتسعىخارجية.  العمل، والهيئات ذات الفكر المماثل سواء أأكانت محلية أأو

 المؤمنين الا نجيليين والمجموعات المبنية على القيم الا نجيلية والنزاهة.
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مع الترجمة. قد تس تغرق وقتاً  20 – 15دقائق، أأو ربما  10: يجب أأن يس تغرق العرض نفسه حوالي رشدملاحظة للم

ذا سمحت لطالب أأن يمارسه بعد قيادتك للجزء أأط ونوصي بذلك جداً، لزيادة الفعالية، والمتعة أأيضاً،  – 2و 1ول ا 

 ولترى ما يضيفه الطلاب للدرس!

، قم بقراءة الآيات ثم 5 -4: 29أأو تنُهيي هذا الدرس بوقت تأأمل من مزمور أأيضاً، لتعميق التعليم، يمكنك أأن تبدأأ 

 1Eبوا اس تجابات قلوبهم في مذكراتهم الشخصية. للمزيد من الأفكار للشواهد مرفقة في الجزء اطلب من الطلاب أأن يكت 

 ملاحظات للا عداد:

 لفةاقرأأ هذا الدرس بالكامل أأولًا، كي تفهم كل الفكرة والاحتمالات المخت •

المقترحة(. أأيضاً، الكميات –جّمع المواد مس بقاً، لترى مقدار ما تحتاجه من كل جزء )انظر الملاحظات في نهاية  •

تأأكد أأن المواد التي تخطط لاس تخدامها في وقت المجموعة متاحة للطلاب، كي يتمكنوا من تكرار هذا الدرس 

 بسهولة.

 فكرة أأفضل لِما يجب فعله بأأفضل طريقة.مارس هذا العرض مقدماً، حيث س يعطيك هذا  •

 1الجزء الأول: الجرّة 

 ساعة" 24 –ح الذي لدينا في كل يوم " تمثلّ الحاوية أأو الجرّة الوقت المتا •

ساعات تعتبر  8س نمثل الوقت الذي نحتاجه للنوم بالرمل. النوم هو عطية من الله. –"أأولًا نحن نحتاج للنوم  •

 الجرة. 1 /3ساعة!" املأ  24الـ  1 /3به. وهذا فعلياً المعدل العام كمقدار لا بأأس 

العمل. للكثير منا، هذا يمثلّ مقداراً كبيراً جداً من وقتنا. "ثم، معظمنا عليه أأن يقضى الكثير من الوقت في  •

 دعونا نضع حصاة كبيرة لتمثل هذا المقدار". ضع حصاةً كبيرة.

ية التي نحتاج القيام بها بشكل متكرر، يوماً بعد الآخر. هذه " بعد ذلك، فكّر في المهام الصغيرة لكن الضرور  •

 الأمور تمثل رملًا أأيضاً تملأ أأيامنا".

طعام أأنفس نا و)لمن عنده أأطفال( عائلاتنا، ✓  تحتاج: التنظيف، اللبس، ا 

 تنظيف المنزل ✓

 الغس يل ✓

 دفع الفواتير ✓

 السفر ✓

 )أأضف بنود أأخرى في قائمة الطلاب ... ✓

 2 /3أأو  2/1تمثيل للأنشطة المذكورة، تقريباً اسكب الرمل في الجرّة ك  •
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رج العائلة، الخدمة في الكنيسة والخدمات الخدمة لأشخاص خا –"لدينا أأيضاً جميعاً مس ئوليات أأخرى  •

 " حجارة لملء الجرّة حتى القمة.1 – 4/3هذا الوقت يمكن أأن يمثل بحجارة صغيرة". اس تخدم "  الأخرى،

" هل هناك أأمور أأخرى تركناها خارج الجرّة، تمثل وقتنا في كل يوم؟ حس ناً، لنكن صادقين!" س تجد  •

أأضف المزيد من  –نقضي الكثير من الوقت في أأمور مثل ... التلفاز  الطلاب يقولون، "حس ناً ... نحن أأيضاً 

الكثير من الوقت فيه!" )ملاحظة: نحن نشاهد التلفاز كثيراً! و ... الفيس بوك ... نقضي  –الحجارة المتوسطة 

 يجب أأن يكون وقت المناقشة هذه ممتعاً وليس ثقيلًا(.

كبيرة متبقية ... وتمثل أأهم الأمور في حياتنا". )اختياري: يمكنك أأن أأحجار  3" لذا، امتلأت الجرّة! ومازال لدينا  •

 الثلاثة.(تسأأل: "ما هي هذه الأمور في رأأيك؟" أأو يمكنك أأن تكُمل وصف هذه الأمور 

لهنا من كل قلوبنا، أأنفس نا، أأفكارنا، قوتنا )مر  • ذا كنا " نحب الرب ا  (، ينبغي أأن يكون الوقت الذي 30: 12ا 

 له أأولوية عظمى. من الأفضل جداً قضاء وقت للصلاة ودراسة كلمة الله كل يوم.نقضيه مع الله 

ذا كنا متزوجين، الوقت مع شريك الحياة يجب أأن يكون له أأولوية  •  قصوى.ا 

ذا كان لدينا أأطفال، الوقت الخاص معهم يجب أأيضاً أأن يكون أأولوية كبيرة. •  ا 

ور مطلوبة للعيش كل يوم، غير تاركة لنا وقتاً للأمور " نرى في "جرّة الوقت" أأن وقتنا يمكن أأن يمتلئ بأأم •

: 5حذرين )أأف  الأكثر أأهمية. وعندما يحدث هذا، يذكرنا الروح القدس بوجود شيء خطاً. لذا يجب أأن نكون

 (42 -38: 10وقت لهذه الأمور الهامة، مثل " النصيب الصالح" الذي اختارته مريم؟ )لو  ص( لتخصي15

 

 2الجرّة  -ء من جديد الجزء الثاني: البد

" دعونا نبدأأ عرضنا من جديد. )أأفرغ الجرّة، واحتفظ بكل الأجزاء منفصلة بوضعها على ورقة كبيرة أأو  •

 الطاولة(.بلاستيك على 

" هذه الجرّة الفارغة مازالت تمثل الوقت في أأيامنا. لكن س نحاول أأن نبدأأ هذه المرة بالأمور الأكثر أأهمية أأولًا"  •

كبيرة في الجرّة، يجب أأن تكون واحدة من هذه الحجارة نفس الحجرة التي اس تخدمتها لتمثل  أأحجار 4- 3ضع 

 بقوة لأننا نريد أأن نغربلها بالرمل فيما بعد.( العمل. )ملاحظة: اترك فراغات، لا تضع الحجارة

تخدام لوقتنا. ما بعض الأمور التي تأأخذ وقتنا لا تعُتبر أأفضل اس   –" بعد ذلك، س يأأتي دور الحجارة المتوسطة  •

هي بعض هذه الأمور؟ دعونا نضع البعض جانباً ونرى كيف س يكون شكل يومنا لو أأقللنا من مشاهدة 

 التلفاز، ا لخ"

 –ملاحظة: لا تحتاج لكل الرمل لملء الجرّة  -ف الرمل". اسكب بعناية، هزّ الحاوية حسب الحاجة " ثم، أأض •

 ..يمكن القيام ببعض المهام في اليوم التالي .



 125  الصفحة : الوقت في جرّة التوضيح3الملحق 

 

لكن انظر كيف تتناسب بشكل مختلف! عرضنا يظُهر كيف أأن ترتيب أأولويات وقتنا بما هو  –" الجرّة ممتلئة  •

ن يساعد الأجزاء الهامة أأن تتناسب بشكل أأفضل، لأننا نطلب نعمة الله، قوته أأكثر الأمور أأهمية من شأأنه أأ 

رضائه كل يوم"  وفهمه لنحيا في ا 

ذا كا • ن يريد أأحد التطوع ليحاول تقديم العرض, بعناية أأفرغ الجرّة، واضعًا أأكوام اختياري: اطلب من طلابك ا 

لخ. ساعد المتطوع عند الحاجة، سامحاً لل طلاب أأن يضيفوا المعلومات المنس ية، أأو الا ضافة الرمل، والحجارة ا 

 فالكل سيتعلم أأفضل! –بكلماتهم 

نهاية الدرس، بعد عرض الطالب، لكن بحذر، اختياري بعد ممارسة الطالب: يمكن اس تخدام الماء أأيضاً في  •

 بعض الرمل مخلوط فعلياً!"

دائماً  –" في الجرّة. الماء مثل الصلاة " اسأأل، " هل تعتقدون أأن الجرّة ممتلئة الآن؟" اسكب ماء "بالكامل •

نسير هناك مجال للصلاة. الصلاة، مثل الماء، تتدفق في كل الأجزاء، لتمكننّا أأن " نثبت" مع المس يح، "ل 

 بالروح" ولنُظهر نور الله في العالم المظلم من حولنا".

لشخصية، مصلين وطالبين من الله وقت تجاوب اختياري: يمكن للطلاب أأن يأأخذوا وقتاً للكتابة في مذكراتهم ا •

 ما يريده لهم أأن يفعلوا كتجاوب مع هذا الدرس.

من يجلس بجواره، ما تعلموه من هذا اختياري تفاعل شخص لشخص: وجّه الطلاب أأن يناقشوا، كلٌّ مع  •

 دقائق(. ناقش شعورهم عندما يعيشون أأولًا مع "الرمل"، "الحجارة الكبيرة" أأخيراً. 5 -4التوضيح )

 

 ، "هل هناك طرق لتطبيق حقائق هذا العرض في حياتك؟ ما هي أأس ئلتك؟"لناقشة المجموعة الاختيارية: اسأأ م 

 ت صغيرة أأو غيرها من أأنشطة التطبيق لتطوير أأس ئلتك الخاصة.اختم الوقت بالصلاة أأو تحرك في مجموعا

 لتر: 2الكميات المقترحة للعرض اس تخدم زجاجتي بلاستيك شفاف سعة 

 ة، اقطع الجزء العلوي لتكون الفتحة أأوسع.حسب الحاج •

 أأكواب 4 -3الرمل: حوالي  •

 أأكواب 3ما يساوي  1 – 4 /3الحجارة بحجم  •

  3 – 2 2/1حجارة كبيرة قطرها @  3 •

 أأكواب( 3الماء )حوالي  •

 قماش، ورق، أأو بلاستيك لحماية سطح الطاولة •
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 الاس تعداد في وقت مبكر

سم لأعلى. ثم اقلب الورقة واطوها  2.5اطو قطعة ورقة فارغة بشكل "أأكورديون". من أأسفل الصفحة، اطو حوالي 

لى أأي مدى يمكن طي كل الورقة. فيجب أأ مرة أأخرى مس تخدماً الطية الأولى كمقيا ن تكون كل الطيات متساوية س ا 

 في الطي حتى تصل لأعلى الصفحة. رالحجم. اس تم

 ارسم شكل تفصيلي لشخص في أأعلى أأول طية من الورقة، محتفظاً بطيات الورقة تحتها.

 اختياري: جّهز شكًلا قمت به مس بقاً، مضيفاً الألوان للملابس، والوجوه. ا لخ

 عرض للمجموعةال

آية مع الطلاب  ، مع التأأكيد أأنه يمكنك 25 -24: 10أأو عبرانيين  13: 2لا عداد قلوبهم. أآيات محتملة من فيلبي شارك أ

 اس تخدام أآيات من اختيارك.

تكلم عن رؤية التضاعف. وأأنت تقص الشكل الذي رسمته على الورق المطوي، شارك كيف يبدأأ الله بتأأهيل الشخص 

اف كي تبقى القواطع معاً! اس تمر في مناقشة التضاعف يعني أأن أأكد من عدم قطع "اليدين" عند الحو . تBEEمن خلال 

لى الآخرين. وبينما تشارك تكليف  ، اسحب الشكل الخاص بك من الأعلى وافرد 2: 2تيموثاوس2تدريب شخص ينتشر ا 

 الطيات لآخر الرسمة.

ن معاً في عمل الله الذي عندما ندرس معاً. نحن الآن متحدو  ممسكاً سلسلة ورقة الناس، صِف الوحدة التي نختبرها

آخرين. نرى سلسلة الناس الورقية أأن الكل يش بهون بعضهم، لكن لا يوجد اثنين لهما نفس  وضعه أأمامنا لتدريب طلاب أ

ظهار هذا بتلوين كل شخص بشكل مختلف قليلًا.  الش به. ويمكن ا 

من خلال التمرين مرة أأخرى لمساعدة  لقص. يمكن لطالب أأن يقود المجموعةامنح الطلاب الوقت لممارسة الطي، الرسم، ا

 الكل على التعلم بطريقة أأعمق.

 اعتبارات متنوعة

ذا كانت المجموعة تعاني مع الوحدة، يمكنك أأن تمزق شخص من السلسلة وتكلم عن طرق المصالحة واس تخدم شاهد  ا 

 داد.خرى لسلسلة الأشخاص لا ظهار الاستر كتابي مناسب لتشجيعهم. ثم يمكنك لصق الشخص مرة أأ 

ذا كان الطلاب في مجموعتك س يخرجون اثنين اثنين للخدمة، يمكنك مسك طالبين )لا يزالان في الورقة المطوية(  ا 

 لا ظهار قدرتهما على الوصول لمزيد من الطلاب بالتدريب وأأنت تقوم بفرد كلا الشخصين في السلسلة.

 ملاحظات

ضافية: يمكن ل الجيل الثاني الموجودين بالفعل )أأو الذين يخططون لسؤالهم، الجيل لطلاب كتابة أأسماء طلاب أأفكار ا 

ياها في  الثالث، ا لخ( ثم اطو سلسلة الناس الورقية مرة أأخرى، ضعها في كتابهم المقدس، ثم خذها وافتحها، مس تخدماً ا 

 الصلاة لكل من الطلاب.
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 1ية، الدرس الحياة المس يح 

المفهوم الأساسي: الحياة المس يحية تتمحور حول العلاقة مع يسوع المس يح والتي تؤدي لطاعة لوصاياه، محبة لله والمؤمنين 

 الآخرين، الا ثمار.

 

 الأهداف:

 نتيجة لهذا الدرس، س يكون المشاركون:

المس يح( وخصائص الشخص  وصف كِل من الجوهر المحوري للحياة المس يحية )العلاقة مع يسوع قادرين على •

 الذي يحيا الحياة المس يحية )الطاعة، المحبة، والا ثمار(.

 متحفزين لتطوير علاقة حميمة أأعمق مع المس يح. •

 التجاوب عن طريق تقييم حياتهم الخاصة من حيث محورية علاقتهم مع المس يح. •

 

 دقائق 5 –المقدمة 

ذا كنت تلخّص حياتك المس يحية في كلمة واحدة، ماذا  س تكون هذه الكلمة؟ وفقاً للكتاب المقدس، هذه الكلمة ا 

 (3: 17س تكون علاقات )يو

نها علاقة ذات نوعية  يسوع،في هذا الدرس، سننظر للحياة المس يحية كعلاقة، هكذا عرفهّا  لكنها ليست مجرد علاقة، ا 

ض التعليم سيساعدنا لفهم  ننظر كيف ارتبط يسوع مع تلاميذه عندما كان هنا على الأرض، ومن ثم بعخاصة، دعونا

 نوعية هذه العلاقة التي يرغب فيها معنا.

 

 دقيقة( 20: دعوة يسوع ا لى تلاميذه )1الموضوع 

مكانك تحديد نوعية علا • ن كان با  لى مقطعك وراجع ا  قة يسوع مع من دراسات / تقارير مجموعة صغيرة: انظر ا 

 ه لهم؟ وماذا أأصبحوا بعد ذلك؟دعاهم ليكونوا التلاميذ المرتقبين. ماذا كانوا قبل دعوت

 سمعان، أأندراوس، يعقوب، يوحنا )يتركون الصيد، ويصطادون الناس( – 20 -16: 1مرقس  •

 متى )يترك جمع الضرائب ليتبع يسوع( – 10 -9: 9مت  •

 يكونون معه أأولًا ثم يذهبون – 15 -13: 3مرقس  •
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آخرين )2الموضوع   دقائق( 10: علاقة يسوع مع شخصين أ

 42 – 38: 19، 52 -40: 7، 21 -1: 3: يوحنا نيقوديموس •

 10 -1: 19زكا: لوقا  •

ماذا كانت علاقة يسوع مع هذين الرجلين؟ )اس تخدم مخطط لتقارن وتظُهر التباين( بماذا يتشابهان؟ وبماذا  •

 يختلفان؟

 دقيقة( 30 -25: علامات التلمذة )3وضوع الم

 ق لكل تقرير(دقائ 5دقائق عمل،  10عيّن مقطع لكل مجموعة صغيرة )

 اتباع تعليم يسوع – 32 -31: 10يوحنا  •

 محبة بعضنا البعض – 35 -34: 13يوحنا  •

 ما هو الثمر؟ –حمل الثمار  –8 -1: 15يوحنا  •

 طرق ارتباط المس يحيين الأوائل بعضهم ببعض وبالله – 47 – 42: 2أأعمال  •

 دقائق( 5: الثبات في المس يح )4الموضوع 

 المناقشة( أأرشدت المجموعة ( )كل8 -1: 15)يو 15السؤال  •

ما هي الشروط المتوجب وجودها في المس يحي كي يحمل ثمراً؟ ما هي المتغيرات؟ )اقترابنا في السير مع  •

 المس يح، وقتنا مع كلمته(

مَثلَ الابنين. أأيٌ منهما كان لديه علاقة أأفضل مع أأبيه؟ هل من الضروري أأن نبتعد عن  – 32 -11: 15وقا ل •

 الخطية لفترة ثم نرجع له كي نقدّر قيمة علاقتنا مع الله؟ )لا، فأأنت تحتاج لا دراك أأنه حتى لو المس يح ونحيا في

 كنت تفعل كل شيء "صحيحاً" مازلت خاطئاً وتحتاج لمخلصّ(

 (17ما هي النتائج الطبيعية للوحدة مع المس يح؟ )س  – 14 -1: 1فسس أأ  •

 6: 2كولوسي، 11 -9: 2، فيلبي9: 10(، رومية18س يادة المس يح )س  •

جابته. 19س  •  )مفكرة الحياة الشخصية(: اطلب من طالب مشاركة ا 

 دقيقة( 15( )22: علاقة أأبدية )س 5الموضوع 

آية )اكتب الآيات التالية على الس بورة، دع   دقيقة( 15أأفراداً يكتبون الحقائق التي درسوها من هذه الآيات بجانب كل أ

 3 -1: 21، رؤ 14 -13: 4تس  1، 23 -21: 1، في 9 -1: 5كور  2، 3 -1: 14يوحنا 

 دقائق( 5الخاتمة / التطبيق )

 المس يحية؟بعد دارسة هذه الشواهد، كيف يمكنك تعريف "علاقة" من حيث صلتها بالحياة 

 هل تختبر هذه النوعية من العلاقة مع المس يح والمؤمنين الآخرين؟ وما الذي يمكنك فعله لتكون أأفضل؟
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 BEE: منهاج 6الملحق 

يمانهم  BEEنهاج م الدولية يحتوي على دورات أأساس ية مصممة لمساعدة المؤمنين المس يحيين الذين يرغبون في النمو في ا 

ودفع قضية المس يح للأمام كي يصبحوا تلاميذ أأكثر قوة والتزاماً بالرب يسوع المس يح، وتطوير قادة مس يحيين يمكنهم 

آخرين لتقوية الكن آخرين.ائس، ليكتس بوا فهماً ك قيادة أ  تابياً ولاهوتياً أأعمق في كلمة الله كي يعلمّوا ويدربوا أ

 

 : تدريب التلمذة المتقدم1المس توى 

آخرين. الهدف:  مساعدة المس يحيين على تطوير تلاميذ أأمناء يسيرون بالقرب من الرب ولديهم رؤيا لصنع تلاميذ أ

 2 و1 تان، الوحددام الخقادة ال ةاعفمض: تنمية المهارات

 :المدروسة المساقات

 غلاطية •

 الحياة المس يحية •

نجيل مرقس( •  اتباع الس يد )ا 

 دراسة الكتاب المقدس •

 الزواج المس يحي •

 1اختيارات من المس توى  •

 1اختيارات المس توى 

 من واحد لواحد •

 شخصية الله •

 

 تنمية القيادة المس يحية 2المس توى 

ية وتقوية الكنائس المحلية برؤية الكرازة وصنع أأمناء كقادة يمكنهم أأن يعملوا على تنم : تدريب وتأأهيل تلاميذ الهدف

 التلاميذ.

 3دام: الوحدة الخقادة ال ةاعفمض: المهارات

 :المساقات المدروسة

 كولوسي •

 ديناميكية الكنيسة •
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 رومية •

عداد القادة •  2 و 1 ا 

 دانيال  •

 الوعظ بالكلمة •
 

 اللاهوتيو الغنى الكتابي  3المس توى 

عداد قادة مس يحيين ناضجين الهدف آخرين.: ا   بمعرفة عميقة لكلمة الله لتعليم وتدريب مؤمنين أ

 4: الوحدة دامالخقادة ال ةاعفمض: المهارات

 :المساقات المدروسة

 1العقيدة مسح  •

 2العقيدة مسح  •

 1دراسات متقدمة في العهد القديم، الجزء  •

 عبادة الله بالمزامير •

 2/3المس توى اختيارات من  •

 2/3اختيارات من المس توى  •

 2/3من المس توى  اختيارات •
 

 2/3اختيارات المس توى 

 مشاركة قصص الله •

 2 و 1 انحياة المس يح، الجزء •

 كورنثوس الأولى •

 رسالة العبرانيين •

 سفر الرؤيا •

 العائلة المس يحية •

 مقدمة الا رساليات •

 دراسات متقدمة في العهد الجديد •

 2لقديم، الجزء دراسات متقدمة في العهد ا •
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 ترحة: جداول التدريب المق7الملحق 

الدورة بوضوح كبير. ويجب أأن : أأيًا كان جدول التدريب المس تخدم، يجب تحديد بداية ونهاية جدول ملاحظة هامة

 يكون قابلًا للتطبيق لكل الطلاب، وعلى كل طالب أأن يكون قادراً على الالتزام به.

 الجلسات الأس بوعية

درس  12ة حسب عدد الدروس. الدورة التي فيها يلتقي الطلاب في جلسة توجيهية للدورة ويتبعها جلسات أأس بوعي

 سة أأس بوعية ما بين ساعتين لثلاث ساعات.جلسة. يجب أأن يكون وقت كل جل  13تتطلب 

 الجلسات نصف شهرية

يلتقي الطلاب في جلسة توجيهية للدورة ويتبعها جلسات تقام كل أأس بوعين. مثالياً، يجب تغطية درسين في كل جلسة 

ا لى ست ساعات. اس تخدم مجموعات صغيرة بين الجلسات كما هو موصوف أأدناه في الجدول والتي تس تمر من خمس 

 شهري.ال 

 الجلسات الشهرية

لى اثنتي عشرة ساعة  يلتقي الطلاب في جلسة توجيهية في عطلة نهاية الأس بوع ويتبعها جلسات شهرية من عشر ا 

لى لتغطية ثلاثة أأو أأربعة دروس. ويمكن تحقيق هذا بالالتقاء يوم  لى أأربع ساعات( والسبت )س بع ا  الجمعة مساءاً )ثلاث ا 

 ثمان ساعات(.

ِّقاء معاً على الأقل مرة أأو مرتين لمدة بالا ضافة لذلك ، يجب تقس يم المجموعة ا لى مجموعات أأصغر )ثلاثة أأو أأربعة أأفراد( لل

هو المساءلة في الدراسة،  ساعتين حتى ثلاث ساعات بين جلسات نهاية الأس بوع الشهرية. هدف المجموعات الصغيرة

ة معاُ. هذه المجموعات هامة للغاية للدراسة الأمينة ولا نهاء المناقشة في القضايا الأساس ية / دراسة المشاريع، والصلا

 الدورة.

 الجلسات المكثفة

، مما يتيح يلتقي الطلاب معاً لمدة أأربعة ا لى س تة أأيام لدراسة الدورة. قيمة هذه الأوقات تكمن في عدم وجود تش تيت

نهاء الدورة، وتعميق العلاقات بين الطلاب والم مكانية ا  بق هذه الجلسة المكثفة جلسة توجيهية لمدة . يجب أأن يس  رشدا 

يوم أأو يومين قبل الجلسة المكثفة الرئيسة. أأثناء هذا الوقت يتم توجيه الطلاب للدورة التي س تُدرس. بالا ضافة ا لى 

قيادة الطلاب في مناقشة هذين  رشدأأثناء الجلسة. ثم على الم 2&  1سين ذلك، يجب أأن يعمل الطلاب في الدر 

 الدرسين وفقاً لدراس تهم. وهذا س يعطي الطلاب بداية جيدة للدورة ويعطيهم ثقة لدراس تهم المس تمرة في الدورة!

ا على الأقل مرة كل أأيضاً، في جلسة التوجيه يتم تقس يم المجموعة ا لى مجموعات أأصغر من ثلاثة أأو أأربعة أأفراد ليلتقو 

 أأو ثلاث ساعات على مدى الشهور كلها قبل الجلسة المكثفة الطويلة. الهدف من هذه المجموعات أأس بوعين لمدة ساعتين

الصغيرة هو المساءلة في الدراسة، مناقشة القضايا الأساس ية / دراسة المشاريع، والصلاة معاً. هذه المجموعات هامة للغاية 

 لجلسة المكثفة وقد أأكملوا عملهم!مادة. حيث أأنك تريد لطلابك أأن يحضروا اللدراسة الأمينة لل
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. مثالياُ، يمكن تقديم دورة رشدفي الجلسة المكثفة من أأربعة ا لى س تة أأيام، يمكن مناقشة باقي دروس الدورة، بقيادة الم

 .أأخرى للطلاب والخطط الموضوعة للقاء مرة أأو مرتين شهريًا في وقت لاحق بنفس الشكل

آخر للجلسة  المكثفة حيث يمكن تقس يم دراسة الدورة لفترتين مكثفتين، لتغطية نصف الدورة في كل مرة. هناك احتمال أ

الجلسة التوجيهية لمدة يوم أأو يومين مازالت ضرورية كما هو موصوف أأعلاه. وبالطبع، يمكن أأن يكون هناك اختلافات 

 ما يمكن. في الجلسة المكثفة التي تناسب موقفاً ما بأأفضل
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 : عينة خطة التدريب والنموذج8الملحق 

 ___1/2/2018____تاريخ الا عداد:  ______________عبد المس يحالاسم: _____

 

 الغايات والأهداف

قائد خادم من قبِل فريقي وأأولئك الذين ندربهم، من  1600، سيتم تدريب 2028غاية طويلة المدى: بحلول نهاية 

 خلال ثلاثة أأجيال.

 فرداً )الجيل الأول(. 20أأنا وفريقي س نكون بدأأنا تدريب مباشر لـ  2018صير المدى: بحلول نهاية هدف ق

شخص أأمين )الجيل الأول(،  16أأنا وفريقي س نكون قد قمنا بتدريب  2022: بحلول نهاية 1متوسط المدى هدف 

آخرين )الجيل الثاني(. 200الذين يدربون   أ

 160، أأنا وفريقي وأأولئك من دربناهم )الجيل الأول( س نكون قد دربنا 2026: بحلول نهاية 2هدف متوسط المدى 

آخرين )الجيل الثالث(. 2000 بدورهم س يدربون شخص أأمين )الجيل الثاني(، وهم  أ

 

 الخطط

 .BEEالدورات التي س نقدمها: كل المس تويات الثلاثة لمنهاج 

كنائس في المنطقة التي أأشرف عليها،  10، والمرسلين من س ندرب من: الجيل الأول: الرعاة، القادة العلمانيين الرئيسين

 أأخرى.وأأيضاً العديد من المشرفين من مناطق 

 أأين س يُقام التدريب: كنيسة النعمة

رسالية زرع الكنائس والتي يخدم معها مرسلونا.  خطوات أأخرى س نأأخذها: اس تكشاف شراكة مع ا 

 

 خطوات العمل والجدول

 2018 /1 /2لول س نُكمل الا عدادات الأولية بح

 2/1/2018سنبدأأ حشد وفحص المتدربين المحتملين بحلول 

  3/1/2018سات التدريب الأولى القليلة بحلول س تكون المواد جاهزة لجل 

 2018 /5 /3سنبدأأ لقاء التمهيد مع متدربينا بحلول 

 س نلتقي أأس بوعياً / شهريًا/ فصلياً بعد ذلك لمدة يوم واحد كل مرة )الس بوت(

 ثلاث دورات كل س نة، وهذا س يمكّن أأول جيل من  س ندرس
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كمال المس توى   2021بحلول نهاية  1ا 

كمال المس توى   2024بحلول نهاية  2ا 

كمال المس توى   2028بحلول نهاية  3ا 

 2021سيبدأأ طلاب جيلنا الأول مجموعاتهم الخاصة بهم )الجيل الثاني( بحلول 

 2024م )الجيل الثالث( بحلول سيبدأأ طلاب جيلنا الثاني مجموعاتهم الخاصة به
 

 الميزانية

 كيف سيتم تسديد الاحتياج احتياجات الموارد

   الأشخاص:

 القس جو 2 المدربون

الخدمات 

 اللوجستية

 ديبي، مساعدتي 1

 أأعضاء كنيس تي 4 الطهاة

 أأعضاء كنيس تي 4 المنظفون

 الاختيار من طلاب الصف  أأخرى:

   :المال

 طلب من الطلاب دفع ثمنها $ / للكتاب 5 للمواد

 للتدفئة. أأطلب من كنيس تي التبرع $ / للجلسة 50 للموافق

 أأطلب من رجل أأعمال مس يحي التبرع $ 100 للمعدات

لا شيء بالنس بة لي / تكلفة  للسفر

 سفر الطلاب متغيرة

 أأطلب من الطلاب و/ أأو كنائسهم للدفع

 تتبرع بها كنيس تي $ / للجلسة 50 للوجبات

   :ياءالأش  

 بنفس الطابعة التي نس تخدمها لمواد الكنيسة مطبوعة المواد 

آت كنيستنا فصل دراسي كبير المرافق  هو بالفعل جزء من منشأ

 شراء طاولات، يمكننا اس تخدام الكراسي الموجودة  طاولات، كراسي المعدات

ملاحظة: يتطلب كل مس توى 

 لهس نوات لاس تكما 3 -2
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 الخاصة بي BEEخطة تدريب 

 _: ______________تاريخ الا عداد الاسم: ______________________

 

 الغايات والأهداف

سيتم تدريب _______ قائد خادم من قبِل فريقي وأأولئك الذين  20غاية طويلة المدى: بحلول نهاية ___

 أأجيال. 3ندربهم، من خلال 

 أأنا وفريقي س نكون بدأأنا تدريب مباشر ل _____ فرداً )الجيل الأول( 20هدف قصير المدى: بحلول نهاية ___

أأنا وفريقي س نكون قد قمنا بتدريب ____ شخص أأمين )الجيل  20بحلول نهاية ___: 1وسط المدى هدف مت

آخرين )الجيل الثاني(  الأول(، والذين يدربون _____ أ

أأنا وفريقي، وأأولئك من دربناهم )الجيل الأول( س نكون قد دربنا  20: بحلول نهاية ___2هدف متوسط المدى 

آخرين )الجيل الثالث(. (، وهم بدورهم____ شخص أأمين )الجيل الثاني  س يدربون _____ أ

 

 الخطط

 التي س نقدمها:  المساقات

 س ندرب: من 

 أأين س يُقام التدريب: 

 خطوات أأخرى س نأأخذها: 

 

 خطوات العمل والجدول

 س نُكمل الا عدادات الأولية بحلول __________ )التاريخ(

 __ )التاريخ(سنبدأأ حشد وفحص المتدربين المحتملين بحلول ________

 س تكون المواد جاهزة لجلسات التدريب الأولى القليلة بحلول __________ )التاريخ(

 سنبدأأ لقاء التمهيد مع متدربينا بحلول __________ )التاريخ(

 س نلتقي أأس بوعياً / شهريًا/ ربع س نويًا بعد ذلك لمدة ___ أأيام كل مرة )ضع خطاً تحت واحدة منهم(

 يمكّن أأول جيل من  س نة، وهذا س  س ندرس ____ دورات كل

كمال المس توى   بحلول نهاية _____ 1ا 
ملاحظة: يتطلب كل مس توى 

 س نوات لاس تكماله 3 -2
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كمال المس توى   بحلول نهاية _____ 2ا 

كمال المس توى   بحلول نهاية _____ 3ا 

 سيبدأأ طلاب جيلنا الأول مجموعاتهم الخاصة بهم )الجيل الثاني( بحلول ______

 ل الثالث( بحلول ______جيلنا الثاني مجموعاتهم الخاصة بهم )الجيسيبدأأ طلاب 

 

 الميزانية

 كيف سيتم تسديد الاحتياج احتياجات الموارد

   :الأشخاص

   المدربون

   الخدمات اللوجستية

   الطهاة

   المنظفون

   أأخرى:

   :المال

   للمواد

   للمرافق

   للمعدات

   للسفر

   للوجبات

   :الأش ياء

   المواد 

   المرافق

   المعدات
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 : تقييم تدريبك9الملحق 

لى  ثلاثين دقيقة لا جراء هذا التقييم. أأجب كل سؤال بنعم أأو لا. بعد الا جابة على كل الأس ئلة، راجع خذ خمس عشرة ا 

الأس ئلة التي تشعر أأنها تحتاج بعض الانتباه. لخصّ أأي تغييرات مفيدة أأو مناطق تحتاج للتقوية. أأشرك كل مجموعتك في 

 علمون الكثير عن تقييم عملهم.عطونك تغذية مرجعية مفيدة، بالا ضافة لذلك سيتالتقييم. فهم س ي

 الا عداد

 هل قمت بالا عداد بشكل كاف؟

 هل توجد أأي طريقة مختلفة كان يجب الا عداد بها؟

 المناخ العام

 هل بدأأنا وانتهينا في الوقت المحدد؟

 هل كان مكان اللقاء مناس باً؟

 لشركة بين المجموعة؟هل كانت هناك روح جيدة محفزة ل 

 صلاة؟ الترانيم؟هل كان لدينا وقت كاف لل

 هل هناك جوانب أأخرى ذات صلة وتحتاج لانتباه؟

 سجلات الطلاب

 هل كان يحضر كل الطلاب في الموعد؟

 هل كل الطلاب أأكملوا دروسهم وواجباتهم؟

 هل سجلت المعلومات المطلوبة؟

كما  ل عمله أأو عن غيابه؟هل أأحتاج لأن أأتكلم مع أأي من الطلاب حول ا 

 الدروس ا رشاد

 أأعددت خطة الدرس لكل درس؟هل 

 هل تبعت خطة الدرس التي وضعتها؟

 هل اس تخدمت وقتي جيداً؟

 هل قمت بتغطية أأهداف الدرس؟

 هل الأس ئلة أأثارت المناقشة الجيدة؟

 هل المناقشة أأدت لفهم أأفضل للأمور الهامة؟
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 هل المناقشة أأدت لتطبيق جيد؟

 لجميع في المناقشة؟هل اشترك ا

 منفتحاً للمشاركة من حياتي؟هل كنت 

 هل طرق التدريس الخلاقة كانت مفيدة؟

جابة عنها في الجلسة التالية؟  هل سأأل الطلاب أأس ئلة أأحتاج للا 

 هل كان هناك أأي مشأكل مع الامتحان؟

 توجيه الطلاب

 هل أأعطي اهتماماً جيداً لهذا الجانب؟

 ؟رشادفي الا   هل خططت وقتاً لتطوير الطلاب

رشاد هل نقيّم معاً   هم وتطوير خطة الدرس؟ا 

 درس لكل المجموعة؟ رشادهل أأعطيت الطلاب فرصة لا  

 ختام الجلسة

جراء تقييم؟  هل قمت با 

 هل قمت بمراجعة الواجبات للجلسة التالية؟

ذا تطلب؟  هل راجعت التواريخ، الوقت، والمكان ا 

 هل تركت وقتاً كافياً للصلاة؟

رشادأأحدهم مساعدتي في هل طلبت من   الجلسة التالية؟ ا 

 هل هناك أأي طالب يحتاج لاهتمام خاص؟

 تلخيص لجوانب تحتاج لتقوية و / أأو تغييرات مفيدة
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 : نماذج التقارير والروابط10الملحق 

 نموذج تقرير مجموعة الجيل الثاني

بريل  4تم تحديثه في تاريخ    2016ا 

 التاريخ: ____________________

 )أأسماء( القادة المشاركون: الاسم

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

مجموعتك من الجيل الأول: 

_________________________________________________ 

 الجزء الأول

 لا_____________نعم _____________هل بدأأت مجموعة الجيل الثاني؟ 

ذا بدأأت  _____________، ما هو تاريخ البداية؟ ا 

 _____________كم عدد الطلاب في مجموعة الجيل الثاني؟ 

 _____________كم عدد الرجال في مجموعتك؟ 

 _____________كم عدد الطلاب في مجموعتك؟ 

ماذا تدرس في مجموعتك من الجيل الثاني؟ 

__________________________________________________

__________________________________________________ 

 كم مرة تقابلتم؟ _____________

 _____________عادة كم مرة تتقابلون؟ 

 

 الجزء الثاني

ذا كنت لم تبدأأ بعد مجموعة الجيل الثاني، ما هي العوائق التي منعتك من القيام  بذلك؟ ا 

 التي واجهتها؟ما هي المشأكل 

 ما هي الأس ئلة التي لديك؟

 تعليقات أأخرى
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 نموذج تقرير مجموعات أأجيال متضاعفة

 )يتم تقديمه بعد تأأسيس مجموعة الجيل الثاني بالكامل، وتّحل محل نموذج تقرير مجموعة الجيل الثاني(

 التاريخ: ________________

 __النموذج(: _____________الاسم )الشخص الذي يملأ هذا 

 

 الجزء الأول

 القادة المشاركون: __________________

 اسم المدرب )المدربون( الخاص بك: _________________________________

 كم عدد المجموعات التي بدأأتها؟ __________

 كم عدد الطلاب )الكًلي( في مجموعات الجيل الثاني الخاصة بك؟ __________

 ________دد الرجال في مجموعاتك؟ كم ع

 كم عدد الطلاب في مجموعاتك؟ ________

 ______ الدورات المختارة )من فضلك حدد(: BEEماذا تدرس مجموعات الجيل الثاني؟ ______ كل منهاج 

 كم عدد مجموعات الجيل الثالث التي بدأأها أأولئك من دربتهم؟ _________

 بك؟ ______مجموعات الجيل الثالث الخاصة كم عدد الطلاب )الكًلي( في 

 كم عدد الرجال في مجموعات الجيل الثالث؟ _______

 كم عدد الطلاب في مجموعات الجيل الثالث؟ _______

 _____ الدورات المختارة )من فضك حدد(: BEEماذا تدرس مجموعات الجيل الثالث؟ ______ كل منهاج 

 

 الجزء الثاني

ذا لم يبدأأ أأولئك من  ، ما هي العوائق التي منعتهم من القيام بذلك؟دربتهم مجموعات الجيل الثالث ا 

 ما هي المشأكل التي واجهتها في تطوير نظام تدريب متضاعف؟

 ما هي الأس ئلة التي لديك؟

 تعليقات أأخرى
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 نموذج الخدمة الميدانية

لى نقطة المشاركة في  ذا كان لديك حق الوصول ا  ذا لم يكن لد، يمكنك تنزيل هذه اBEEا  يك حق لنماذج مباشرة. ا 

 الخاص بك أأو مدير البلد أأن يعطيك هذه الملفات. BEE رشدالوصول، فاطلب من م

 BEEأأدوات  >الخدمة الميدانية  >: موقع الفريق BEEأأدوات 

 BEEنماذج  >الخدمة الميدانية >: موقع الفريق نموذج تقرير نظام معلومات الطالب

 SISيتبعه نسخة مطبوعة من نموذج 


